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DECIZII ALE CURTII

CONSTITUTIONALE

CURTEA CONSTITUTIONALA

DECIZIA Nr. 696
din 6 octombrie 2020

referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 45 alin. (1) lit. g) si alin. (4)

din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

Valer Dorneanu — presedinte
Cristian Deliorga — judecator
Marian Enache — judecator
Daniel Marius Morar — judecator
Mona-Maria Pivniceru — judecator
Gheorghe Stan — judecator
Livia Doina Stanciu — judecator
Elena-Simina Tanasescu — judecator
Varga Attila — judecator

Bianca Draghici — magistrat-asistent
Cu participarea reprezentantului Ministerului Public, procuror
Loredana Brezeanu.

1. Pe rol se afla solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate
a dispozitiilor art. 45 alin. (1) lit. g) si alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, exceptie ridicatd de Corneliu Caileanu in Dosarul
nr. 33.758/245/2015* al Judecatoriei lasi — Sectia civila si care
formeaza obiectul Dosarului  Curtii  Constitutionale
nr. 1.075D/2018.

2. La apelul nominal lipsesc partile. Procedura de citare este
legal indeplinita.

3. Magistratul-asistent refera asupra cauzei si aratd ca
autorul exceptiei a depus mai multe solicitari pentru accesarea
electronica a dosarului, informatiile fiindu-i comunicate. De
asemenea, avand in vedere sustinerile autorului exceptiei, Tn
baza informatiilor comunicate, s-a procedat la verificare,
constatandu-se ca nu exista niciun impediment in accesarea
electronica a dosarului.

4. Cauza fiind in stare de judecata, presedintele Curtii acorda
cuvantul reprezentantului Ministerului Public care pune concluzii
de respingere, ca inadmisibila, a exceptiei, avand in vedere c3,
in realitate, autorul acesteia invoca o omisiune legislativa,
aspect ce excedeazd competentei instantei de contencios
constitutional.

CURTEA,

avand in vedere actele si lucrarile dosarului, retine urmatoarele:

5. Prin Incheierea din 19 iunie 2018, pronuntat& in Dosarul
nr. 33.758/245/2015*, Judecatoria lasi — Sectia civila a
sesizat Curtea Constitutionala cu exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 45 alin. (1) lit. g) si
alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2013
privind taxele judiciare de timbru. Exceptia a fost ridicata de
Corneliu Caileanu intr-o cauza avand ca obiect rejudecarea unei
cereri privind restituirea taxei judiciare de timbru.

80/2013 privind taxele judiciare de timbru

6. In motivarea exceptiei de neconstitutionalitate autorul
acesteia sustine, in esenta, ca interpretarea daté de instanta de
judecata art. 45 alin. (1) lit. g) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2013 face imposibila recuperarea taxei
judiciare de timbru platita in fata unei instante necompetente. in
acest sens, se afirma ca reclamantul nu poate invoca nici lit. a)
si nici lit. b) ale art. 45 alin. (1), si nici vreun alt caz prevazut la
alin. (1) al respectivului articol, deoarece acesta a platit in mod
corect la momentul introducerii actiunii taxa judiciara de timbru
datorata pentru serviciul juridic solicitat (cererile in fata instantei
de contencios administrativ); Judecatoria lasi (instanta
competentd) nu poate solutiona cererea de restituire a taxei
judiciare de timbru platita in fata instantei de contencios
administrativ, Tntrucat in art. 45 alin. (4) se prevede in mod
explicit ca cererea de restituire se adreseaza instantei
judecatoresti la care s-a introdus actiunea, si nici nu poate pune
in sarcina paratului — care a pierdut procesul — obligatia de a
plati taxa respectiva sub forma de cheltuieli de judecata pentru
simplul motiv ca acesta nu este responsabil de faptul ca
reclamantul a introdus actiunea la o instantd necompetenta. Ca
atare, reclamantul este in imposibilitatea de a-si recupera banii
platiti pentru un serviciu judiciar care nu a mai fost prestat.

7. Judecatoria lasi — Sectia civila apreciaza ca dispozitiile
criticate sunt constitutionale, intrucat opinia exprimatd de
reclamant are la baza o interpretare gresita a acestora. Astfel,
taxa de timbru platita in fata instantei necompetente poate fi
recuperata si dupa declinarea de competenta, cu conditia ca un
text al art. 45 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 80/2013 sa fie incident.

8. Potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 47/1992,
incheierea de sesizare a fost comunicata presedintilor celor
doua Camere ale Parlamentului, Guvernului si Avocatului
Poporului, pentru a-si exprima punctele de vedere asupra
exceptiei de neconstitutionalitate.

9. Presedintii celor doua Camere ale Parlamentului,
Guvernul si Avocatul Poporului nu au comunicat punctele lor
de vedere asupra exceptiei de neconstitutionalitate.

CURTEA,

examinand incheierea de sesizare, raportul intocmit de
judecatorul-raportor, concluziile procurorului, prevederile legale
criticate, raportate la dispozitile Constitutiei, precum si Legea
nr. 47/1992, retine urmatoarele:

10. Curtea Constitutionald a fost legal sesizata si este
competenta, potrivit dispozitiilor art. 146 lit. d) din Constitutie,
precum si ale art. 1 alin. (2), ale art. 2, 3, 10 si 29 din Legea
nr. 47/1992, sa solutioneze exceptia de neconstitutionalitate.
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11. Obiectul exceptiei de neconstitutionalitate il constituie
dispozitiile art. 45 alin. (1) lit. g) si alin. (4) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de
timbru, publicata Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 392 din 29 iunie 2013, avand urmatorul cuprins: ,(1) Sumele
achitate cu titlu de taxe judiciare de timbru se restituie, dupéa caz,
integral, partial sau proportional, la cererea petitionarului, in
urmétoarele situatii:

g) in cazul in care instanta de judecatd se declara
necompetentd, trimitdnd cauza la un alt organ cu activitate
jurisdictionald, precum si in cazul respingerii cererii, ca nefiind
de competenta instantelor roméane; [...]

(4) Cererea de restituire se adreseaza instantei judecatoresti
la care s-a introdus actiunea sau cererea. In cazul taxelor platite
pentru cereri formulate Ministerului Justitiei sau Parchetului de
pe langé Inalta Curte de Casatie si Justitie, cererea de restituire
Se adreseaza acestuia.”

12. Autorul exceptiei apreciazéa ca dispozitiile legale criticate
contravin prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 44 privind
dreptul de proprietate privata si in art. 56 referitor la contributiile
financiare. De asemenea, se invoca si art. 6 din Conventia
pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

13. Examinand exceptia de neconstitutionalitate, Curtea
retine ca dispozitile art. 45 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 80/2013 reglementeaza situatiile in care poate
interveni restituirea integrala, partiala sau proportionala a
sumelor achitate cu titlu de taxe judiciare de timbru, precum si
procedura care trebuie urmata pentru redobandirea acestora.

14. Curtea observa ca autorul exceptiei de neconstitutionalitate
are n vedere o pretinsa neconstitutionalitate a normelor criticate
prin prisma interpretarilor date acestora de catre autoritatile
indrituite cu aplicarea in concret a legii, respectiv de catre
instantele de judecata pe rolul carora se afla litigiul. In ceea ce
priveste continutul si intinderea celor doua notiuni, interpretarea,

respectiv aplicarea legii, Curtea Constitutionala, in jurisprudenta
sa, a retinut ca acestea acopera identificarea normei aplicabile,
analiza continutului sdu si o necesara adaptare a acesteia la
faptele juridice pe care le-a stabilit, iar instanta de judecata este
cea care poate dispune de instrumentele necesare pentru a
decide cu privire la aceste aspecte (a se vedea Decizia nr. 838
din 27 mai 2009, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 461 din 3 iulie 2009). Asadar, in virtutea rolului
constitutional al instantelor de judecata, revine acestora
competenta de a stabili anumite chestiuni de fapt aplicabile
spetei in functie de obiectul litigiului dedus judecatii.

15. De altfel, printr-o jurisprudentd constanta, Curtea
Constitutionald s-a pronuntat cu privire la competenta exclusiva
a instantelor judecatoresti de a solutiona probleme care {in de
interpretarea si/sau aplicarea legii. Astfel, prin Decizia nr. 504
din 7 octombrie 2014, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 941 din 22 decembrie 2014, paragraful 14, Curtea
s-a pronuntat in sensul c&, in conformitate cu prevederile art. 2
alin. (1) si (2) din Legea nr. 47/1992 privind organizarea si
functionarea Curtii Constitutionale, aceasta asigura controlul de
constitutionalitate a legilor, a ordonantelor Guvernului,
a tratatelor internationale si a regulamentelor Parlamentului, prin
raportare la dispozitiile si principiile Constitutiei. Asadar, nu intra
sub incidenta controlului de constitutionalitate exercitat de Curte
aplicarea si interpretarea legii, aceste atributii revenind instantei
judecatoresti investite cu solutionarea cauzei.

16. Prin urmare, Curtea retine ca nu este competenta sa
controleze constitutionalitatea unei interpretari date de
0 anumitd instanta judecatoreasca textelor legale criticate, astfel
incat exceptia de neconstitutionalitate urmeaza a fi respinsa ca
inadmisibila.

17. Pentru considerentele expuse mai sus, in temeiul art. 146 lit. d) si al art. 147 alin. (4) din Constitutie, al art. 1—3, al
art. 11 alin. (1) lit. A.d) si al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu unanimitate de voturi,

CURTEA CONSTITUTIONALA

in numele legii

DECIDE:

Respinge, ca inadmisibild, exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 45 alin. (1) lit. g) si alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, exceptie ridicata de Corneliu Caileanu in Dosarul

nr. 33.758/245/2015* al Judecatoriei lasi — Sectia civila.
Definitiva si general obligatorie.

Decizia se comunica Judecatoriei lasi — Sectia civila si se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Pronuntata in sedinta din data de 6 octombrie 2020.

PRESEDINTELE CURTII CONSTITUTIONALE
prof. univ. dr. VALER DORNEANU

Magistrat-asistent,
Bianca Draghici
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR, INFRASTRUCTURII S| COMUNICATIILOR

ORDIN
privind publicarea acceptarii amendamentelor
la Codul international din 2011 privind programul intensificat
de inspectii efectuate cu ocazia inspectiilor la vrachiere
si petroliere (Codul ESP 2011), adoptate de Organizatia
Maritima Internationala prin Rezolutia MSC.461(101)
a Comitetului de siguranta maritima din 13 iunie 2019

Avéand in vedere Referatul Directiei transport naval nr. 41.268/1.555 din
26.10.2020 de aprobare a Ordinului ministrului transporturilor, infrastructurii si
comunicatiilor privind publicarea acceptarii amendamentelor la Codul international
din 2011 privind programul intensificat de inspectii efectuate cu ocazia inspectiilor
la vrachiere si petroliere (Codul ESP 2011), adoptate de Organizatia Maritima
Internationala prin Rezolutia MSC.461(101) a Comitetului de siguranta maritima
din 13 iunie 2019,

tindnd seama de prevederile art. VIII (b)(vi)(2)(bb) si ale art. VIII (b)(vii)(2) din
Conventia internationald din 1974 pentru ocrotirea vietii omenesti pe mare
(SOLAS 1974), la care Romaéania a aderat prin Decretul Consiliului de Stat
nr. 80/1979,

luand in considerare prevederile art. 4 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 42/1997 privind transportul maritim si pe caile navigabile interioare, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 9 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 90/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si
Comunicatiilor,

ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor emite prezentul
ordin.

Art. 1. — Se publica amendamentele la Codul international din 2011 privind
programul intensificat de inspectii efectuate cu ocazia inspectiilor la vrachiere si
petroliere (Codul ESP 2011), adoptate de Organizatia Maritima Internationala prin
Rezolutia MSC.461(101) a Comitetului de siguranta maritima din 13 iunie 2019,
prevazuta in anexa*) care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Autoritatea Navala Roména va duce la indeplinire dispozitiile
prezentului ordin.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
si intra Tn vigoare la 1 ianuarie 2021.

Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 21 decembrie 2020.
Nr. 2.193.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1296 bis, care se poate
achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome ,Monitorul Oficial”, Bucuresti,
sos. Panduri nr. 1.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR, INFRASTRUCTURII S| COMUNICATIILOR

ORDIN
pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.305/2012
privind aprobarea tarifelor percepute de Regia Autonoma ,,Autoritatea Aeronautica Civila Romana”
pentru prestarea activitatilor pentru care i-au fost delegate competente
de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii

in temeiul prevederilor art. 6 alin. (5) din Legea nr. 21/2020 privind Codul aerian si ale art. 9 alin. (4) din Hotararea
Guvernului nr. 90/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor,

ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor emite prezentul ordin.

Art. |. — Litera A a capitolului 8 ,Supervizarea furnizarii serviciilor ,Autoritatea Aeronautica Civila Romana” pentru prestarea activitatilor
de navigatie aeriana, a managementului spatiului aerian si a pentru care i-au fost delegate competente de catre Ministerul
managementului fluxurilor de trafic aerian in FIR Bucuresti” dinanexa  Transporturilor si Infrastructurii, publicat in Monitorul Oficial al
la Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 1.305/2012  Roméaniei, Partea I, nr. 612 din 27 august 2012, cu modificarile si
privind aprobarea tarifelor percepute de Regia Autonoma completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LA. Tarife

Tariful

Denumirea prestatiei Mod de plata/Observatii
U.M. Valoarea

Nr.
crt.

Supervizarea furnizarii serviciilor de navigatie aeriana de ruta, a
8.1 | managementului spatiului aerian si a managementului fluxurilor de lei 10.581.419
trafic aerian pentru zonele de ruta din FIR Bucuresti*)

Lunar, conform
conditiilor de aplicare

Supervizarea furnizarii serviciilor de navigatie aeriana terminala, a
managementului spatiului aerian si a managementului fluxurilor de
trafic aerian pentru zonele terminale din FIR Bucuresti in sensul
Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr. 2019/317 al Comisiei lei 716.996 Lunar, conform
din 11 februarie 2019 de instituire a unui sistem de performanta si de ' conditiilor de aplicare
tarifare Tn cadrul cerului unic european si de abrogare a
Regulamentelor de punere in aplicare (UE) nr. 390/2013 si (UE)
nr. 391/2013%)

8.2

*) Include certificarile, autorizarile si supravegherea continua a mentinerii conditiilor asociate certificarii/autorizarii furnizorilor de servicii de navigatie
aeriana, inclusiv aprobarea procedurilor de zbor instrumental si la vedere destinate traficului aerian general si evaluarea conditiilor privind proiectarea acestora,
supervizarea respectarii cerintelor privind interoperabilitatea sistemelor utilizate pentru furnizarea serviciilor de navigatie aeriana, a componentelor si procedurilor
aferente acestora, avizarea/aprobarea/acceptarea procedurilor de coordonare intre doua sau mai multe persoane juridice implicate in activitati aeronautice civile
n ceea ce priveste furnizorii de servicii de navigatie aeriana, avizarea/aprobarea/acceptarea procedurilor de coordonare a zborurilor intre unitatile de trafic aerian
limitrofe, precum si intre unitatile de trafic aerian civile si militare, in conditiile legii, supravegherea potrivit domeniului sdu de competenta a furnizorilor de servicii
de navigatie aeriana care au atributii in activitatile de cautare-salvare a aeronavelor civile aflate in pericol, coordonarea la nivel national a proceselor aferente
gestionarii resurselor limitate in aviatia civila, inclusiv a frecventelor de telecomunicatii destinate aviatiei civile si alocate autoritatii de stat in domeniul aviatiei civile,
a indicativelor pentru reteaua fixa de telecomunicatii aeronautice (indicative AFTN), autorizarile si avizele acordate furnizorilor de servicii de navigatie aeriana, in
baza legislatiei nationale, pentru exploatarea sistemelor, mijloacelor, echipamentelor si instalatiilor aferente protectiei navigatiei aeriene, elaborarea si monitorizarea
Planurilor de performantéa si avizarea bazelor de cost ale Roméaniei si aprobarea continutului Publicatiei de Informare Aeronautica din Roménia — AIP Romania,
precum si al altor documente de informare aeronautica, la solicitarea furnizorilor de servicii de navigatie aeriana.”

Art. Il. — Prezentul ordin se publica ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2021.

Ministrul transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor,
Lucian Nicolae Bode

Bucuresti, 23 decembrie 2020.
Nr. 2.205.
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ACTE ALE BANCII NATIONALE A ROMANIEI

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

REGULAMENT
pentru modificarea si completarea Regulamentului Bancii Nationale a Romaniei nr. 5/2013
privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit

Avand in vedere dispozitiile art. 4 alin. (1), art. 13, 24, 361, 77, 101, 104, 106, 108—110, 122, 123, 126, 1261, 1262, 148,
149, art. 150 alin. (1), art. 1521, 163, 1631, art. 164 alin. (2), art. 166—1666, 169, 1734, art. 186 alin. (4) lit. d), art. 191 alin. (1) lit. b),
art. 224 alin. (1) lit. c), art. 226 alin. (3) lit. a), ¢) si e), alin. (4) lit. b), e) si f), alin. (5) si (6), art. 228 alin. (1) lit. e), f) si n), art. 2301
alin. (1) lit. b), art. 289, 320, 382, art. 384 alin. (1), art. 385 alin. (1), art. 4041 alin. (1) si ale art. 420 alin. (5) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea

nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 25 alin. (2) lit. a) si ale art. 48 alin. (1) din Legea nr. 312/2004 privind Statutul Bancii Nationale
a Romaniei, precum si ale art. 420 alin. (1), (3) si (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul regulament.

Art. 1. — Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei
nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 841 din
30 decembrie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la
riscuri si conditiile de externalizare a activitatilor institutiilor de
credit;”.

2. La articolul 3 alineatul (1), punctul 3 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

»3. conducerea superioarda — persoanele fizice care exercita
functii de conducere in cadrul unei institutii de credit care sunt
imputernicite cu activitatea de conducere curenta a institutiei de
credit si raspund de modul de indeplinire a acesteia fata de
organul de conducere in functia sa de supraveghere.
Conducerea superioara este reprezentata de directori in cadrul
sistemului unitar de administrare si de catre memobrii
directoratului in cadrul sistemului dualist de administrare;”.

3. La articolul 3 alineatul (1), punctul 6 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,0. profil de risc — evaluarea intr-un anumit moment in timp
a expunerilor la risc, brute si, dupa caz, nete (dupa luarea in
considerare a diminuatorilor de risc), agregate in cadrul fiecarei
categorii de risc relevante, precum si intre acestea, pe baza
unor ipoteze curente sau anticipative;”.

4. La articolul 3 alineatul (1), punctul 7 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

(. apetit la risc — nivelul agregat si tipurile de risc pe care
institutia de credit este dispusa sa si le asume in limita
capacitatii sale de risc, conform modelului sau de afaceri, in
vederea realizarii obiectivelor sale strategice;”.

5. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 7 se introduc
trei puncte noi, punctele 71—73, cu urmatorul cuprins:

.7 1. capacitatea de risc — nivelul maxim de risc pe care o
institutie de credit si-l poate asuma, tindnd seama de cerintele
de capital si lichiditate aplicabile, propriile capacitati de
administrare si control al riscurilor, precum si constréngerile sale
in materie de reglementare;

72. limitele de risc — masuri cantitative bazate pe ipoteze
anticipative care aloca apetitul la risc agregat din declaratia
privind apetitul la risc pe linii de activitate, entitati juridice,
categorii de risc specifice, concentrari si, dupa caz, alte nivele;

73. cultura privind riscurile — normele si conduita institutiei de
credit in legatura cu constientizarea, asumarea si administrarea
riscurilor, precum si mecanismele de control care stau la baza
deciziilor privind riscurile. Cultura privind riscurile influenteaza
deciziile conducerii si ale angajatilor in cursul activitatilor lor
curente si are un impact asupra riscurilor pe care acestia si le
asuma;”.

6. La articolul 3 alineatul (1), punctul 8 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,8. tolerantéd la risc — tipurile de riscuri si nivelurile acelor
riscuri la care institutia de credit nu se expune in mod deliberat,
dar pe care le accepta/tolereaza;”.

7. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 8 se introduce
un nou punct, punctul 81, cu urmatorul cuprins:

,81. praguri de risc — nivelul cuantificabil al riscului care
depaseste toleranta la risc;”.

8. La articolul 3 alineatul (1), punctul 9 se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,9. risc de conformitate — riscul actual sau viitor de afectare
negativa a profiturilor, fondurilor proprii sau a lichiditatii, care
poate conduce la pierderi financiare semnificative sau care
poate afecta reputatia unei institutii de credit, ca urmare a
incalcarii sau neconformarii cu cadrul legal si de reglementare,
cu acordurile, practicile recomandate sau standardele etice
aplicabile activitatilor sale;”.

9. La articolul 3 alineatul (1), punctul 10 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,10. conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in
care interesul personal, direct ori indirect, al personalului
institutiei de credit contravine interesului acesteia, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
acestora 1n luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care le revin in exercitarea atributiilor
de serviciu;”.

10. La articolul 3 alineatul (1), punctul 11 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,11. persoane care detin functii-cheie — membri ai
personalului care au o influenta semnificativa asupra orientarii
institutiei de credit, care nu sunt membri ai organului de
conducere. Aceasta categorie de persoane include coordonatorii
functiilor de control intern, in situatia in care acestia nu sunt
membri ai conducerii superioare, persoanele desemnate sa
asigure conducerea structurilor care privesc activitatile de
administrare a riscurilor, audit intern si conformitate, in situatia
in care coordonatorii functiilor de control intern sunt membri ai
conducerii superioare, precum si persoanele desemnate sa
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asigure conducerea structurilor care privesc activitatile juridice,
de trezorerie, de creditare si orice alte activitati care pot expune
institutia de credit unor riscuri semnificative. Notiunea poate
include coordonatorii unor linii de activitate importante, ai
sucursalelor din Spatiul Economic European/Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, ai filialelor din state terte si
coordonatorii altor functii interne;”.

11. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 11 se
introduc noua puncte noi, punctele 111—119, cu urmatorul
cuprins:

,111. coordonatorii functiilor de control intern — persoane de
la un nivel ierarhic adecvat care sunt responsabile de
conducerea efectivd a functionarii curente a functiilor
independente de administrare a riscurilor, conformitate si audit
intern;

112. director general (CEO) — persoana responsabila cu
conducerea si coordonarea tuturor activitatilor unei institutii de
credit, respectiv directorul general in cadrul sistemului unitar de
administrare, sau presedintele directoratului, in cadrul sistemului
dualist de administrare;

113. personal — toti angajatii unei institutii de credit si ai
filialelor sale care intra in perimetrul de consolidare prudentiala
al acesteia, inclusiv filialele care nu sunt incluse in domeniul de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau a legislatiilor nationale din alte state membre de transpunere
a Directivei 2013/36/UE, cu privire la accesul la activitatea
institutiilor de credit si supravegherea prudentiala a institutiilor de
credit si a firmelor de investitii, precum si toti membrii conducerii
superioare si ai organului de conducere in functia sa de
supraveghere;

114. mandat — detinerea unei functii de catre un membru al
organului de conducere al unei institutii de credit sau al altei
entitati juridice. In situatia in care organul de conducere, potrivit
formei juridice a entitatii, este compus dintr-o singura persoana,
aceasta functie este de asemenea luata in considerare ca un
mandat.

115. mandat in functie executivd — mandat incredintat unei
persoane care este responsabila cu conducerea efectiva a unei
entitati. In cazul institutiilor de credit administrate Tn sistem
unitar, exercitd un mandat in functie executiva orice persoana
careia i-au fost delegate atributii de conducere a societatii,
respectiv acei membri ai consiliului de administratie care au fost
numiti directori si acele persoane din afara consiliului de
administratie carora li s-au delegat atributii de conducere. In
cazul institutiilor de credit administrate in sistem dualist, exercita
un mandat Tn functie executivd membrii directoratului.

116. mandat in functie neexecutivd — mandat incredintat
unei persoane care este responsabild cu supravegherea si
monitorizarea procesului decizional, fara a avea atributii
executive in cadrul unei entitati. In cazul institutiilor de credit
administrate in sistem unitar, exercitd un mandat in functie
neexecutiva acei membri ai consiliului de administratie care nu
au fost numiti directori. In cazul institutiilor de credit administrate
in sistem dualist, exercitda un mandat in functie neexecutiva
membrii consiliului de supraveghere.

117. institutii de credit semnificative — institutii de credit
globale de importanta sistemica de tip G-SlI si alte institutii de
credit de importanta sistemica de tip O-SlI, identificate de
Comitetul National pentru Supravegherea Macroprudentiala

conform Regulamentului Comitetului National pentru
Supravegherea  Macroprudentiala nr.  2/2017  privind
metodologia si procedura utilizate pentru stabilirea

amortizoarelor de capital si sfera de aplicare a acestor
instrumente si, dupa caz, alte institutii de credit stabilite ca fiind
semnificative de catre Banca Nationald a Roméaniei sau potrivit

legii, pe baza unei evaluari a marimii si organizarii interne a
institutiilor de credit, precum si a naturii, obiectului de activitate
si complexitatii activitatilor lor;

118. institutie de credit listatd — institutie de credit ale carei
instrumente financiare sunt admise la tranzactionare:

— pe o piata reglementata din lista publicata de Autoritatea
Europeana pentru Valori Mobiliare si Piete in conformitate cu
art. 56 din Directiva 2014/65/UE privind pietele instrumentelor
financiare;

— fntr-un sistem multilateral de tranzactionare, astfel cum
este acesta definit in legislatiile nationale care transpun art. 4
alin. (1) pct. (22) din Directiva 2014/65/UE privind pietele
instrumentelor financiare, intr-unul sau mai multe state membre.

119. riscuri pentru capital — riscuri distincte care, daca se
materializeaz&, au un impact prudential semnificativ asupra
fondurilor proprii ale institutiei de credit in urmatoarele 12 luni.
Acestea includ, printre altele, riscurile prevazute la articolul 24
alineatul (21) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare;”.

12. La articolul 3 alineatul (1), punctul 12 se abroga.

13. La articolul 3 alineatul (1), punctul 13 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»13. proces intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri
(ICAAP) — procesul de identificare, masurare, administrare si
monitorizare a capitalului intern, implementat de cétre institutia
de credit conform articolului 148 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare; ICAAP
are ca scop mentinerea capitalizarii adecvate in mod continuu,
contribuind la continuitatea institutiei de credit pe termen
mediu;”.

14. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 13 se
introduc cinci puncte noi, punctele 131—135, cu urmatorul
cuprins:

,131. procesul intern de evaluare a adecvarii lichiditatii la
riscuri (ILAAP) — procesul de identificare, masurare,
administrare si monitorizare a lichiditatii, implementat de catre
institutia de credit, in baza prevederilor din cadrul paragrafului
,2.7 Riscurile de lichiditate si finantare” din sectiunea a 2-a din
capitolul 1l al titlului II;

132. revizuire si validare internd — succesiune de procese
in care (i) revizuirea interna acopera o gama larga de controale,
evaluari si rapoarte care asigurd ca strategiile, procesele si
metodologiile ICAAP si ILAAP se mentin solide, cuprinzatoare,
eficace si proportionale, iar (ii) validarea interna, ca parte a
revizuirii interne, include procese si activitati care evalueaza
daca metodologiile de masurare a riscului si datele referitoare la
risc ale institutiei surprind, in mod adecvat, aspectele relevante
ale riscului;

133. proces intern solid — proces intern care asigura o
evaluare clara a riscurilor prin utilizarea metodologiilor de
cuantificare si care dispune de un cadru intern de administrare
a riscurilor bine structurat si de proceduri de escaladare a
riscurilor, corelate cu strategia la riscuri a institutiei si transpuse
intr-un sistem de limite ale riscurilor;

134. planificarea capitalului — proces intern multidimensional
care stabileste planul de capital ce contine o proiectie
multianuald (minimum 3 ani), a necesarului si a resurselor de
capital, prin luarea in considerare a scenariilor, strategiei si
planurilor operationale ale institutiei;

135. adecvarea capitalului — gradul in care riscurile sunt
acoperite cu capital;”.
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15. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 14 se
introduc cinci puncte noi, punctele 141—145, cu urmatorul
cuprins:

,141. simulare de crizd in sens invers — simulare de criza
care porneste de la identificarea unui rezultat prestabilit (spre
exemplu stare de dificultate majora Tn asigurarea continuitatii),
pentru a explora apoi scenariile si circumstantele care ar putea
determina aparitia acelui rezultat;

142, scenariu de bazd — o combinatie de evolutii preconizate
ale factorilor interni si externi (inclusiv evolutii macroeconomice
si financiare), care este utilizata pentru a evalua impactul acelor
evolutii preconizate asupra adecvarii capitalului institutiei de
credit pe termen mediu. Scenariul de baza trebuie sa fie in
concordanta cu ipotezele planurilor de afaceri si ale bugetului
institutiei de credit si sa acopere un orizont de timp de cel putin
trei ani.

143. scenarii adverse — o combinatie de schimbari adverse
presupuse a avea loc cu privire la factori interni si externi
(inclusiv schimbari macroeconomice si financiare, precum si
perturbari severe ale pietei) care este utilizatd pentru evaluarea
rezistentei adecvarii capitalului si/sau lichiditatii institutiei fata de
schimbari adverse potentiale pe un orizont de timp mediu
(minimum 3 ani). Schimbarile presupuse cu privire la factorii
interni si externi trebuie combinate in mod consecvent, trebuie
sa fie severe, dar plauzibile, din perspectiva institutiei de credit,
si sa reflecte riscurile si vulnerabilitatile care sunt evaluate ca
reprezentand cele mai pertinente amenintari la adresa institutiei
de credit.

144. creditare in valutd — acordarea de credite debitorilor,
indiferent de forma facilitatii de credit (inclusiv, de exemplu, plati
amanate sau conventii financiare similare) in alte monede decét
mijlocul legal de plata din tara de domiciliu a debitorului;

145. risc generat de creditarea in valuta — riscul existent sau
potential de afectare negativa a profiturilor si fondurilor proprii
ale institutiei de credit, care este asociat creditarii in valuta a
debitorilor expusi la riscul valutar;”.

16. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 18 se
introduc trei puncte noi, punctele 181—183, cu urmatorul
cuprins:

,181. lichiditati pe parcursul zilei (intraday) — fonduri care pot
fi accesate in cursul zilei lucratoare pentru a permite institutiei de
credit sa efectueze plati in timp real;

182. risc de lichiditate pe parcursul zilei (intraday) — riscul
existent sau potential asociat incapacitatii institutiei de a-si
gestiona in mod eficace cerintele de lichiditate din cursul unei
zile;

183. capacitate de contrabalansare — capacitatea institutiei
de a detine sau de a avea acces la lichiditate in exces pe
orizonturi de timp scurte, medii si lungi, ca raspuns la scenarii de
criza;”.

17. La articolul 3 alineatul (1), punctul 19 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,19. risc aferent tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC)
si de securitate — subcategorie a riscului operational care se
refera la riscul inregistrarii de pierderi din cauza incalcarii
confidentialitatii, pierderii integritatii sistemelor si a datelor,
caracterului necorespunzator sau indisponibilitatii sistemelor si
datelor sau incapacitatii de a schimba tehnologia informatiei (TI)
intr-o perioada de timp rezonabila si la costuri rezonabile, atunci
cand cerintele de mediu sau de afaceri se schimba (agilitate).
Acesta include riscuri de securitate care rezulta fie din procese
interne inadecvate sau care nu si-au indeplinit functia in mod
corespunzator, fie din evenimente externe, inclusiv din atacuri
cibernetice sau din securitatea fizica inadecvata;”.

18. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 19 se
introduc doua puncte noi, punctele 191 si 192, cu urmatorul
cuprins:

,191. servicii de tip cloud — servicii furnizate cu ajutorul
tehnologiilor de calcul de tip cloud, si anume un model pentru
permiterea accesului universal, convenabil, la cerere in retea la
un grup comun de resurse de calcul configurabile (de exemplu
retele, servere, solutii de stocare, aplicatii si servicii), care poate
fi rapid pus la dispozitie si lansat cu un efort minim de gestionare
sau interactiune cu furnizorul serviciului;

192. risc de conduitd — riscul existent sau potential de
pierderi pentru o institutie de credit, care este asociat prestarii
necorespunzatoare a serviciilor financiare, inclusiv a cazurilor
de abatere disciplinara cu intentie sau din neglijenta;”.

19. La articolul 3 alineatul (1), punctul 20 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,20. risc reputational — riscul actual sau viitor de afectare
negativa a profiturilor, fondurilor proprii sau a lichiditatii,
determinat de prejudicierea reputatiei institutiei de credit;”.

20. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 23 se
introduce un nou punct, punctul 231, cu urmatorul cuprins:

,231. unitate internda — parte a structurii operationale, fara
personalitate juridica, care nu are activitate operationalé de sine
statatoare;”.

21. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 39 se
introduce un nou punct, punctul 391, cu urmatorul cuprins:

,391. riscuri de lichiditate si finantare — riscuri distincte care,
daca se materializeaza, au un impact prudential semnificativ
asupra lichiditatii institutiei de credit pe diferite orizonturi de
timp;”.

22. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 40 se
introduc doua puncte noi, punctele 401 si 402, cu urmatorul
cuprins:

,401. risc de finanfare — riscul ca institutia de credit sa nu
dispuna de surse stabile de finantare pe termen mediu si lung,
ceea ce duce la riscul existent sau potential ca institutia de credit
sa nu poata indeplini, sau sa indeplineasca la costuri de
finantare inacceptabile, obligatiile sale financiare, cum ar fi
platile si nevoile de garantii reale, pe méasuréa ce acestea devin
scadente pe termen mediu si lung;

402. plan de finantare — rezultatul unui proces intern
multidimensional care contine o proiectie multianuala a surselor
de finantare ale institutiei de credit, prin luarea in considerare a
scenariilor, strategiei si planurilor operationale ale acesteia;”.

23. La articolul 3 alineatul (1), punctul 50 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,90. risc juridic — o subcategorie a riscului operational care
reprezinta riscul de pierdere ca urmare atat a amenzilor,
penalitatilor si sanctiunilor de care institutia de credit este
pasibila Tn caz de neaplicare sau aplicare defectuoasa a
dispozitiilor legale sau contractuale, cat si a faptului ca drepturile
si obligatiile contractuale ale institutiei de credit si/sau ale
contrapartidei sale nu sunt stabilite in mod corespunzator;”.

24. La articolul 3 alineatul (1), dupa punctul 53 se
introduc doua puncte noi, punctele 54 si 55, cu urmatorul
cuprins:

,D4. cadrul privind apetitul la risc — cadru ce trebuie sa
includa politicile, procesele, controalele si sistemele prin care
apetitul la risc este stabilit, comunicat si monitorizat. Acesta
include declaratia privind apetitul la risc, limitele de risc, precum
si rolurile si responsabilitdtile acelora care supravegheaza
implementarea si monitorizeaza cadrul privind apetitul la risc.

55. declaratia privind apetitul la risc — o declaratie in forma
scrisa a organului de conducere in functia sa de supraveghere,
prin care este exprimat apetitul la risc. Aceasta include indicatori
calitativi si cantitativi exprimati cel putin relativ la profituri, fonduri
proprii, indicatori de risc si lichiditate, precum si aspecte privind
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riscurile mai greu cuantificabile (cum ar fi: riscul reputational si
riscul de conduitd) si privind domeniul spélarii banilor, al
finantérii terorismului si al practicilor lipsite de etica.”

25. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduc doua noi
alineate, alineatele (4) si (5), cu urmatorul cuprins:

»(4) Pentru scopurile prezentului regulament, expresiile
~expuneri neperformante” si ,expuneri restructurate” au intelesul
expunerilor considerate drept neperformante, respectiv
expunerilor carora le-au fost aplicate masuri de restructurare, in
conformitate cu anexa V din Regulamentul de punere in aplicare
(UE) nr. 680/2014 al Comisiei din 16 aprilie 2014 de stabilire a
unor standarde tehnice de punere in aplicare cu privire la
raportarea in scopuri de supraveghere a institutiilor n
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Pentru scopurile prezentului regulament, expresia
«toleranta la riscul operational» are intelesul prevazut la art. 2
pct. 10 din Regulamentul delegat (UE) 2018/959 de completare
a Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European
si al Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de
reglementare referitoare la specificarea metodologiei de
evaluare pe baza careia autoritatle competente permit
institutiilor sa utilizeze abordari avansate de evaluare pentru
riscul operational.”

26. Denumirea titlului Il se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

LTITLUL I
Cadrul de administrare a activitatii institutiilor
de credit, evaluarea adecvarii membrilor organului
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie,
procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului si
lichiditatii la riscuri, politicile si practicile de remunerare,
simularile de criza si conditiile de externalizare
a activitatilor institutiilor de credit”
27. La titlul ll, denumirea capitolului | se modifica si va
avea urmatorul cuprins:
»,CAPITOLUL |
Cadrul de administrare a activitatii institutiilor de credit.
Dispozitii generale”

28. La articolul 4 alineatul (1), dupa litera a) se introduce
o noua litera, litera a1), cu urmatorul cuprins:

,a'l) modelul de afaceri si strategia aferenta;”.

29. La articolul 4 alineatul (1), literele b)—e) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

,b) organul de conducere al institutiei de credit, respectiv:
atributii si responsabilitati, componenta si functionarea acestuia,
inclusiv infiintarea, componenta, procedurile si responsabilitatile
comitetelor organului de conducere in functia sa de
supraveghere;

¢) cultura privind riscurile si conduita in desfasurarea activitatii;

d) controlul intern si mecanismele aferente, respectiv: cadrul
de administrare a riscurilor si functiile de control intern, politica
de aprobare a produselor noi si a modificarilor semnificative
aduse produselor, proceselor si sistemelor existente;

e) administrarea continuitatii activitatii;”.

30. La articolul 4, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

.(1") In aplicarea dispozitiilor prezentului capitol, atunci cand
documenteaza politici si masuri privind cadrul de administrare a
activitatii, institutiile de credit trebuie s& aiba in vedere cel putin
aspectele prevazute in anexa nr. 5. Atunci cand politicile privind
cadrul de administrare a activitatii si documentatia aferenta sunt
evidentiate Tn documente separate, institutiile de credit trebuie
sa le trateze ca parte a unui singur document-cadru privind
cadrul de administrare a activitatii.”

31. La articolul 5, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

.,(2) La elaborarea si implementarea cadrului de administrare
a activitatii, institutiile de credit trebuie sa ia in considerare
marimea si organizarea lor internd, precum si natura, amploarea
si complexitatea riscurilor inerente modelului de afaceri si
activitatilor lor, conform principiului proportionalitatii cuprins in
articolul art. 24 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Prevederile alin. (2)—(21) se aplica de casa centrala a
cooperativelor de credit si la nivelul retelei cooperatiste.”

32. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

.(21) Tn scopul aplicarii principiului proportionalit&tii si pentru
a asigura implementarea corespunzatoare a cerintelor aferente
cadrului de administrare a activitatii, institutiile de credit si Banca
Nationald a Romaéniei iau in considerare urmatoarele criterii:

a) marimea, sub aspectul bilantului total, a institutiei de credit
si a filialelor acesteia in perimetrul de consolidare prudentiala;

b) prezenta geografica a institutiei de credit si amploarea
operatiunilor sale in fiecare jurisdictie;

c) forma juridica a institutiei de credit, inclusiv daca institutia
de credit face parte dintr-un grup si, in acest caz, evaluarea
proportionalitatii la nivelul grupului respectiv;

d) daca institutia de credit este listatd sau nu;

e) daca institutia de credit este autorizata sa utilizeze modele
interne pentru determinarea cerintelor de capital, precum
abordarea bazata pe modele interne de rating;

f) tipul de activitati si servicii autorizate desfasurate de
institutia de credit, in special cele prevazute la art. 18 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) modelul de afaceri si strategia aferentd, natura si
complexitatea activitatilor, precum si structura organizatorica a
institutiei de credit;

h) strategia privind administrarea riscurilor, apetitul la risc si
profilul actual de risc ale institutiei de credit, tinandu-se cont si
de rezultatele evaluarii capitalului si a lichiditatii in cadrul
procesului de supraveghere si evaluare (SREP);

i) structura actionariatului si a finantarii institutiei de credit;

j) tipul de clienti (de exemplu, de tip retail, corporate, clienti
institutionali, Tntreprinderi mici si mijlocii, entitati publice) si
complexitatea produselor sau a contractelor;

k) activitatile externalizate si canalele de distributie; si

) sistemele existente ale tehnologiei informatiilor (IT), inclusiv
sistemele de continuitate si activitatile de externalizare in acest
domeniu.”

33. Dupa articolul 5 se introduce un nou articol, articolul 51,
cu urmatorul cuprins:

JArt. 51. — (1) Evaluarea semnificatiei institutiilor de credit
prin aplicarea criteriilor prevazute la art. 5 alin. (21) se realizeaza
de catre acestea anual si ori de céte ori intervin modificari in
situatia acestora care determina modificarea evaluarii realizate
anterior. Rezultatul evaluarii se transmite spre confirmare Bancii
Nationale a Roméniei — Directia Supraveghere.

(2) Banca Nationala a Romaniei confirma, printr-o notificare
adresata institutiilor de credit, rezultatul evaluarii prevazute la
alin. (1).”

34. La sectiunea 1 din capitolul | al titlului Il, denumirea
paragrafului 1.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.1. Cadrul organizational — Dispozitii generale”
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35. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 6. — (1) Organul de conducere al unei institutii de credit
trebuie sa asigure o structurd operationald si organizatorica
adecvata si transparenta pentru institutia de credit in cauza si
trebuie sa detina o prezentare scrisa a acesteia.

(2) In sensul alin. (1), structura operationala si organizatorica
trebuie sa promoveze si sa demonstreze administrarea eficace
si prudentd a unei institutii de credit la nivel individual,
subconsolidat si consolidat. Organul de conducere trebuie sa
se asigure ca functiile de control intern sunt independente de
liniile de activitate pe care le controleaza, inclusiv faptul ca exista
o separare adecvata a responsabilitatilor lor si ca acestea detin
resursele financiare si umane adecvate, precum si competentele
necesare pentru a-si indeplini rolul in mod eficace.

(3) Liniile de raportare si alocarea responsabilitatilor, Tn
special intre persoanele care detin functii-cheie in cadrul unei
institutii de credit, trebuie sa fie clare, bine definite, coerente,
functionale si documentate in mod corespunzéator. Documentatia
trebuie sa fie actualizata in consecinta.

(4) Structura operationala si organizatorica a institutiei de
credit nu trebuie sa afecteze capacitatea organului de
conducere de a supraveghea si a administra in mod eficace
riscurile cu care se confrunta institutia de credit sau grupul din
care aceasta face parte sau capacitatea Bancii Nationale a
Romaniei de a supraveghea in mod eficace institutia de credit.

(5) Organul de conducere trebuie sa evalueze daca si in ce
fel modificarile semnificative in structura grupului, care pot
rezulta, printre altele, din infiintarea unor noi filiale, fuziuni si
achizitii, vanzarea sau dizolvarea unor parti ale grupului sau din
evolutii exterioare grupului, afecteaza soliditatea cadrului
organizational al institutiei de credit. In cazul in care sunt
identificate deficiente, organul de conducere trebuie sa
efectueze orice modificari necesare cu promptitudine.”

36. La sectiunea 1 din capitolul | al titlului Il, denumirea
paragrafului 1.2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.2. Cadrul organizational in contextul unui grup”

37. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 7. — (1) Organul de conducere al unei institutii de credit
filiala, persoana juridicd romana, trebuie sa adopte si sa
implementeze, la nivel individual, politicile privind cadrul de
administrare a activitatii de la nivelul grupului, instituite la nivel
consolidat sau subconsolidat, astfel incat sa se asigure
conformarea cu toate cerintele specifice prevazute in legislatia
nationala si a Uniunii Europene aplicabila in materie.

(2) In sensul alin. (1), organul de conducere al unei institutii
de credit filiala trebuie s& adere la aceleasi valori si politici
privind cadrul de administrare a activitatii cu cele instituite la
nivelul grupului, cu exceptia cazului in care exista cerinte
legislative sau de supraveghere ori considerente de
proportionalitate care determind o altd conduita. In acest sens,
organul de conducere al unei institutii de credit filiala trebuie ca,
in cadrul propriilor responsabilitati pe linia cadrului de
administrare a activitatii, sa isi stabileasca propriile politici si sa
evalueze orice decizii sau practici la nivel de grup pentru a
asigura ca acestea nu determina incalcarea de catre filiala a
prevederilor cadrului de reglementare ori a legislatiei care
instituie regulile prudentiale aplicabile la nivel individual pe
teritoriul Romaniei. Organul de conducere al unei institutii de
credit filiala trebuie, de asemenea, sa asigure ca asemenea
decizii sau practici nu aduc atingere:

a) administrarii sanatoase si prudente a filialei;

b) soliditatii financiare a filialei; sau

c) intereselor legale ale partilor interesate in filiala.

(3) O institutie de credit consolidanta, persoana juridica
romana, trebuie sa asigure, la nivel consolidat si subconsolidat,
respectarea politicilor privind cadrul de administrare a activitatii
de la nivelul grupului de catre toate institutiile de credit si alte

entitati care intra in perimetrul de consolidare prudentiala, cu
luarea in considerare a prevederilor art. 311 din prezentul
regulament, inclusiv de catre filialele acestora care nu sunt
incluse Tn sfera de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, sau a
legislatiilor din alte state membre care au transpus
Directiva 36/2013/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 26 iunie 2013 cu privire la accesul la activitatea institutiilor de
credit si supravegherea prudentiald a institutiilor de credit si a
firmelor de investitii, de modificare a Directivei 2002/87/CE si de
abrogare a Directivelor 2006/48/CE si 2006/49/CE.

(4) Atunci cand implementeaza politici privind cadrul de
administrare a activitatii, o institutie de credit consolidanta
trebuie sa se asigure ca fiecare filiala a sa dispune de un cadru
de administrare solid. De asemenea, institutiile de credit trebuie
sa aiba in vedere un cadru specific de administrare a activitatii
daca activitatile nu sunt organizate in entitati juridice separate,
ci in cadrul unei matrice a liniilor de activitate care cuprinde mai
multe entitati juridice.

(5) O institutie de credit consolidanta trebuie sa aiba in
vedere interesele tuturor filialelor sale si modul in care strategiile
si politicile institutiei de credit contribuie la interesul fiecarei filiale
si la interesul intregului grup pe termen lung.

(6) O institutie de credit-mama, persoana juridica romana, si
filialele acesteia trebuie sa se asigure ca entitatile din cadrul
grupului respecta toate cerintele specifice aplicabile n oricare
dintre jurisdictiile relevante.

(7) O institutie de credit consolidanta se asigura ca filialele
sale, infiintate Tn state terte si incluse Tn perimetrul de consolidare
prudentiala, dispun de procese si mecanisme privind cadrul de
administrare a activitatii care sunt consecvente cu politicile
privind cadrul de administrare a activitatii de la nivelul grupului
si respecta cerintele in materie prevazute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si
de prezentul regulament, in masura in care acest lucru nu
contravine legislatiei statelor terte.

(8) Cerintele privind cadrul de administrare a activitatii
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, si de prezentul regulament se aplica
inclusiv institutiilor de credit, persoane juridice romane, filiale ale
unei Tntreprinderi-mama dintr-un stat tert. Dacéa o institutie de
credit, persoana juridica roméana, filiala a unei intreprinderi-
mama dintr-un stat tert, este o institutie de credit consolidants,
perimetrul de consolidare prudentiala nu include intreprinderea-
mama din statul tert si filialele directe ale intreprinderii-mama
respective.

(9) Institutia de credit, persoana juridica romana, filiala a unei
intreprinderi-mama dintr-un stat tert, trebuie sa se asigure ca in
politica sa privind cadrul de administrare a activitatii ia in
considerare politica privind cadrul de administrare a activitatii la
nivelul Tntregului grup al institutiei de credit-mama dintr-un stat
tert numai daca acest lucru nu contravine cerintelor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare,
legislatiei Uniunii Europene in materie si ale prezentului
regulament.”

38. Articolul 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 8. — (1) Organul de conducere trebuie sa cunoasca si
sé inteleaga pe deplin structura juridica, organizatorica si
operationala a institutiei de credit si sa se asigure ca aceasta
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este conforma cu strategia de afaceri si strategia de
administrare a riscurilor aprobate, precum si cu apetitul la risc.

(2) Organul de conducere trebuie sa stabileasca obiective
pentru intreaga structura juridica, organizatorica si operationala
a institutiei de credit si trebuie sa se asigure ca aceasta structura
este justificata si eficientd si nu presupune un nivel de
complexitate nejustificat sau necorespunzator.

(3) Organul de conducere este responsabil pentru aprobarea
unor strategii si politici solide pentru stabilirea unor noi structuri.
Atunci cand o institutie de credit infiinteazd mai multe entitati
juridice Tn propriul grup, aceasta trebuie sa se asigure ca
numarul entitatilor juridice si, in special, legaturile si tranzactiile
dintre acestea nu creeaza dificultati pentru conceperea
modelului de cadru de administrare a activitatii si pentru
administrarea si supravegherea eficace a riscurilor intregului
grup. Organul de conducere se asigura ca structura unei institutii
de credit este clara, eficienta si transparenta pentru personalul
si actionarii institutiei de credit sau alte parti interesate, precum
si pentru Banca Nationala a Roméniei.

(4) In cazul unei institutii de credit consolidante, organul de
conducere se asigura ca structurile din cadrul grupului respecta
prevederile alin. (3), cu luarea in considerare a cerintelor
prevazute la art. 7.

(56) Organul de conducere al unei instituti de credit
consolidante trebuie sa inteleaga nu numai structura juridica,
organizatoricd si operationald a grupului, ci si scopul si
activitatile diferitelor entitati ale sale si legaturile si relatiile dintre
acestea. In acest sens, organul de conducere trebuie sa
inteleaga riscurile operationale specifice grupului si expunerile
din interiorul grupului, precum si modul in care finantarea,
capitalul, lichiditatea si profilurile de risc la nivelul grupului ar
putea fi afectate in scenarii de baza si scenarii adverse. Organul
de conducere se asigura ca institutia de credit consolidanta este
capabild sa obtind cu promptitudine informatii despre grup cu
privire la tipul, caracteristicile, organigrama, structura
actionariatului si activitatile fiecarei entitati juridice din grup sica
institutiile de credit din cadrul grupului respecta toate cerintele
de raportare la nivel individual, subconsolidat si consolidat.

(6) Organul de conducere al unei instituti de credit
consolidante se asigura ca diferitele entitati din grup (inclusiv
institutia de credit consolidanta Tnsasi) primesc suficiente
informatii pentru a avea o perceptie clara asupra obiectivelor,
strategiilor si profilului de risc, generale, la nivelul grupului,
precum si asupra modului in care entitatea vizata din cadrul
grupului este integrata Tn structura si functionarea operationala
ale grupului.

(7) Informatiile prevazute la alin. (6) trebuie sa fie
documentate si puse la dispozitia functiilor relevante implicate,
incluzand organul de conducere, liniile de activitate si functiile de
control intern.

(8) Membrii organului de conducere al unei institutii de credit
consolidante trebuie sa se informeze permanent cu privire la
riscurile ce pot rezulta din structura grupului, cu luarea in
considerare a cerintelor prevazute la art. 7.

(9) Tn sensul alin. (8), informatiile referitoare la riscurile ce
pot rezulta din structura grupului includ:

a) informatii privind determinantii de risc semnificativi;

b) rapoarte periodice de evaluare a structurii globale a
institutiei de credit consolidante si de evaluare a conformitatii
activitatilor entitatilor individuale cu strategia aprobata la nivelul
grupului; si

c) rapoarte periodice privind tematici pentru care cadrul de
reglementare impune conformitatea la nivel individual,
subconsolidat si consolidat.”

39. La sectiunea 1 din capitolul | al titlului ll, denumirea
paragrafului 1.4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,1.4. Structuri complexe si activitati care nu sunt
desfasurate in mod obisnuit sau care nu sunt transparente”

40. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Institutile de credit nu trebuie sa infiinteze
structuri complexe si potential netransparente, care ar putea fi
utilizate pentru comiterea de infractiuni in legatura cu domeniul
financiar sau care nu au o justificare clara economica sau un
scop legal.

(2) In procesul de adoptare a deciziilor privind infiintarea unor
structuri complexe si potential netransparente, institutiile de
credit trebuie sa ia in considerare rezultatele unei evaluari a
riscurilor efectuate pentru a identifica daca structurile ar putea fi
utilizate pentru comiterea unor infractiuni asociate spalarii
banilor sau altor infractiuni in legatura cu domeniul financiar,
precum si controalele aferente acestor domenii si cadrul legal
in vigoare.

(3) Tn scopul alin. (2), institutiile de credit trebuie s& ia in
considerare, fara a se limita la acestea, urmatoarele situatii:

a) daca jurisdictia in care va fi infiintata structura respecta
standardele UE si cele internationale privind transparenta
fiscald, combaterea spalarii banilor si combaterea finantarii
terorismului;

b) daca structura in cauza serveste unui scop economic i
legal evident;

c) daca structura in cauza ar putea fi utilizata pentru a
ascunde identitatea beneficiarului real;

d) daca solicitarea clientului privind o posibila infiintare a unei
structuri determina ingrijorari;

e) daca structura in cauza ar putea impiedica supravegherea
corespunzatoare de catre organul de conducere al institutiei de
credit sau capacitatea acestuia de a administra riscurile
aferente;

f) daca structura in cauza creeaza obstacole in
supravegherea eficace de catre Banca Nationala a Romaniei.

(4) In situatia in care o institutie de credit infiinteaza structuri
complexe si potential netransparente, organul de conducere
trebuie sa asigure o supraveghere mult mai riguroasa a
acestora, sa inteleaga scopul si riscurile specifice asociate
acestora si sa se asigure ca functiile de control intern sunt
implicate Tn mod corespunzator.

(5) Structurile mentionate la alin. (2) trebuie aprobate de
organul de conducere si mentinute numai atunci cand scopul
acestora a fost definit si inteles in mod clar, iar organul de
conducere este incredintat ca toate riscurile semnificative,
inclusiv riscul reputational, au fost identificate, pot fi administrate
in mod eficace si pot fi raportate in mod corespunzator si ca este
asigurata o supraveghere eficienta.

(6) Institutiile de credit trebuie sa isi fundamenteze deciziile
privind infiintarea structurilor mentionate la alin. (2) si sa le poata
justifica in fata Bancii Nationale a Romaniei — Directia
supraveghere.

(7) Organul de conducere trebuie sa asigure luarea de
masuri corespunzatoare pentru a evita sau a diminua riscurile
asociate activitatilor din cadrul structurilor mentionate la alin. (2).

(8) Tn sensul alin. (7), mésurile includ respectarea
urmatoarelor obligatii:

a) institutia de credit trebuie sa dispuna de politici si proceduri
adecvate, precum si de procese documentate (de exemplu,
limite aplicabile, cerinte de informare) pentru luarea in
considerare, verificarea conformitatii, aprobarea si administrarea
riscurilor aferente unor astfel de activitati, avand in vedere
consecintele pentru structura organizatorica si operationala a
grupului, precum si profilul de risc si riscul reputational ale
institutiei de credit;
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b) informatiile privind aceste activitati si riscurile aferente
trebuie sa fie accesibile institutiei de credit consolidante si
auditorilor interni si auditorilor financiari ai acesteia si trebuie sa
fie raportate organului de conducere in functia sa de
supraveghere si Bancii Nationale a Romaniei — Directia
supraveghere;

c) institutia de credit trebuie sa evalueze periodic necesitatea
de a mentine structurile respective.

(9) In conformitate cu alin. (7) si (8), institutia de credit
trebuie sa adopte acelasi tip de masuri de administrare a
riscurilor ca si cele pentru activitatile proprii atunci cand
desfasoara pentru clientii sai activitati care nu sunt transparente
sau care nu sunt desfasurate in mod obisnuit (cum ar fi, de
exemplu, sprijinirea clientilor pentru a infiinta vehicule in
jurisdictii offshore, dezvoltarea de structuri complexe, finantarea
tranzactiilor clientilor sau prestarea de servicii fiduciare) si care
creeaza probleme similare la nivelul cadrului de administrare a
activitatii si genereaza riscuri operationale si reputationale
semnificative. in special, institutia de credit trebuie sa analizeze
motivele pentru care un client doreste sa infiinteze o anumita
structura.

(10) Toate structurile si activitatile institutilor de credit
prevazute de prezentul articol, inclusiv conformarea acestora cu
legislatia si standardele profesionale in domeniu, trebuie sa fie
supuse unor analize periodice de catre functia de audit intern
pe baza unei abordari bazate pe risc.”

41. Dupa articolul 9 se introduce o noua sectiune,
sectiunea 11 ,,Modelul de afaceri si strategia”, cuprinzand
articolele 91—97, cu urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA 11
Modelul de afaceri si strategia

Art. 91. — Institutiile de credit trebuie sa aplice modele de
afaceri viabile si strategii sustenabile care prezinta un risc minim
pentru viabilitatea acestora.

Art. 92. — (1) In sensul art. 91, institutiile de credit realizeaz&
o evaluare a modelului de afaceri si a strategiei care sa permita
identificarea vulnerabilitatilor principale, susceptibile de a avea
un impact semnificativ si/sau de a conduce in viitor la o stare de
dificultate majora astfel cum este definita potrivit art. 181 din
Legea nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia institutiilor de
credit si a firmelor de investitii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul financiar, precum
si evaluarea riscurilor strategice si de afaceri.

(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se realizeaza cu
frecventa cel putin anuala, precum si ori de cate ori apar
modificari semnificative ale modelului de afaceri si ale strategiei
institutiilor de credit. Evaluarea se documenteaza si se transmite
Bancii Nationale a Roméniei, Directia supraveghere, in termen
de 10 zile lucratoare de la aprobarea de catre organul de
conducere, dar nu mai tarziu de sfarsitul primului trimestru al
anului, in situatia evaluarilor realizate anual.

Art. 93. — In vederea determinarii viabilitatii modelului de
afaceri in sensul art. 91, institutia de credit demonstreaza ca
modelul de afaceri are capacitatea de a genera in urmatoarele
12 luni venituri solide si stabile, acceptabile, date fiind
performanta cantitativa a acesteia, factorii-cheie care
determina/conditioneaza succesul acesteia si mediul de afaceri.

Art. 94, — La evaluarea modelului de afaceri, institutia de
credit identifica si acorda o atentie deosebita liniilor de activitate
care au cea mai mare importantd pentru viabilitatea sau
sustenabilitatea sa viitoare si/sau care prezinta cea mai mare
probabilitate de a creste expunerea institutiei de credit la
vulnerabilitatile existente sau la altele noi.

Art. 95. — (1) Evaluarea realizata de institutia de credit
include o analizd cantitativd a caracteristicilor modelului de

afaceri curent, in vederea intelegerii performantei sale financiare
si a masurii in care aceasta este influentata de apetitul la risc.

(2) In sensul alin. (1), institutile de credit au in vedere
elemente precum: profitul si pierderile, bilantul, concentrarile
(de exemplu, concentrarile de active sau concentrarile de surse
de venit nesustenabile), inclusiv tendintele acestora, si apetitul
la risc.

Art. 96. — Evaluarea realizata de institutia de credit cuprinde
si 0 analiza calitativa care trebuie sa includa principalii factori
exogeni si endogeni care influenteaza succesul modelului de
afaceri. .

Art. 97. — In vederea asigurarii sustenabilitatii strategiei in
sensul art. 91, institutia de credit:

a) stabileste ipoteze strategice plauzibile pentru elaborarea
de previziuni financiare, pornind de la evaluarea mediului de
afaceri in care isi desfagsoara activitatea;

b) se asigura, pe baza planurilor strategice si a previziunilor
financiare si In conditiile unei analize prudentiale a mediului
economic, ca are capacitatea de a genera pe perioada
urmatorilor 3 ani venituri solide si stabile, acceptabile din
perspectiva apetitului sau la risc si structurii sale de finantare;

c) ia In considerare adecvarea planurilor strategice din
perspectiva nivelului de risc aferent strategiei de afaceri,
respectiv a complexitatii si a posibilitatii de atingerea obiectivelor
strategiei in comparatie cu modelul de afaceri curent, si a
probabilitatii de succes estimate pe baza gradului de realizare a
strategiilor anterioare.”

42. La capitolul I al titlului Il, denumirea sectiunii a 2-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»SECTIUNEA a 2-a
Organul de conducere si comitetele institutiei de credit”

43. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 10. — (1) Responsabilitatile organului de conducere
trebuie sa fie definite Tn mod clar, astfel incat sa existe distinctie
intre responsabilitatile aferente conducerii superioare si cele ale
organului de conducere in functia sa de supraveghere, si sa fie
prevazute intr-un document aprobat in mod corespunzator de
catre organul de conducere, cu respectarea legislatiei relevante
in materie.

(2) Responsabilitatile prevazute in documentul mentionat la
alin. (1) trebuie sa respecte prevederile Legii societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cele ale Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare.”

44. Dupa articolul 10 se introduce un nou articol,
articolul 101, cu urmatorul cuprins:

LArt. 101, — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie
sa cunoasca pe deplin structura si responsabilitatile organului
de conducere, precum si repartizarea atributiilor intre organul
de conducere in functia sa de supraveghere, comitetele sale si
conducerea superioara.

(2) In scopul asigurarii unor verificari si echilibrari
corespunzatoare, procesul decizional al organului de conducere
trebuie sa nu fie dominat de un singur membru sau de un grup
restrans al membrilor sai.

(3) Organul de conducere, in functia sa de supraveghere, si
conducerea superioara trebuie sa interactioneze in mod eficace
si sa Tsi furnizeze reciproc informatii suficiente pentru a asigura
indeplinirea atributiilor specifice.”

45. Articolul 11 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 11. — Organul de conducere trebuie sa aiba
responsabilitatea finald si generala pentru institutia de credit, sa
defineasca, sa supravegheze si sa fie responsabil pentru
implementarea unui cadru de administrare a activitatii care sa
asigure o administrare eficace si prudenta a institutiei de credit,
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inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul organizatiei si
prevenirea conflictelor de interese.”

46. La articolul 12, alineatele (1), (3) si (4) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 12. — (1) In sensul art. 11, organul de conducere al
institutiei de credit este responsabil pentru:

a) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii
strategiei generale de afaceri si a politicilor-cheie ale institutiei
de credit cu luarea in considerare a cadrului legal si de
reglementare aplicabil, a intereselor financiare si a solvabilitatii
pe termen lung ale institutiei de credit;

b) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii
strategiei generale privind administrarea riscurilor, incluzand
apetitul la risc si cadrul de administrare a riscurilor, precum si
masurile necesare n scopul asigurarii ca organul de conducere
dedica suficient timp problemelor legate de riscuri;

c) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui
cadru de administrare a activitatii adecvat si eficace care sa
includa o structura organizatorica clara, precum si a unui cadru
aferent controlului intern care are la baza organizarea unor
functii independente de control, respectiv functia de administrare
a riscurilor, functia de conformitate si functia de audit intern;

d) stabilirea, aprobarea si monitorizarea sumelor, tipurilor si
distributiei atat ale capitalului intern cat si ale capitalului
reglementat pentru a acoperi in mod corespunzator riscurile
institutiei de credit;

e) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii
credit;

f) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei
politici de remunerare care sa respecte principiile de remunerare
prevazute de prezentul regulament;

g) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui
cadru care sa asigure ca evaluarea adecvarii organului de
conducere, atat la nivel individual cat si la nivel colectiv, este
realizata Tn mod eficace, ca planificarea succedarii membrilor si
componenta organului de conducere sunt corespunzatoare si
ca organul de conducere fisi indeplineste atributiile in mod
eficace;

h) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui
proces de selectie si de evaluare a adecvarii persoanelor care
detin functii-cheie;

i) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui
cadru care sa asigure functionarea interna a fiecarui comitet al
organului de conducere, atunci cand este infiintat, si care
cuprinde Tn mod detaliat:

(i) atributiile, responsabilitatile si componenta fiecarui
comitet;

(ii) un flux adecvat al informatiilor, inclusiv documentatia
aferentad recomandarilor si concluziilor formulate de fiecare
comitet, linii de raportare intre fiecare comitet, organul de
conducere al institutiei de credit si alte parti;

j) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei
culturi privind riscurile, in conformitate cu art. 29;

k) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei
culturi si a valorilor corporative, in conformitate cu art. 291—292;

) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei
politici privind conflictul de interese la nivel institutional in
conformitate cu art. 293 si la nivel de personal, in conformitate
cu art. 294—296;

m) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unui
cadru care sa asigure integritatea sistemelor de contabilitate si
de raportare financiara, inclusiv a controalelor operationale si
financiare, precum si conformarea cu dispozitile legale si
standardele in domeniu;

n) stabilirea, aprobarea si supravegherea implementarii unei
politici de externalizare, asigurandu-se ca orice modificare a
acesteia este implementata cu promptitudine;

0) supravegherea procesului de publicare a informatiilor si
de comunicare cu Banca Nationald a Roméniei — Directia
supraveghere si alte terte parti interesate.

(3) Toti membrii organului de conducere trebuie sa fie
informati in legatura cu intreaga activitate, cu situatia financiara
si cea a riscurilor institutiei de credit, cu luarea in considerare a
mediului economic, precum si in legatura cu deciziile adoptate
care au un impact major asupra activitatii institutiei de credit.

(4) Un membru al organului de conducere poate fi
responsabil cu coordonarea unei functii de control intern, astfel
cum este prevazut la art. 349, cu conditia ca membrul respectiv
sa nu detina alte mandate care s& compromita activitatile de
control intern ale acestuia si independenta functiei de control
intern.”

47. La articolul 12, alineatul (5) se abroga.

48. Articolul 13 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 13. — (1) Organul de conducere trebuie sa monitorizeze
si sa evalueze periodic implementarea proceselor, strategiilor si
politicilor aferente responsabilitatilor prevazute la art. 12 alin. (1),
precum si sa ia masuri corespunzatoare pentru remedierea
oricarei deficiente identificate, atat in ceea ce priveste eficienta
proceselor, strategiilor si politicilor aferente, cat si aplicarea
acestora.

(2) Cadrul de administrare a activitatii si implementarea
acestuia trebuie sa fie revizuite si actualizate cel putin anual, cu
luarea in considerare a principiului proportionalitatii potrivit art. 5
alin. (2) si art. 5 alin. (21). O revizuire aprofundata trebuie sa fie
efectuata in cazul in care exista modificari semnificative care
afecteaza institutia de credit.”

49. Dupa articolul 13 se introduce un nou paragraf,
paragraful 2.11, cu urmatoarea denumire:

»2.11 Conducerea superioara”

50. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 14. — (1) Conducerea superioara trebuie sa se implice
in mod activ Tn activitatea unei institutii de credit si trebuie sa ia
decizii fundamentate si in cunostinta de cauza.

(2) Conducerea superioara este responsabila pentru
implementarea strategiilor stabilite de organul de conducere in
functia sa de supraveghere si sa discute Tn mod regulat cu
acesta in legatura cu implementarea si adecvarea respectivelor
strategii.

(3) Conducerea superioara trebuie sa puna in discutie in
mod constructiv si s& evalueze in mod critic propunerile,
explicatiile si informatiile primite atunci cand emite propriile
judecati si ia decizii.

(4) Conducerea superioara trebuie sa raporteze in mod
cuprinzator si sa informeze n mod periodic, conform
procedurilor interne, si ori de cate ori este cazul, fara intarziere
nejustificatd, organul de conducere in functia sa de
supraveghere, cu privire la elementele relevante pentru
evaluarea unei situatii, a riscurilor si evolutiilor care afecteaza
sau pot afecta institutia de credit, ca de exemplu, deciziile
importante luate in privinta activitatilor si a riscurilor, evaluarea
mediului economic si de afaceri al institutiei de credit, a lichiditatii
si soliditatii capitalului, precum si evaluarea expunerilor la riscuri
semnificative.”

51. Dupa articolul 14 se introduce un nou paragraf,
paragraful 2.12, cuprinzand trei noi articole, articolele 141—143,
cu urmatorul cuprins:

,2.12 Organul de conducere in functia sa de supraveghere

Art. 141, — Membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie s& monitorizeze si s& puna in discutie intr-o
manierd constructiva strategia institutiei de credit.
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Art. 142, — Organul de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa aibd membri independenti in conditiile
prevazute la art. 6760— 6764,

Art. 143, — In aplicarea art. 106 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, organul
de conducere in functia sa de supraveghere trebuie:

a) sa supravegheze si sa monitorizeze procesul decizional si
actiunile de la nivelul conducerii superioare, astfel incat sa
asigure o supraveghere eficace a acesteia, inclusiv sa
monitorizeze si sa examineze performantele la nivel individual si
colectiv ale conducerii superioare, precum si implementarea
strategiei si a obiectivelor institutiei de credit;

b) sa puna in discutie Tn mod constructiv si sa examineze in
mod critic propunerile si informatiile furnizate de catre membrii
conducerii superioare, precum si deciziile adoptate de acestia;

c) sa indeplineasca in mod adecvat si cu luarea in
considerare a principiului proportionalitatii atributiile si
responsabilitatile comitetului de administrare a riscurilor,
comitetului de remunerare si ale comitetului de nominalizare,
atunci cand comitetele respective nu au fost infiintate;

d) sa asigure si sa evalueze in mod periodic eficacitatea
cadrului de administrare a activitatii institutiei de credit si sa ia
masurile adecvate pentru remedierea oricaror deficiente;

e) sa supravegheze si sa monitorizeze daca obiectivele
strategice ale institutiei de credit, structura sa organizatorica si
strategia privind administrarea riscurilor, inclusiv apetitul la risc
si cadrul de administrare a riscurilor, precum si alte politici (ca de
exemplu, politica de remunerare) si cadrul privind cerintele de
publicare sunt implementate in mod consecvent;

f) s& monitorizeze daca cultura privind riscurile a institutiei
de credit este implementata in mod consecvent;

g) sa monitorizeze implementarea si mentinerea unui cod de
conduitd sau a altor politici similare si eficace Tn scopul
identificarii, administrarii si atenuarii conflictelor de interese
actuale si potentiale;

h) sa supravegheze integritatea informatiilor financiare si a
raportarii, precum si cadrul aferent controlului intern, ce include
un cadru solid si eficace de administrare a riscurilor;

i) sa se asigure ca coordonatorii functiilor de control intern
sunt capabili sa actioneze in mod obiectiv si ca, independent de
responsabilitatea raportarii catre alte organe interne, linii de
activitate sau unitati, pot sa exprime ingrijorari si sa avertizeze
in mod direct organul de conducere in functia sa de
supraveghere, daca este cazul, atunci cand evolutiile riscului
afecteaza sau pot afecta institutia de credit; si

j) s@ monitorizeze implementarea planului de audit intern,
dupa implicarea prealabila a comitetului de administrare a
riscurilor, dacéa a fost infiintat, si a comitetului de audit, potrivit
atributiilor acestor comitete.”

52. Dupa articolul 143 se introduce un nou paragraf,
paragraful 2.13, cuprinzand articolul 144, cu urmatorul
cuprins:

,2.13. Atributiile presedintelui organului de conducere in
functia sa de supraveghere

Art. 144, — (1) Presedintele organului de conducere in
functia sa de supraveghere trebuie sa coordoneze organul de
conducere in functia sa de supraveghere, sa contribuie la
realizarea unui flux eficient de informatii in cadrul organului de
conducere in functia sa de supraveghere si intre organul de
conducere si comitetele sale, daca acestea au fost infiintate, si
trebuie sa vegheze la functionarea generala eficace a acestuia.

(2) Presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa incurajeze si sa promoveze discutii
libere si critice si sa se asigure ca opiniile divergente pot fi
exprimate si discutate in cadrul procesului decizional.

(3) In cazul unei institutii de credit administrate in sistem
unitar, presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa fie, de regula, un membru neexecutiv.
In cazul in care, in aplicarea dispozitiilor art. 107 alin. (21) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobatad cu modificari si
completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, presedintele organului de conducere in
functia sa de supraveghere indeplineste functia de director
general, institutiile de credit trebuie sa instituie masuri pentru
aduce la neutralizarea acestei situatii create in componenta
organului de conducere in functia sa de supraveghere.

(4) Presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa stabileasca ordinea de zi a reuniunilor
si s& asigure discutarea cu prioritate a aspectelor strategice.

(5) Presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa se asigure ca deciziile organului de
conducere in functia sa de supraveghere sunt luate in mod
intemeiat si in cunostintd de cauza, iar documentele si
informatiile sunt primite in timp util Tnainte de reuniune.

(6) Presedintele organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa aiba in vedere realizarea unei alocari
clare de responsabilitati si asigurarea unui flux eficient de
informatii intre membrii organului de conducere, pentru a
permite membrilor organului de conducere in functia sa de
supraveghere sa discute intr-o maniera constructiva si sa-si
exprime votul pe o baza intemeiata si in cunostinta de cauza.”

53. La sectiunea a 2-a din capitolul | al titlului II,
denumirea paragrafului 2.2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,2.2. Infiintarea, componenta si responsabilitatile
comitetelor organului de conducere in functia sa de
supraveghere”

54. Dupa paragraful 2.2 al sectiunii 1 din capitolul | al
titlului Il se introduce un nou subparagraf, subparagraful 2.2.1,
cuprinzand opt noi articole, articolele 145—1412, cu urmatorul
cuprins:

,2.2.1. Dispozitii generale

Art. 145, — (1) Toate institutile de credit care sunt
semnificative la nivel individual, subconsolidat sau consolidat,
dupa caz, trebuie sa infiinteze un comitet de administrare a
riscurilor, un comitet de nominalizare si un comitet de
remunerare, cu rol consultativ pentru organul de conducere in
functia sa de supraveghere, inclusiv in vederea pregatirii
deciziilor ce vor fi luate de acesta.

(2) Institutiile de credit care nu sunt semnificative, inclusiv
atunci cand acestea intra in perimetrul de consolidare
prudentiala al unei institutii de credit care este semnificativa la
nivel subconsolidat sau consolidat, pot infiinta comitetele
prevazute la alin. (1). In cazul in care institutiile de credit care nu
sunt semnificative si nu au infiintat comitetele prevazute la
alin. (1), sunt aplicabile dispozitiile art. 143 lit. c).

(3) Comitetele prevazute la alin. (1) sunt infiintate de consiliul
de administratie, in cazul institutiilor de credit administrate in
sistem unitar, si de consiliul de supraveghere, in cazul institutiilor
de credit administrate Tn sistem dualist.

Art. 146, — Institutile de credit pot sa infiinteze si alte
comitete, cum ar fi, comitetul de etica, comitetul de conduita si
comitetul de conformitate, cu luarea in considerare a criteriilor
prevazute la art. 5 alin. (2) si (21) din prezentul regulament.

Art. 147. — (1) Institutiile de credit trebuie sa asigure o
alocare si o repartizare clara a atributiilor si responsabilitatilor
comitetelor specializate ale organului de conducere in functia
sa de supraveghere.

(2) Fiecare comitet trebuie sa aiba un mandat documentat,
care sa includa responsabilitatile sale, acordat de organul de
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conducere in functia sa de supraveghere si sa stabileasca
proceduri adecvate de lucru.

(3) Comitetele trebuie sa consilieze organul de conducere in
functia sa de supraveghere in domenii specifice si sa faciliteze
dezvoltarea si implementarea unui cadru solid de administrare
a activitatii.

(4) Delegarea catre comitete nu exonereaza in niciun fel
organul de conducere in functia sa de supraveghere de
indeplinirea sarcinilor si responsabilitatilor sale.

Art. 148, — (1) Toate comitetele trebuie sa fie prezidate de
catre un membru neexecutiv al organului de conducere in
functia sa de supraveghere care este capabil sa exercite o
judecata obiectiva.

(2) Comitetele trebuie sa fie formate din cel putin trei membri.

Art. 149. — Membrii independenti ai organului de conducere
in functia sa de supraveghere trebuie sa aiba o implicare activa
in cadrul comitetelor.

Art. 1410, — (1) Toate comitetele au obligatia de a Tnainta
periodic rapoarte asupra activitatii desfasurate organului de
conducere in functia sa de supraveghere, conform procedurilor
interne.

(2) Comitetele trebuie sa interactioneze intre ele, dupa caz.
Fara a aduce atingere art. 1412 alin. (1), o astfel de interactiune
poate avea loc sub forma unei participari incrucisate, astfel ca
presedintele sau un membru al unui comitet poate fi membru al
altui comitet.

(3) Membrii comitetelor trebuie sa participe la discutii
deschise si critice in cadrul carora opiniile divergente sa fie
abordate intr-o maniera constructiva.

(4) Comitetele trebuie sa consemneze intr-un document
ordinea de zi a reuniunilor comitetelor, precum si dezbaterile
care au avut loc, principalele rezultate si concluziile reuniunilor
respective.

Art. 1411, — Tn cazul in care comitetul de administrare a
riscurilor si comitetul de nominalizare sunt infiintate Tn institutii de
credit care nu sunt semnificative, acestea pot sa reuneasca
respectivele comitete. In acest caz, institutiile de credit care nu
sunt semnificative trebuie sa isi documenteze motivele pentru
care au ales sa reuneasca comitetele si modul in care aceasta
abordare contribuie la realizarea obiectivelor comitetelor.
Membrii comitetului astfel reunit trebuie sa dispuna, la nivel
individual si la nivel colectiv, de cunostintele, aptitudinile si
expertiza necesare pentru fiecare din cele doua comitete, Tn
vederea intelegerii depline a responsabilitatilor ce revin
comitetului reunit.

Art. 1412, — (1) Institutiile de credit trebuie sa se asigure,
tindnd seama de dimensiunea organului de conducere si de
numarul membrilor independenti ai organului de conducere in
functia sa de supraveghere, ca aceste comitete nu au o
componenta identica.

(2) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere rotatia
presedintilor si a membrilor comitetelor, in functie de experienta,
cunostintele si competentele necesare in cadrul comitetelor
respective, atat la nivel individual cat si la nivel colectiv.”

55. Articolele 15—21 se abroga.

56. Dupa subparagraful 2.2.1 al sectiunii 1 din capitolul | al
titlului Il se introduce un nou subparagraf, subparagraful 2.2.2,
cu urmatoarea denumire:

»2.2.2. Comitetul de audit”

57. Articolul 22 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 22. — (1) Institutiile de credit trebuie sa infiinteze un
comitet de audit, potrivit Legii nr. 162/2017 privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

(2) Fara a aduce atingere atributiilor prevazute in Legea
nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale

si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative, comitetul de audit trebuie, printre altele:

a) s& monitorizeze eficacitatea sistemului de control intern si
a sistemelor de administrare a riscurilor si, daca este cazul, a
functiei de audit intern, in ceea ce priveste raportarea financiara
a institutiei de credit, fara a aduce atingere independentei
functiei respective;

b) sa supravegheze elaborarea de catre institutia de credit a
politicilor contabile;

c) sa monitorizeze procesul de raportare financiara si sa
prezinte recomandari care sa vizeze asigurarea integritatii
acestei raportari;

d) sa analizeze si s& monitorizeze independenta auditorilor
financiari astfel cum este prevazut la art. 21—25, 28 si 29 din
Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative si la art. 6 din Regulamentul
(UE) nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din
16 aprilie 2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul
statutar al entitatilor de interes public si de abrogare a Deciziei
2005/909/CE a Comisiei, si In special, caracterul adecvat al
prestarii de alte servicii decat cele de audit financiar astfel cum
este prevazut la art. 5 din regulamentul respectiv;

e) sa monitorizeze auditul statutar al situatiilor financiare
anuale si consolidate, in special desfasurarea acestuia, cu
luarea in considerare a oricaror constatari si concluzii ale
Autoritatii pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit
Statutar infiintate potrivit Legii nr. 162/2017, astfel cum este
prevazut la art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

f) sa fie responsabil pentru procedura de selectie a
auditorului financiar si sa recomande, Tn vederea aprobarii de
catre adunarea generald a actionarilor institutiei de credit,
nominalizarea, onorariul si revocarea acestora. La
nominalizarea auditorului financiar sunt avute n vedere
dispozitile art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu
exceptia cazului in care se aplica art. 16 alin. (8) din acelasi
regulament;

g) sa revizuiasca domeniul de aplicare si frecventa auditului
statutar al situatiilor anuale sau consolidate;

h) sa informeze, astfel cum este prevazut la art. 65 alin. (6)
lit. a) din Legea nr. 162/2017, organul de conducere in functia sa
de supraveghere cu privire la rezultatul auditului statutar si sa
explice modul in care a contribuit auditul statutar la integritatea
raportarii financiare si rolul comitetului de audit in procesul
respectiv;

i) sa primeasca si sa ia in considerare rapoartele de audit.

(3) Comitetul de audit trebuie sa fie compus din membri
neexecutivi ai organului de conducere in functia sa de
supraveghere si/sau din membrii desemnati de adunarea
generala a actionarilor institutiei de credit. Majoritatea membrilor
comitetului de audit trebuie sa fie independenti de institutia de
credit, potrivit prevederilor art. 6760—6764. Presedintele
comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre
organul de conducere in functia sa de supraveghere al institutiei
de credit si este independent de institutia de credit. In situatia in
care presedintele este un fost membru al conducerii superioare
a institutiei de credit, acesta poate ocupa functia de presedinte
al comitetului numai dupa trecerea unei perioade de timp
corespunzatoare, in conformitate cu criteriile privind
independenta stabilite potrivit prevederilor art. 6760—6764,

(4) Fara a aduce atingere cerintelor de calificare prevazute
de Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative, membrii comitetului de
audit in ansamblul sau trebuie sa aiba experienta practica
recenta si relevanta in domeniul pietelor financiare sau trebuie
sa fi obtinut, in urma activitatilor anterioare, o experienta



16 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1296/28.XI1.2020

profesionala suficienta legata in mod direct de activitatea pe
pietele financiare. Presedintele comitetului de audit trebuie sa
aiba cunostinte de specialitate si experientd in aplicarea
principiilor contabile si a proceselor de control intern.”

58. Dupa articolul 22 se introduce un nou subparagraf,
subparagraful 2.2.3, cu urmatoarea denumire:

»2.2.3. Comitetul de administrare a riscurilor”

59. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 23. — (1) In cadrul institutiilor de credit semnificative,
comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa fie compus din
membri ai organului de conducere care nu exercita nicio functie
executiva in institutiile de credit respective.

(2) In cadrul institutiilor de credit de tip G-SII si O-SlI,
majoritatea membrilor comitetului de administrare a riscurilor,
inclusiv presedintele, trebuie sa fie independenti.

(3) In cadrul institutiilor de credit, altele decat cele prevazute
la alin. (2), considerate semnificative de catre Banca Nationala
a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de administrare a
riscurilor trebuie sa fie compus dintr-un numar suficient de
membri independenti. In mé&sura in care este posibil,
presedintele comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa
fie un membru independent.

(4) In toate institutiile de credit, presedintele comitetului de
administrare a riscurilor nu trebuie sa fie presedintele organului
de conducere si nici presedintele unui alt comitet.

(5) Membrii comitetului de administrare a riscurilor trebuie sa
dispuna, la nivel individual si colectiv, de cunostinte, aptitudini si
expertiza adecvate cu privire la practicile de administrare si de
control al riscurilor, pentru a intelege pe deplin si a monitoriza
strategia privind administrarea riscurilor si apetitul la risc al
institutiei de credit.

(6) Banca Nationala a Romaniei poate permite unei institutii
de credit, care nu este considerata semnificativa, sa reuneasca
comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de audit, cu
conditia ca respectivul comitet de administrare a riscurilor sa nu
fi fost reunit cu comitetul de nominalizare astfel cum prevede
art. 1411, Membrii comitetului astfel reunit trebuie sa dispuna, la
nivel individual si la nivel colectiv, de cunostintele, aptitudinile si
expertiza necesare pentru fiecare din cele doua comitete, in
vederea intelegerii pe deplin a responsabilitdtilor ce revin
comitetului reunit.

(7) Pentru a sprijini stabilirea unor politici si practici de
remunerare solide, comitetul de administrare a riscurilor trebuie
sa verifice, fara a aduce atingere sarcinilor comitetului de
remunerare, daca stimulentele oferite de sistemul de
remunerare iau in considerare riscurile, capitalul, lichiditatea,
precum si probabilitatea si momentul realizarii veniturilor
preconizate ale institutiei de credit.”

60. Dupa articolul 23 se introduc doua noi articole,
articolele 231 si 232, cu urmatorul cuprins:

JArt. 231, — Comitetul de administrare a riscurilor trebuie,
fara a fi limitativ:

a) sa consilieze si sa sprijine organul de conducere in functia
sa de supraveghere cu privire la monitorizarea apetitului la risc
global si a strategiei globale privind administrarea riscurilor,
actuale si viitoare, ale institutiei de credit, luand in considerare
toate tipurile de riscuri, pentru a se asigura ca acestea sunt in
concordantd cu strategia de afaceri, cultura si valorile
corporative ale institutiei de credit;

b) sa asiste organul de conducere in functia sa de
supraveghere in supravegherea implementarii, de catre
conducerea superioara, a strategiei privind administrarea
riscurilor si a limitelor corespunzatoare stabilite.
Responsabilitatea generala privind administrarea riscurilor
revine n continuare organului de conducere in functia sa de
supraveghere;

c) sa supravegheze implementarea strategiilor de
administrare a capitalului si a lichiditatii, precum si pentru toate
celelalte riscuri relevante ale unei institutii de credit, respectiv
riscul de piata, riscul de credit, riscul operational (inclusiv riscul
juridic si riscul informatic) si riscul reputational, in scopul
evaluarii adecvarii acestora fata de apetitul la risc si strategia
privind administrarea riscurilor aprobata;

d) sa furnizeze recomandari organului de conducere in
functia sa de supraveghere cu privire la ajustarile necesare ale
strategiei privind administrarea riscurilor rezultate, printre altele,
din modificarile modelului de afaceri al institutiei de credit, din
evolutiile pietei sau din recomandarile facute de functia de
administrare a riscurilor;

e) sa consilieze organul de conducere in functia sa de
supraveghere cu privire la numirea consultantilor externi pe care
acesta ar putea decide sa ii angajeze pentru acordarea de
consultanta sau asistents;

f) sa analizeze o serie de scenarii posibile, inclusiv scenarii
de criza, pentru a evalua modul in care profilul de risc al
institutiei ar reactiona la evenimentele externe si interne;

g) sa supravegheze alinierea tuturor produselor si serviciilor
financiare oferite clientilor cu modelul de afaceri si strategia
privind administrarea riscurilor ale institutiei si sa evalueze
riscurile asociate acestora. In evaluarea riscurilor asociate
acestora, comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa aiba in
vedere alinierea intre preturile stabilite pentru respectivele
produse si profiturile obtinute din acestea. In cazul in care
constata ca preturile nu reflecta in mod corespunzator riscurile
in conformitate cu modelul de afaceri si cu strategia privind
administrarea riscurilor, comitetul de administrare a riscurilor
trebuie sa prezinte organului de conducere un plan de
remediere a situatiei;

h) sa evalueze recomandarile auditorilor interni sau
auditorilor financiari si s& urmdareasca implementarea
corespunzatoare a masurilor luate;

i) sa aiba acces la toate informatiile relevante si datele
necesare indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor lor, inclusiv
la informatii si date primite de la functiile de control intern si de
la alte functii relevante cum ar fi cele aferente domeniilor juridic,
financiar, al resurselor umane;

j) sa solicite si sa primeasca rapoarte periodice, informari
ad hoc, comunicari si opinii de la coordonatorii functiilor de
control intern referitoare la profilul de risc actual, cultura privind
riscurile si limitele de risc ale institutiei de credit, precum si cu
privire la orice incalcari semnificative care ar fi putut avea loc,
insotite de informatii detaliate si recomandari in ceea ce priveste
masurile de remediere adoptate, care urmeaza a fi adoptate,
sau recomandate a fi adoptate cu privire la acestea;

k) sa revizuiasca periodic, conform procedurilor interne, si sa
propuna continutul, formatul si frecventa informatiilor cu privire
la risc care trebuie raportate comitetului de administrare a
riscurilor;

I) sa asigure implicarea corespunzatoare a functiilor de
control intern si a altor funcitii relevante, cum ar fi cele aferente
domeniilor juridic, financiar, al resurselor umane, in domeniile
lor de expertiza si/sau sa solicite opinia consultantilor externi
numiti de céatre organul de conducere in functia sa de
supraveghere Tn acest scop, daca este necesar.

Art. 232, — Comitetul de administrare a riscurilor trebuie sa
colaboreze cu celelalte comitete specializate ale caror activitati
pot avea un impact asupra strategiei privind administrarea
riscurilor si s& comunice in mod periodic cu functiile de control
intern ale institutiei de credit, in special cu functia de
administrare a riscurilor, conform procedurilor interne.”

61. Dupa articolul 232 se introduce un nou subparagraf,
subparagraful 2.2.4, cu urmatoarea denumire:

»2.2.4. Comitetul de nominalizare”
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62. La articolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LJArt. 24. — (1) In cadrul institutiilor de credit semnificative,
comitetul de nominalizare trebuie sa fie compus din membri ai
organului de conducere care nu exercita nicio functie executiva
in institutiile de credit respective.”

63. La articolul 24, dupa alineatul (1) se introduc doua
noi alineate, alineatele (11) si (12), cu urmatorul cuprins:

(1) Tn cadrul institutiilor de credit de tip G-Sll si O-SlI,
majoritatea membrilor comitetului de nominalizare, inclusiv
presedintele, trebuie sa fie independenti.

(12) In cadrul institutiilor de credit, altele decéat cele prevazute
la alin. (11), considerate semnificative de catre Banca Nationala
a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de nominalizare trebuie
sa fie compus dintr-un numar suficient de membri independenti.
Institutiile de credit respective pot lua in considerare ca bune
practici numirea unui presedinte independent al comitetului de
nominalizare.”

64. La articolul 24 alineatul (2), dupa litera d) se introduc
doua noi litere, literele e) si f), cu urmatorul cuprins:

,e) sa aiba acces la toate informatiile relevante si datele
necesare indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor lor, inclusiv
la informatii si date primite de la functiile de control intern si de
la alte functii relevante cum ar fi cele aferente domeniilor juridic,
financiar, al resurselor umane;

f) sa asigure implicarea corespunzatoare a functiilor de
control intern si a altor functii relevante, cum ar fi cele aferente
domeniilor juridic, financiar, al resurselor umane, in domeniile
lor de expertiza si/sau sa solicite opinia consultantilor externi
numiti de catre organul de conducere in functia sa de
supraveghere in acest scop, daca este necesar.”

65. La articolul 24, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(4) Comitetul de nominalizare trebuie sa contribuie in mod
activ si la indeplinirea responsabilitatii institutiei de credit privind
elaborarea unor politici interne corespunzatoare privind
evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie, in conditile art. 6783
alin. (2). Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie, realizata atéat initial, cat
si ulterior, pe baza continua, trebuie sa fie in primul rand
responsabilitatea institutiei de credit.”

66. Dupa articolul 24 se introduc trei noi articole,
articolele 241—243, cu urmatorul cuprins:

»Art. 241, — Membrii comitetului de nominalizare trebuie sa
dispund, la nivel individual si la nivel colectiv, de cunostinte,
aptitudini si expertizé adecvate cu privire la procesul de selectie
si cerintele privind evaluarea adecvarii. Membrii comitetului de
nominalizare trebuie s& dispuna de cunostinte, expertiza si
experienta adecvate in legatura cu activitatea unei institutii de
credit, pentru a evalua componenta adecvatd a organului de
conducere si a recomanda candidati in vederea ocuparii
posturilor vacante ale organului de conducere.

Art. 242, — Tn cazul in care nu a fost infiintat un comitet de
nominalizare, organul de conducere in functia sa de
supraveghere indeplineste responsabilitatile prevazute la art. 24
alin. (2) si dispune de resursele corespunzatoare in acest sens.
In acest caz, evaluarea mentionats la art. 24 alin. (2) lit. b) si ¢)
se realizeaza cel putin o data la 2 ani.

Art. 243. — Comitetul de nominalizare si, dupa caz, organul
de conducere in functia sa supraveghere, pentru a-si indeplini
sarcinile, au acces la toate informatiile necesare si pot implica
functiile de control intern si alte functii interne relevante, dupa
caz.”

67. Paragraful 2.3 al sectiunii a 2-a din capitolul | al
titlului ll, care cuprinde articolele 25—27, se abroga.

68. La capitolul | al titlului ll, denumirea sectiunii a 3-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 3-a
Cultura privind riscurile si conduita in desfasurarea activitatii”

69. Articolul 28 se abroga.

70. Articolul 29 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 29. — (1) Institutile de credit trebuie sa dezvolte o
culturd privind riscurile integratd la nivel de ansamblu al
institutiei de credit, bazata pe o deplina intelegere si o abordare
generala a riscurilor cu care se confrunta si a modului in care
acestea sunt administrate, avand in vedere apetitul la risc al
institutiei de credit.

(2) Institutiile de credit trebuie s& dezvolte o cultura privind
riscurile prin politici, comunicare si formare profesionala a
personalului cu privire la activitatile, strategia si profilul de risc al
acestora. Comunicarea cu personalul si formarea profesionala
a acestuia trebuie sa fie adaptate in functie de responsabilitatile
personalului pe linia asumarii si administrarii riscurilor.

(3) Personalul din cadrul unei institutii de credit trebuie sa fie
deplin constient de responsabilitatile sale pe linia administrarii
riscurilor. Responsabilitatea administrarii riscurilor nu trebuie
limitata la specialistii in domeniul riscurilor sau la functiile de
control intern. Unitatile operationale, sub supravegherea
organului de conducere, sunt in primul rand responsabile pentru
administrarea zilnicd a riscurilor, cu luarea in considerare a
apetitului la risc si a capacitatii de risc ale institutiei de credit si
in conformitate cu politicile, procedurile si controalele institutiei
de credit.

(4) Organul de conducere trebuie sa dedice timp suficient
pentru examinarea problemelor legate de riscuri.

(5) in sensul alin. (4), organul de conducere trebuie si fie
implicat iTn mod activ si sa asigure alocarea unor resurse
adecvate n vederea administrarii tuturor riscurilor semnificative
abordate in cuprinsul prezentului regulament si in Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de
credit si societatile de investiti si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare,
precum si in vederea evaluarii activelor, a utilizarii ratingurilor
externe si a modelelor interne referitoare la riscurile respective.

(6) La dezvoltarea unei culturi solide privind riscurile,
institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere, fara a se limita la
acestea, urmatoarele principii:

a) organul de conducere trebuie sa promoveze, sa
monitorizeze si sa evalueze pe baza continua cultura privind
riscurile, s& analizeze impactul acesteia asupra stabilitatii
financiare, profilului de risc si asupra cadrului de administrare al
institutiei de credit si, dacé este cazul, s aduca modificari cu
privire la aceasta;

b) organul de conducere trebuie sa fie responsabil pentru
stabilirea si aducerea la cunostinta a valorilor si asteptarilor de
baza ale institutiei de credit;

c¢) organul de conducere al institutiei de credit, precum si
celelalte persoane care detin functii-cheie trebuie sa contribuie
la aducerea la cunostinta personalului a valorilor si asteptarilor
de baza ale institutiei de credit;

d) membrii organului de conducere trebuie sa aiba o conduita
aliniata la valorile institutiei de credit;

e) personalul relevant la toate nivelurile din cadrul institutiei
de credit trebuie s& cunoasca si sa inteleaga valorile de baza ale
institutiei de credit, precum si, in masura in care sunt necesare
pentru indeplinirea sarcinilor ce fi revin, apetitul la risc si
capacitatea de risc ale institutiei de credit. Personalul institutiei
de credit trebuie sa aiba capacitatea de a-si indeplini atributiile
si sa constientizeze ca va fi {inut réspunzator pentru actiunile
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sale Tn legatura cu conduita institutiei de credit in asumarea
riscurilor;

f) personalul din cadrul institutiei de credit trebuie sa
actioneze in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si sa
comunice cu promptitudine orice incalcare a acestora de care a
luat cunostinta;

g) politica culturii privind riscurile trebuie sa promoveze un
mediu de comunicare deschisa si de dezbatere constructiva si
eficace la nivelul intregii institutii de credit.”

71. Dupa articolul 29 se introduc cinci noi paragrafe,
paragrafele 3.11—3.15, cuprinzand articolele 291—298, cu
urmatorul cuprins:

,3.11. Valorile corporative si codul de conduita in
desfagurarea activitatii

Art. 291. — (1) Organul de conducere trebuie sa dezvolte, sa
adopte si sa promoveze standarde etice si profesionale de
calitate ridicata, in functie de nevoile si specificitatea institutiei de
credit, precum si s& asigure implementarea acestor standarde
prin intermediul unui cod de conduita sau al unui instrument
similar.

(2) Organul de conducere trebuie sa supravegheze
respectarea de catre personal a standardelor mentionate la
alin. (1).

(3) Organul de conducere poate adopta siimplementa, daca
este cazul, standardele institutiei de credit elaborate la nivel de
grup sau standarde comune publicate de catre asociatii sau alte
organizatii relevante.

(4) In sensul alin. (1), implementarea unor standarde
corespunzatoare trebuie sa contribuie la reducerea riscurilor la
care este expusa institutia de credit, in special a riscurilor
operationale si reputationale.

(5) Organul de conducere trebuie sa dispuna de politici clare
si documentate privind modul de indeplinire a standardelor.
Politicile respective trebuie sa cuprinda cel putin aspectele
prevazute in anexa nr. 6 la prezentul regulament.

Art. 292, — Institutile de credit trebuie sa monitorizeze
conformarea cu standardele mentionate la art. 291 alin. (1) si sa
se asigure ca personalul le cunoaste (de exemplu, prin instruiri).
Institutiile de credit trebuie sa stabileasca functia responsabila
pentru monitorizarea conformarii si pentru evaluarea incalcarilor
codului de conduita sau ale unui instrument similar, precum si un
proces pentru tratarea situatiilor de neconformare. Rezultatele
trebuie sa fie raportate periodic organului de conducere,
conform procedurilor interne.

3.12. Politica privind conflictele de interese la nivel
institutional

Art. 293. — (1) Organul de conducere trebuie sa stabileasca,
sa aprobe si sa supravegheze implementarea si mentinerea
unor politici eficace de identificare, evaluare, gestionare si
reducere sau prevenire a conflictelor de interese actuale si
potentiale la nivel institutional.

(2) In sensul alin. (1) pot fi avute in vedere conflictele de
interese actuale si potentiale la nivel institutional ca rezultat al
diferitelor activitati si roluri ale institutiei de credit, al structurii
perimetrului de consolidare prudentiala in care se regaseste
institutia de credit sau al diferitelor linii de activitate sau unitati
din cadrul unei institutii de credit ori cu privire la terte parti
interesate.

(3) Institutiile de credit trebuie sa ia masuri adecvate pentru
a preveni efectele negative generate de conflictele de interese
asupra intereselor clientilor acestora. Astfel de masuri trebuie
sa fie documentate si includ, printre altele:

a) o separare adecvata a atributiilor, cum ar fi incredintarea
in sarcina unor persoane diferite a activitatilor de natura sa
genereze conflicte de interese in cadrul lantului de operatiuni
aferente procesarii tranzactiilor sau in prestarea de servicii, sau
incredintarea in sarcina unor persoane diferite a

responsabilitatilor de supraveghere si raportare a activitatilor de
natura sa genereze conflicte de interese;

b) stabilirea unor bariere in circulatia informatiilor, cum ar fi,
de exemplu, prin separarea fizica a anumitor linii de activitate
sau unitati;

c) stabilirea de proceduri adecvate pentru tranzactii cu partile
afiliate, astfel cum acestea sunt definite la art. 102 alin. (3), cum
ar fi, de exemplu, necesitatea desfasurarii tranzactiilor in conditii
normale de piata.

3.13. Politica privind conflictele de interese pentru
personalul institutiei de credit

Art. 294, — (1) Organul de conducere al unei institutii de
credit trebuie sa stabileasca, sa aprobe si sa supravegheze
implementarea si mentinerea unor politici eficace de identificare,
evaluare, gestionare si atenuare sau prevenire a conflictelor
actuale si potentiale intre interesele institutiei de credit si
interesele individuale ale angajatilor acesteia, inclusiv ale
membrilor organului de conducere, care ar putea influenta in
mod negativ indeplinirea atributiilor si a responsabilitatilor lor.

(2) O institutie de credit consolidantad, persoana juridica
romana, trebuie sa trateze interesele in cadrul unei politici
privind conflictul de interese la nivelul intregului grup pe baza
consolidata sau subconsolidata.

(3) Politica privind conflictele de interese trebuie sa identifice
conflictele de interese ale personalului, inclusiv interesele
membrilor apropiati ai familiilor acestora, astfel cum sunt definiti
la art. 102 alin. (3) lit. g) pct. (ii) din prezentul regulament.
Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare conflictele de
interese care ar putea sa apara ca urmare a relatiilor personale
sau profesionale actuale si anterioare ale personalului. In cazul
aparitiei unor conflicte de interese, institutiile de credit trebuie
sa evalueze semnificatia acestora si sa decida cu privire la
acestea, precum si sa implementeze masuri de atenuare a
respectivelor conflicte, dupa caz.

(4) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca un termen
adecvat pentru care personalul raporteaza relatiile personale
sau profesionale anterioare ale acestora care pot genera
conflicte de interese, tindnd cont de faptul ca astfel de conflicte
pot avea un impact asupra comportamentului si participarii
personalului, potrivit competentelor, in procesul de luare a
deciziilor.

(5) Politica privind conflictele de interese trebuie sa vizeze,
fara a se limita la acestea, urmatoarele situatii sau relatii care
pot genera conflicte de interese:

a) interese economice, cum ar fi, spre exemplu, actiuni, alte
drepturi de proprietate, participatii si calitati de membru,
participatii financiare si alte interese economice in entitati
economice, clienti ai institutiei de credit, drepturi de proprietate
intelectuald, imprumuturi acordate de catre institutia de credit
unei societati detinute de personal, calitatea de membru intr-un
organism sau calitatea de actionar al unui organism sau al unei
entitati cu interese conflictuale;

b) relatii personale sau profesionale cu persoanele care au
detineri calificate Tn cadrul institutiei de credit;

c) relatii personale sau profesionale cu personalul institutiei
de credit sau al entitatilor incluse in perimetrul de consolidare
prudentiald, cum ar, de exemplu, relatiile familiale;

d) alte locuri de munca din ultimii 5 ani;

e) relatii personale sau profesionale cu terte parti interesate
relevante, cum ar, de exemplu, asocierea cu furnizori, firme de
consultanta sau alti furnizori de servicii importanti;

f) influenta politica sau relatiile politice.

(6) Fara a aduce atingere prevederilor alin. (5), situatiile in
care un membru al personalului institutiei de credit este actionar
al institutiei de credit sau are conturi personale sau imprumuturi
la institutia de credit ori foloseste alte servicii ale institutiei de
credit nu trebuie sa fie considerate de institutiile de credit ca
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generand conflicte de interese daca valoarea participatiei, a
sumelor depuse sau imprumutate ori a serviciilor pe care le
utilizeaza se situeaza sub un prag de 1% din capitalul eligibil al
institutiei de credit.

Art. 295, — (1) Politica privind conflictele de interese trebuie
s& contind procese pentru raportarea si comunicarea catre
functia responsabila in cadrul politicii. Personalul institutiei de
credit trebuie sa aduca la cunostintd, cu promptitudine, la nivelul
organizatoric stabilit prin politica privind conflictele de interese si
comunicat acestuia, orice situatie care a generat sau ar putea
genera un conflict de interese.

(2) Politica privind conflictele de interese trebuie sa
diferentieze intre conflictele de interese care persista si care
trebuie sa fie gestionate in permanenta si conflictele de interese
care apar brusc n legatura cu un singur eveniment (de exemplu,
o tranzactie, selectia prestatorului de servicii etc.) si care pot fi
gestionate, de reguld, prin aplicarea unei masuri unice. In toate
circumstantele, interesul institutiei de credit trebuie sa fie in
centrul deciziilor luate.

(3) Politica privind conflictele de interese trebuie sa contina
proceduri, masuri, cerinte privind documentatia si
responsabilitati pentru identificarea, prevenirea si evaluarea
semnificatiei conflictelor de interese si pentru luarea unor masuri
de atenuare a acestora. Astfel de proceduri, cerinte,
responsabilitati si masuri trebuie sa asigure respectarea
urmatoarelor cerinte:

a) incredintarea unor activitati sau tranzactii de natura sa
genereze situatii conflictuale catre persoane diferite;

b) impiedicarea personalului care desfasoara activitati si in
afara institutiei de credit de a exercita o influenta
necorespunzatoare in cadrul institutiei de credit cu privire la
activitatile desfasurate in afara acesteia;

c) stabilirea obligatiei membrilor organului de conducere de
a nu participa la nicio deliberare cu privire la orice chestiune in
care un membru are sau ar putea avea un conflict de interese
sau in care obiectivitatea sau capacitatea sa de a-si indeplini
atributiile Tn mod corect ar putea fi compromisa in alt fel;

d) stabilirea de proceduri adecvate pentru tranzactii cu partile
afiliate;

e) impiedicarea membrilor organului de conducere de a
detine mandate in institutii de credit concurente, cu exceptia
cazului Tn care acestia detin mandate in cadrul institutiilor de
credit care sunt membre ale aceleiasi scheme de protectie
institutionala, astfel cum este prevazut la art. 113 alin. (7) din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru
institutiile de credit si societétile de investitii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare, in
cadrul institutiilor de credit afiliate Th mod permanent aceleiasi
case centrale, astfel cum sunt prevazute la art. 10 din acelasi
regulament, sau in cadrul institutilor de credit care intra in
perimetrul de consolidare prudentiala.

(4) In sensul alin. (3) lit. d), institutille de credit pot avea in
vedere, printre altele, impunerea desfasurarii tranzactiilor in
conditii normale de piata, a aplicarii depline a tuturor procedurilor
de control intern relevante in cazul unor astfel de tranzactii si a
consultarii obligatorii a membrilor independenti ai organului de
conducere.

(5) Politica privind conflictele de interese trebuie sa aiba in
vedere existenta riscului unor conflicte de interese la nivelul
organului de conducere. In acest sens, politica trebuie s&
contina suficiente Tndrumari cu privire la identificarea si
gestionarea conflictelor de interese care ar putea impiedica
capacitatea membrilor organului de conducere de a lua decizii
obiective si impartiale menite s& raspunda cel mai bine
intereselor institutiei de credit.

Art. 296, — (1) Institutiile de credit trebuie sa ia In considerare
impactul pe care conflictele de interese il pot avea asupra
gandirii independente a membrilor organului de conducere.

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze si sa gestioneze
in mod corespunzator conflictele de interese actuale sau
potentiale care au fost aduse la cunostinta functiei responsabile
din cadrul institutiilor de credit. In cazul identificarii unui conflict
de interese in randul personalului, institutia de credit trebuie sa
fundamenteze decizia luata, in special atunci cand respectivul
conflict de interese si riscurile aferente au fost acceptate. In
cazul in care conflictul a fost acceptat, decizia trebuie sa arate
modalitatea Tn care acesta a fost atenuat sau remediat in mod
satisfacator.

(3) Functia responsabila din cadrul institutiei de credit trebuie
sa documenteze corespunzator toate conflictele de interese
actuale si potentiale de la nivelul organului de conducere, la
nivel individual si colectiv, si trebuie s& le comunice organului
de conducere care trebuie sa le gestioneze in mod
corespunzator, inclusiv prin luarea unor decizii cu privire la
conflictele in cauza.

3.14. Proceduri interne de avertizare

Art. 297. — (1) In conformitate cu prevederile art. 2342
alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, institutiile de credit trebuie sa dispuna
de politici si proceduri adecvate pentru raportarea interna de
catre personal a incalcarilor actuale sau potentiale ale cerintelor
de reglementare sau ale cerintelor interne, inclusiv, dar nu
numai, ale prevederilor respectivei ordonante de urgenta, ale
Regulamentului (UE) nr. 575/2013 si ale reglementarilor emise
in aplicarea acestora, inclusiv ale prezentului regulament,
precum si ale reglementarilor interne ale institutiilor de credit,
prin intermediul unui canal specific independent si autonom.

(2) Pentru a evita conflictele de interese, personalul institutiei
de credit trebuie sa poata raporta incalcarile in afara liniilor
normale de raportare, cum ar fi, de exemplu, prin functia de
conformitate sau functia de audit intern sau potrivit unei
proceduri interne independente de avertizare. Procedurile de
avertizare trebuie sa fie disponibile intregului personal din cadrul
unei institutii de credit. Informatiile furnizate de personal
printr-o procedura de avertizare trebuie sa fie puse la dispozitia
organului de conducere si a altor functii responsabile definite Tn
cadrul politicii interne de avertizare, daca este cazul. La
solicitarea persoanei care raporteaza incalcarea, informatiile
sunt furnizate organului de conducere si altor functii
responsabile in mod anonimizat. Institutile de credit pot sa
prevada ca raportarea sa permita transmiterea informatiilor in
mod anonimizat.

(3) Procedurile de avertizare trebuie sa asigure protectia
datelor cu caracter personal atat in privinta persoanelor care
raporteaza incalcarea, cat si a celor pretins vinovate de
respectiva incalcare, n conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE. Institutiile de credit trebuie sa asigure
protectia corespunzatoare a persoanelor care raporteaza
incalcarile din cadrul institutiilor de credit de orice impact negativ
precum: represaliile, discriminarea sau orice alt tip de tratament
inechitabil, aplicate ca urmare a raportarii. Institutile de credit
se asigura ca nicio persoana care se afla sub controlul acestora
nu intreprinde actiuni de natura a prejudicia persoanele care au
raportat o incalcare si dispun masurile adecvate impotriva
persoanelor responsabile pentru orice astfel de actiuni.

(4) Institutiile de credit trebuie sa protejeze persoanele care
au fost reclamate impotriva oricaror efecte negative daca, in
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urma investigatiilor, se constata ca nu exista dovezi care sa
justifice luarea de masuri Tmpotriva persoanelor respective.
Daca institutiile de credit dispun masuri, acestea trebuie sa
asigure protectia persoanelor reclamate impotriva efectelor
negative care depasesc obiectivul masurilor luate.

(5) In sensul alin. (1), procedurile interne de avertizare
trebuie:

a) sa fie documentate;

b) sa contina reguli clare in scopul garantarii confidentialitatii
informatiilor privind raportarea, persoanele reclamate si
incalcarea, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, cu
exceptia cazului in care dezvaluirea este prevazuta de lege in
contextul unor anchete suplimentare sau al unor proceduri
judiciare ulterioare;

c) sa protejeze membrii personalului care exprima ingrijorari
cu privire la posibilitatea de a fi prejudiciati ca urmare a faptului
ca au divulgat incalcari care pot fi raportate;

d) sa asigure ca incalcarile potentiale sau actuale semnalate
sunt evaluate si comunicate Bancii Nationale a Roméaniei —
Directia supraveghere sau autoritatii abilitate cu aplicarea legii,
dupa caz;

e) sa asigure, daca este posibil, ca persoanele care au
raportat incalcari potentiale sau actuale primesc o confirmare a
primirii informatiilor;

f) sa asigure urmarirea rezultatului unei investigatii asupra
unei incalcari raportate;

g) sa asigure pastrarea unei evidente corespunzatoare.

3.15. Raportarea incalcarilor catre Banca Nationala a
Romaniei, in calitate de autoritate competenta

Art. 298, — (1) In conformitate cu prevederile art. 2342
alin. (1)—(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile
si completarile ulterioare, raportarea de catre personalul
institutiilor de credit catre Banca Nationald a Romaniei a
incélcarilor potentiale sau actuale ale cerintelor de
reglementare, inclusiv, printre altele, ale prevederilor respectivei
ordonante de urgentd, ale Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013
privind cerintele prudentiale pentru institutile de credit si
societéatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 648/2012, cu modificarile ulterioare, si ale reglementarilor
emise in aplicarea acestora, inclusiv ale prezentului regulament,
precum si ale reglementarilor interne ale institutiilor de credit se
realizeaza prin mecanisme eficiente si credibile care includ cel
putin urmatoarele:

a) proceduri specifice pentru primirea raportarilor privind
incalcarile si pentru urmérirea acestora, cum ar fi un
departament, o unitate sau o functie speciala pentru inaintarea
raportarilor;

b) protectia corespunzatoare prevazuta la art. 297 alin. (2)—(4);

c) protectia datelor cu caracter personal atat in privinta
persoanelor care raporteaza incalcarea, céat si a celor pretins
vinovate de respectiva incalcare, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE;

d) proceduri clare astfel cum sunt prevazute la art. 297
alin. (5).

(2) Fara a aduce atingere posibilitatii personalului institutiilor
de credit de a raporta incalcari prin intermediul mecanismelor
stabilite de Banca Nationala a Romaniei in conformitate cu
prevederile art. 2342 alin. (1)—(2) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Banca
Nationald a Romaniei Tncurajeaza personalul institutiilor de
credit sa recurga mai intai la procedurile de avertizare interna
din cadrul acestora.”

72. Paragrafele 3.2 si 3.3, cuprinzénd articolele 30—32,
se abroga.

73. La capitolul | al titlului ll, denumirea sectiunii a 4-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»SECTIUNEA a 4-a
Cadrul privind controlul intern si mecanismele aferente”

74. Articolul 33 se abroga.

75. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 34. — (1) O institutie de credit trebuie sa dezvolte si sa
mentina o cultura care sa incurajeze o atitudine pozitiva fata de
actiunile de control al riscurilor si de asigurare a conformitatii Tn
cadrul institutiei de credit, precum si un cadru solid si cuprinzator
aferent controlului intern care presupune urmatoarele:

a) liniile de activitate ale institutiei de credit trebuie sa fie
responsabile pentru administrarea riscurilor cu care se confrunta
in desfasurarea activitatilor lor si trebuie sa detind mecanisme
de control pentru a asigura conformarea cu cerintele aplicabile
n materie;

b) institutia de credit trebuie sa aiba functii de control intern
cu autoritate, statut si acces la organul de conducere suficiente
si corespunzatoare pentru a-si indeplini atributiile;

c) institutia de credit trebuie sa aiba un cadru de administrare
a riscurilor.

(2) Cadrul aferent controlului intern al institutiei de credit
trebuie sa fie adaptat la nivel individual la specificul activitatii, la
complexitatea sa si la riscurile conexe, tindnd cont de
organizarea grupului. Institutiile de credit trebuie s&a organizeze
schimbul de informatii necesare, atat la nivel individual, cat si la
nivel de grup, astfel incét fiecare organ de conducere, linie de
activitate si unitate interna, inclusiv fiecare functie de control
intern, sa Tsi poata indeplini atributiile.

(3) Cadrul aferent controlului intern trebuie sa acopere
institutia de credit in ansamblul s&u, inclusiv responsabilitatile
si atributiile organului de conducere, precum si activitatile tuturor
liniilor de activitate si ale unitatilor interne, inclusiv functiile de
control intern, activitatile externalizate si canalele de distributie.

(4) Cadrul aferent controlului intern trebuie sa asigure:

a) operatiuni eficace si eficiente;

b) desfasurarea prudenta a activitatii;

c) identificarea, masurarea si diminuarea riscurilor;

d) credibilitatea informatiilor financiare si nefinanciare
raportate la nivel intern si extern;

e) proceduri administrative si contabile solide;

f) conformarea cu cadrul legal aplicabil, inclusiv cu cerintele
in materie de supraveghere, precum si cu politicile, procesele,
regulile si deciziile interne ale institutiei de credit.”

76. Dupa articolul 34 se introduc patru noi paragrafe,
paragrafele 4.11—4.14, cuprinzand articolele 341—3410, cu
urmatorul cuprins:

,4.11. Implementarea cadrului aferent controlului intern

Art. 341, — (1) Organul de conducere trebuie sa fie
responsabil pentru stabilirea si monitorizarea adecvarii si a
eficacitatii cadrului aferent controlului intern, proceselor si
mecanismelor de control intern, precum si pentru
supravegherea tuturor liniilor de activitate si a unitatilor interne,
inclusiv a functiilor de control intern. Institutiile de credit trebuie
s& stabileasca, sd mentina si sa actualizeze in mod regulat
politici, mecanisme si proceduri scrise de control intern
adecvate.
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(2) Politicile, mecanismele si procedurile de control intern
prevazute la alin. (1) trebuie sa fie aprobate de catre organul de
conducere.

(3) Institutiile de credit trebuie sa aiba un proces decizional
clar, transparent si documentat, precum si o repartizare clara a
responsabilitatilor in cadrul aferent controlului intern, inclusiv in
cadrul liniilor de activitate, al unitatilor interne si al functiilor de
control intern.

(4) Politicile, mecanismele si procedurile de control intern,
precum si orice modificari semnificative ale acestora vor fi
comunicate de institutiile de credit intregului personal.

(5) La implementarea cadrului aferent controlului intern,
institutiile de credit trebuie sa stabileasca:

a) o separare adecvata a atributiilor, cum ar fi incredintarea
in sarcina unor persoane diferite a activitatilor de natura sa
genereze conflicte de interese in cadrul lantului de operatiuni
aferente procesarii tranzactiilor sau in prestarea de servicii, sau
incredintarea in sarcina unor persoane diferite a
responsabilitatilor de supraveghere si raportare a activitatilor de
naturd sa genereze conflicte de interese;

b) bariere in circulatia informatiilor, cum ar fi, de exemplu,
prin separarea fizica a anumitor departamente.

(6) Functile de control intern trebuie sa verifice daca
politicile, mecanismele si procedurile de control intern sunt
implementate in mod corect in ariile lor de competenta.

(7) Functiile de control intern trebuie sa transmita periodic
organului de conducere, conform procedurilor interne, rapoarte
scrise privind deficientele majore identificate. Aceste rapoarte
trebuie sa includa, pentru orice noua deficienta majora
identificata, riscurile relevante implicate, o evaluare a impactului,
recomandari si masuri de remediere care urmeaza a fi luate.
Organul de conducere trebuie, pe baza unei proceduri formale
de monitorizare, sa actioneze in mod prompt si eficace in baza
constatarilor functiilor de control intern si sa solicite luarea unor
masuri adecvate de remediere.

4.12, Cadrul de administrare a riscurilor

Art. 342, — (1) Cadrul de administrare a riscurilor la nivelul
unei institutii de credit trebuie sa cuprinda toate linille de
activitate, unitatile interne, inclusiv functiile de control intern, cu
recunoasterea deplind a semnificatiei economice a tuturor
expunerilor sale la risc. Cadrul de administrare a riscurilor
trebuie sa permita institutiei de credit adoptarea unor decizii in
cunostinta de cauza cu privire la asumarea riscurilor.

(2) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa cuprinda
riscurile bilantiere si extrabilantiere, precum si riscurile actuale
si viitoare la care ar putea fi expusa institutia de credit. Riscurile
trebuie sa fie evaluate printr-o abordare ascendentad si una
descendenta, in cadrul si intre liniile de activitate, folosind o
terminologie consecventa si metodologii compatibile in cadrul
institutiei de credit la nivel consolidat si subconsolidat. Cadrul
de administrare a riscurilor trebuie sa cuprinda toate riscurile
relevante, tindndu-se cont de riscurile financiare si cele
nefinanciare, inclusiv de riscul de credit, riscul de piata, riscul
de lichiditate, riscul de concentrare, riscul operational, riscul
informatic, riscul reputational, riscul juridic, riscul de conduita,
riscul de conformitate si riscul strategic.

(3) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa includa
politici, proceduri, limite de risc si mecanisme de control al
riscurilor care sa asigure in mod corespunzator, la timp si pe
bazd continua, identificarea, masurarea sau evaluarea,
monitorizarea, administrarea, diminuarea si raportarea riscurilor
aferente activitatilor institutiei de credit la nivel de linii de
activitate si la nivel consolidat sau subconsolidat.

(4) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa includa
orientari specifice privind implementarea strategiilor institutiei de
credit. Aceste orientari trebuie sa stabileasca si sa mentina,
dupa caz, limite de risc in concordantad cu apetitul la risc al

institutiei de credit si adaptate pentru buna functionare,
soliditatea financiara, baza de capital si obiectivele strategice
ale institutiei de credit. Profilul de risc al unei institutii de credit
trebuie sa fie mentinut in limitele de risc stabilite. In cazul in care
exista incalcari ale limitelor de risc, acestea vor fi solutionate pe
baza unei proceduri adecvate de monitorizare.

(5) Cadrul de administrare a riscurilor trebuie sa faca obiectul
unei revizuiri interne independente, efectuate, de exemplu, de
catre functia de audit intern. Cadrul de administrare a riscurilor
trebuie reevaluat periodic in raport cu apetitul la risc al institutiei
de credit, cu luarea in considerare a informatiilor furnizate de
functia de administrare a riscurilor si de comitetul de
administrare a riscurilor, dupa caz. Printre factorii care trebuie
luati in considerare se numara evolutiile interne si externe,
inclusiv variatiile bilantului si ale veniturilor, orice crestere a
complexitatii activitatii, profilului de risc sau a structurii
operationale ale institutiei de credit, extinderea geografica,
fuziunile si achizitiile, introducerea de produse sau linii de
activitate noi.

(6) Atunci cand identifica si masoara sau evalueaza riscurile,
o institutie de credit trebuie s& dezvolte metodologii adecvate
care sa includa instrumente de tip forward-looking (anticipative)
si backward-looking (retrospective). Metodologiile trebuie sa
permita agregarea expunerilor la risc intre liniile de activitate si
sa faciliteze identificarea concentrarilor de riscuri. Instrumentele
trebuie sa includa atat evaluarea profilului de risc actual in raport
cu apetitul la risc al institutiei de credit, cét si identificarea si
evaluarea expunerilor la risc potential si in situatii de criza intr-o
serie de circumstante in raport cu capacitatea de risc a institutiei
de credit. Instrumentele trebuie sa ofere informatii cu privire la
orice ajustare a profilului de risc care ar putea fi necesara. Atunci
cand elaboreazéa scenarii de criza, institutiile de credit trebuie
sa aiba in vedere ipoteze conservatoare adecvate.

(7) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca rezultatele
metodologiilor de evaluare cantitativa, inclusiv simularile de
criza, depind intr-o mare masurd de limitele si ipotezele
modelelor (inclusiv severitatea si durata socului si a riscurilor
aferente). Stabilirea nivelului de risc trebuie sa se bazeze atat pe
informatii cantitative si rezultatele modelelor, cét si pe informatii
calitative (opinii ale expertilor si analize critice). Institutiile de
credit trebuie sa aiba in vedere tendintele si datele relevante ale
mediului macroeconomic in scopul identificarii eventualului
impact al acestora asupra expunerilor si portofoliilor.

(8) Responsabilitatea finala pentru evaluarea riscurilor
apartine exclusiv institutiei de credit care trebuie sa-si evalueze
riscurile Tn mod critic si nu trebuie sa se bazeze exclusiv pe
evaluari externe. Cu titlu de exemplu, in situatia achizitionarii
unui model de risc, institutia de credit trebuie s& valideze
modelul de risc si s il calibreze in functie de circumstantele sale
individuale, pentru a se asigura ca acesta surprinde si
analizeaza in mod corespunzator riscul.

(9) La evaluarea riscurilor, institutiile de credit trebuie sa
cunoasca pe deplin limitele modelelor si ale indicatorilor si sa
foloseasca atat instrumente cantitative de evaluare a riscului,
cat si instrumente calitative, inclusiv opinii ale expertilor si
analize critice. Institutiile de credit pot avea in vedere si evaluari
externe ale riscului, inclusiv ratingurile externe sau modele
externe de risc. Institutile de credit trebuie sa cunoasca pe
deplin domeniul de aplicare al unor astfel de evaluari si limitarile
acestora.

Art. 343. — (1) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca
mecanisme de raportare periodica si transparenta, astfel incat
organul de conducere, comitetul de administrare a riscurilor, in
cazul in care a fost infiintat, si toate unitatile relevante dintr-o
institutie de credit s& beneficieze de rapoarte emise la timp,
precise, concise, inteligibile si pertinente si sa poatéa face schimb
de informatii relevante privind identificarea, masurarea sau
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evaluarea, monitorizarea si administrarea riscurilor. Cadrul de
raportare trebuie sa fie bine definit, documentat si aprobat de
organul de conducere.

(2) In sensul alin. (1), institutia de credit trebuie sa
stabileasca linii de raportare catre organul de conducere care
sa acopere toate riscurile semnificative, politicile de administrare
a riscurilor si modificéarile aduse acestora.

(3) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si
comitetul de administrare a riscurilor, in cazul in care a fost
infiintat, trebuie s& aibad acces adecvat la informatii privind
situatia riscurilor institutiei de credit si, daca este necesar si
corespunzator, la functia de administrare a riscurilor si la
consultanta externa de specialitate.

(4) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si
comitetul de administrare a riscurilor, in cazul Tn care a fost
infiintat, trebuie sa stabileasca natura, volumul, formatul si
frecventa informatiilor privind riscurile pe care urmeaza sa le
primeasca.

(5) Institutiile de credit se asigura ca la nivelul intregului
proces de administrare a riscurilor, inclusiv in procesul de
analizd si cel decizional, existd o comunicare eficace si o
constientizare cu privire la riscuri care sa preintadmpine luarea
unor decizii de natura sa conduca la cresterea riscurilor ih mod
neprevazut. Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca exista
o raportare eficace a riscurilor care sa presupuna o analiza si o
buna comunicare internd a strategiei privind administrarea
riscurilor si a datelor relevante referitoare la riscuri (de exemplu,
expuneri si indicatori principali de risc), atat in plan orizontal la
nivelul institutiei de credit, cat si in sens ascendent si
descendent la nivelul lantului de conducere.

Art. 344, — Cadrul de administrare a riscurilor semnificative
trebuie sa fie transpus in mod clar si transparent in norme
interne, proceduri, inclusiv in manuale si coduri de conduita,
facandu-se distinctie intre standardele generale aplicabile
intregului personal si regulile specifice aplicabile anumitor
categorii de personal.

Art. 345. — Institutiile de credit trebuie sa determine profilul
de risc pentru fiecare risc considerat semnificativ la nivelul
acestora, sens in care trebuie sa& analizeze cadrul de
administrare a activitatii si a riscurilor si sa evalueze strategia
privind administrarea riscurilor si, dupa caz, apetitul/toleranta la
risc pentru fiecare dintre riscurile considerate semnificative.

Art. 346, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
cadru privind apetitul la risc care sa ia in considerare toate
riscurile semnificative, inclusiv cele reputationale, la care sunt
expuse institutiile de credit si care sa cuprinda limite de risc,
tolerante la risc si praguri de risc.

(2) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca apetitul la risc
si strategia privind administrarea riscurilor sunt coerente si sunt
implementate in mod corespunzator.

(3) Institutiile de credit trebuie sa se asigure, referitor la
cadrul apetitului la risc, ca acesta este anticipativ si conform cu
orizontul de planificare strategica si este revizuit in mod regulat.

(4) Responsabilitatea organului de conducere pentru cadrul
privind apetitul la risc trebuie sa fie definita in mod clar si trebuie
sa fie exercitata In practica.

(5) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca strategia
privind administrarea riscurilor ia Tn considerare in mod
corespunzator resursele financiare de care dispun (apetitul la
risc trebuie sa fie coerent in raport cu cerintele de supraveghere
privind fondurile proprii si lichiditatea, precum si cu alte masuri
de supraveghere).

(6) Institutiile de credit trebuie sa elaboreze o declaratie
privind apetitul la risc, care sa fie formalizata si comunicata
personalului.

4.13. Produse noi si modificari semnificative

Art. 347. — (1) O institutie de credit trebuie sa dispuna de o
politica bine documentata de aprobare a produselor noi,
aprobata de catre organul de conducere in functia sa de
supraveghere, care vizeaza dezvoltarea de noi piete, produse si
servicii si modificari semnificative ale celor existente, precum si
desfasurarea de tranzactii exceptionale.

(2) Pe langa cele mentionate la alin. (1), politica de aprobare
a produselor noi trebuie sa cuprinda modificari semnificative ale
proceselor (de exemplu, mecanisme noi de externalizare) si
sistemelor aferente (de exemplu, procese de modificare a
sistemelor informatice). Politica de aprobare a produselor noi
trebuie sa asigure ca produsele si modificarile sunt Tn
concordanta cu strategia privind administrarea riscurilor, apetitul
la risc si cu limitele aferente si ca sunt efectuate revizuirile
necesare.

(3) In sensul alin. (1), modificarile semnificative sau
tranzactiile exceptionale pot include:

a) fuziuni si achizitii, inclusiv consecintele posibile ale unui
proces de due diligence insuficient, care nu identifica riscurile si
pasivele dupa fuziune;

b) infiintarea de structuri, cum ar fi, de exemplu, filiale noi
sau entitati cu scop special;

¢) produse noi;

d) modificari la nivelul sistemelor, procedurilor sau cadrului
de administrare a riscurilor;

e) modificari la nivelul structurii organizatorice a institutiei de
credit.

(4) O institutie de credit trebuie sa dispuna de proceduri
specifice pentru a evalua respectarea politicii de aprobare a
produselor noi, cu luarea in considerare a contributiei functiei
de administrare a riscurilor. Aceasta trebuie sa includa o
evaluare preliminara sistematica si o opinie documentata din
partea functiei de conformitate cu privire la produsele noi sau
modificarile semnificative ale produselor existente.

(5) Politica de aprobare a produselor noi trebuie sa acopere
toate elementele luate In considerare Tnainte de a decide
intrarea pe piete noi, tranzactionarea de produse noi, lansarea
de servicii noi sau modificarea semnificativa a produselor sau
serviciilor existente. Politica de aprobare a produselor noi
trebuie sa includa definitiile privind termenii «produse/piete/
activitati noi» si «modificari semnificative» utilizati in cadrul
organizatiei, precum si functiile interne implicate in procesul
decizional.

(6) Politica de aprobare a produselor noi trebuie sa
stabileasca, fara a fi limitative, urmatoarele aspecte ce trebuie
avute in vedere anterior adoptarii unei decizii de lansare a unei
activitati noi:

a) conformarea cu cadrul de reglementare;

b) contabilitatea/modalitatea de contabilizare;

c) modelele de pret;

d) impactul asupra profilului de risc, adecvarii capitalului si
profitabilitatii;

e) disponibilitatea unor resurse adecvate pentru activitatea
din front, back si middle office;

f) disponibilitatea instrumentelor si a expertizei interne
adecvate pentru intelegerea si monitorizarea riscurilor conexe.

Decizia de lansare a unei activitati noi trebuie sa indice in
mod clar unitatea operationala si persoanele responsabile. O
activitate noua nu trebuie inceputa decat atunci cand exista
resurse adecvate pentru Tntelegerea si administrarea riscurilor
conexe.

(7) Functia de administrare a riscurilor si functia de
conformitate trebuie sa fie implicate in aprobarea noilor produse
sau la modificarile semnificative ale produselor, proceselor si
sistemelor existente. Implicarea acestor functii presupune o
evaluare completd si obiectivda a riscurilor aferente noilor
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activitati intr-o varietate de scenarii, a oricaror eventuale
deficiente din cadrul de administrare a riscurilor si din cadrul
aferent controlului intern, precum si a capacitatii institutiei de
credit de a administra orice nou risc in mod eficace. Functia de
administrare a riscurilor trebuie sa aiba o perspectiva clara
asupra introducerii noilor produse sau a unor modificari
semnificative ale produselor, proceselor si sistemelor existente
n cadrul diferitelor linii de activitate si portofolii si trebuie sa aiba
competenta de a solicita ca modificarile produselor existente sa
treaca prin procesul formal al politicii de aprobare a noilor
produse.

(8) Elaborarea politicii de aprobare a produselor noi si
adoptarea deciziei de lansare a unei activitati noi se realizeaza
cu luarea in considerare a opiniei structurii din cadrul institutiei
de credit care are responsabilitati in aplicarea masurilor in
domeniul prevenirii spalarii banilor si finantarii terorismului.

4.14. Functiile de control intern — Dispozitii generale

Art. 348. — (1) Functiile de control intern trebuie sa includa
o functie de administrare a riscurilor, o functie de conformitate si
o functie de audit intern. Functia de administrare a riscurilor si
functia de conformitate trebuie sa fie verificate de catre functia
de audit intern.

(2) Sarcinile operationale ale functiilor de control intern pot fi
externalizate, cu aplicarea criterilor de proportionalitate
prevazute la art. 5 alin. (2) si (21), catre institutia de credit
consolidanta sau catre entitati din cadrul sau din afara grupului,
cu acordul organelor de conducere ale institutiilor de credit
implicate si numai in baza aprobarii prealabile a Bancii Nationale
a Romaniei.

(3) In cazul externalizarii sarcinilor operationale ale functiilor
de control intern catre entitati din afara grupului, institutia de
credit trebuie s& se asigure ca entitatile respective au
capacitatea si competenta profesionala pentru a indeplini Th mod
eficient sarcinile respective si sa se asigure ca respectivele
entitati fac parte din cadrul unor organisme/organizatii care sunt
supuse unor forme de supraveghere/control la nivelul unei
autoritati competente.

(4) Atunci cand sunt externalizate partial sau integral sarcinile
operationale ale functiilor de control intern, coordonatorul
functiei de control intern implicate si organul de conducere sunt
in continuare responsabili pentru sarcinile respective si pentru
mentinerea unei functii de control intern in cadrul institutiei de
credit.

(5) In aplicarea art. 384 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, casa
centrala a cooperativelor de credit asigura coordonarea functiilor
de administrare a riscurilor, de conformitate si de audit intern si
pentru cooperativele de credit afiliate.

Art. 349. — (1) Coordonatorii functiilor de control trebuie sa
fie stabiliti la un nivel ierarhic adecvat care sa le confere o
autoritate si un statut corespunzatoare pentru indeplinirea
responsabilitatilor lor. Fara a aduce atingere responsabilitatii
generale a organului de conducere, coordonatorii functiilor de
control intern trebuie sa fie independenti de liniile de activitate
sau de unitatile pe care le controleaza. In acest scop,
coordonatorii functiilor de control intern trebuie sa raporteze si
sa raspunda in mod direct in fata organului de conducere.
Organul de conducere trebuie sa analizeze performanta
coordonatorilor functiilor de control intern.

(2) Coordonatorii functiilor de control intern trebuie sa aiba
posibilitatea de a avea acces si de a raporta direct organului de
conducere in functia sa de supraveghere pentru a semnala
probleme si a avertiza organul de conducere in functia sa de
supraveghere, dupa caz, atunci cand exista evolutii specifice
care afecteaza sau ar putea afecta institutia de credit. Acest

lucru nu Ti impiedica pe coordonatorii functiilor de control intern
sa raporteze si in cadrul liniilor obisnuite de raportare.

(3) Institutile de credit trebuie sa dispuna de procese
documentate pentru atribuirea pozitiei de coordonator al unei
functii de control intern sau pentru retragerea acestei calitati.
Coordonatorii functiilor de control intern nu pot fi demisi fara
aprobarea prealabila a organului de conducere in functia sa de
supraveghere. Institutile de credit trebuie sa informeze cu
promptitudine Banca Nationald a Romaéaniei cu privire la
demiterea acestor persoane si la motivele care stau la baza
acestei decizii.

Art. 3410, — (1) Institutiile de credit trebuie sa aiba functii de
control independente in conditiile prevazute la alin. (2) si (3) ale
prezentului articol si la paragrafele 4.2, 4.3 si 4.4 din sectiunea
a 4-a din prezentul capitol.

(2) O functie de control intern este considerata independenta,
daca sunt indeplinite urméatoarele conditii:

a) personalul sdu nu are nicio sarcina operationala care intra
in sfera activitatilor pe care functia de control urmeaza sa le
monitorizeze si controleze;

b) functia de control intern este separata din punct de vedere
organizational de activitdtile pe care le monitorizeaza si
controleaza;

c) fara a aduce atingere responsabilitati generale a
membrilor organului de conducere pentru institutia de credit,
coordonatorul functiei de control intern, atunci cand nu este
membru al conducerii superioare, nu trebuie sa fie subordonat
unei persoane cu responsabilitati de conducere a activitatilor pe
care functia de control intern le monitorizeaza si controleaza;

d) remunerarea personalului care exercita functii de control
intern nu trebuie sa fie legata de performanta activitatilor pe care
functia de control intern le monitorizeaza si controleaza, ci de
atingerea obiectivelor legate de functiile respective si nu trebuie
sa compromita obiectivitatea acestuia.

(3) In functie de marimea, natura, extinderea si complexitatea
activitatilor institutiei de credit, functia de administrare a riscurilor
si functia de conformitate pot fi combinate, in sensul celor
prevazute la art. 389 alin. (5) si art. 49 alin. (4). Functia de audit
intern nu trebuie sa fie combinata cu nicio alta functie de control
intern.

(4) Functiile de control intern trebuie sa dispuna de un numar
suficient de personal calificat (atat la nivelul institutiei de credit-
mama, cat si la nivelul filialelor din cadrul unui grup). Personalul,
care trebuie sa aiba autoritate corespunzatoare, trebuie sa fie
calificat pe o baza continua si trebuie sa beneficieze de instruire,
daca este necesar.

(5) Functiile de control intern trebuie sa dispuna de asistenta
si sisteme informationale corespunzatoare, cu acces la
informatii interne si externe necesare pentru indeplinirea
responsabilitatilor lor. Acestea trebuie sa aiba acces la toate
informatiile necesare cu privire la toate liniile de activitate si
filialele relevante care suporta riscuri, in special la cele care pot
genera riscuri semnificative pentru institutiile de credit.”

77. Articolele 35 si 36 se abroga.

78. La sectiunea a 4-a din capitolul | al titlului II,
denumirea paragrafului 4.2 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,4.2. Functia de administrare a riscurilor — Dispozitii
generale”

79. Articolul 37 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 37. — (1) Fiecare institutie de credit trebuie sa infiinteze
o functie de administrare a riscurilor care sa acopere intreaga
institutie de credit. Functia de administrare a riscurilor trebuie
sa aiba, tindnd cont de criteriile de proportionalitate prevazute la
art. 5 alin. (2) si (21), suficienta autoritate, statut si resurse pentru
a implementa politici privind riscurile si cadrul de administrare a
riscurilor.
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(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa aiba, dupa
caz, acces direct la organul de conducere in functia sa de
supraveghere si la comitetele acestuia, in special la comitetul
de administrare a riscurilor. Functia de administrare a riscurilor
trebuie sa aiba acces la toate liniile de activitate si la alte unitati
interne care pot genera riscuri, precum si la filialele si partile
afiliate relevante.

(3) Personalul din cadrul functiei de administrare a riscurilor
trebuie sa detina suficiente cunostinte, aptitudini si experienta
in legatura cu tehnici si proceduri de administrare a riscurilor,
precum si cu piete si produse, si trebuie sa aiba acces la
programe periodice de instruire.

(4) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie
independenta de liniile de activitate si unitatile ale caror riscuri
le controleaza. Acest lucru nu impiedica functia de administrare
a riscurilor sa interactioneze cu functiile operationale in scopul
de a facilita atingerea obiectivului ca intregul personal al
institutiei de credit sa fie responsabil pentru administrarea
riscurilor.

(5) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie o
componenta centrald in cadrul unei institutii de credit si trebuie
structurata astfel incat sa poata implementa politicile de risc si
sa poata controla cadrul de administrare a riscurilor. Functia de
administrare a riscurilor trebuie sa aiba un rol important in
asigurarea faptului ca institutia de credit dispune de procese
eficace de administrare a riscurilor. Functia de administrare a
riscurilor trebuie sa fie implicata in mod activ in toate deciziile
privind administrarea riscurilor semnificative.

(6) In cazul institutiilor de credit semnificative se poate lua in
considerare stabilirea unor functii dedicate de administrare a
riscurilor pentru fiecare linie de activitate semnificativa. Cu toate
acestea, trebuie sa existe in cadrul institutiei de credit o functie
centralizatd de administrare a riscurilor, respectiv o functie de
administrare a riscurilor la nivel de grup la nivelul institutiei
consolidante care s& furnizeze o vedere de ansamblu la nivel
de institutie si la nivel de grup asupra tuturor riscurilor si sa
asigure respectarea strategiei privind administrarea riscurilor.

(7) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa furnizeze
informatii, analize si expertize relevante si independente privind
expunerile la risc, precum si sad acorde consultanta privind
propunerile si deciziile Th materie de riscuri adoptate de liniile
de activitate sau unitatile operationale, si trebuie sa informeze
organul de conducere daca acestea sunt conforme cu apetitul la
risc si strategia institutiei de credit privind administrarea
riscurilor. Functia de administrare a riscurilor poate face
recomandari cu privire la imbunatatirea cadrului de administrare
a riscurilor si la luarea unor masuri de remediere pentru
nerespectarea politicilor, procedurilor si limitelor in materie de
riscuri.

(8) Casa centrala a cooperativelor de credit asigura ca
politicile si obiectivele strategice ale fiecarei cooperative de
credit afiliate sunt conforme cu cele ale casei centrale si cu
apetitul la risc si obiectivele generale stabilite de casa centrala.
In acest sens, casa centrala a cooperativelor de credit defineste
politicile si principiile pentru evaluarea si masurarea riscurilor si
stabileste procedurile de control al riscurilor la nivelul retelei
cooperatiste si pentru fiecare cooperativa de credit afiliata.”

80. Dupa articolul 38 se introduce un nou articol,
articolul 381, cu urmatorul cuprins:

JArt. 381. — In cazul in care este necesar, functia de
administrare a riscurilor trebuie sa raporteze direct organului de
conducere Tn functia sa de supraveghere, independent de
raportarea catre conducerea superioara, si sa faca sesizari si
sa avertizeze acest organ, atunci cand este cazul, daca au loc
evolutii specifice ale riscurilor care afecteaza sau ar putea sa
afecteze institutia de credit, fara a aduce atingere
responsabilitatilor pe care le au organul de conducere in functia

sa de supraveghere si/sau conducerea superioara in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale prezentului regulament
si ale Regulamentului (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele
prudentiale pentru institutiile de credit si societatile de investitii
si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012.”

81. Dupa articolul 381 se introduc cinci noi subparagrafe,
subparagrafele 4.2.1—4.2.5, cuprinzand articolele 382—389,
cu urmatorul cuprins:

,4.2.1. Rolul functiei de administrare a riscurilor in
elaborarea strategiilor privind administrarea riscurilor si in
procesul decizional

Art. 382. — (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
fie implicata in mod activ dintr-o etapa incipienta la elaborarea
strategiei institutiei de credit privind administrarea riscurilor si in
toate deciziile importante privind administrarea riscurilor, si sa
poata oferi o imagine completa asupra intregii game de riscuri
la care este expusa institutia de credit. Functia de administrare
a riscurilor trebuie sa se asigure, dintr-o etapa incipienta, ca
institutia de credit instituie procese eficace de administrare a
riscurilor.

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa furnizeze
organului de conducere toate informatiile relevante legate de
riscuri pentru a-i permite acestuia sa stabileasca nivelul
apetitului la risc al institutiei de credit.

(3) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa evalueze
soliditatea si durabilitatea strategiei privind administrarea
riscurilor si a apetitului la risc, asigurandu-se ca apetitul la risc
este transpus in mod adecvat in limite de risc specifice.

(4) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa evalueze
strategia privind administrarea riscurilor, inclusiv obiectivele
propuse de catre unitatile operationale, si sa se implice inainte
ca organul de conducere sa ia o decizie cu privire la strategia
privind administrarea riscurilor. Obiectivele trebuie sa fie realiste
si consecvente cu strategia institutiei de credit privind
administrarea riscurilor.

(5) In procesul decizional vor fi luate in considerare in mod
corespunzator aspecte privind riscurile semnalate de functia de
administrare a riscurilor. Cu toate acestea, unitatile operationale
si unitatile interne si, in ultima instantd, organul de conducere,
trebuie sa ramana responsabile pentru deciziile luate.

4.2.2. Rolul functiei de administrare a riscurilor in
privinta modificarilor semnificative

Art. 383. — (1) In concordanta cu art. 347, inainte de luarea
unor decizii privind modificarile semnificative sau tranzactiile
exceptionale, functia de administrare a riscurilor trebuie sa fie
implicata Tn evaluarea impactului unor astfel de modificari si
tranzactii exceptionale asupra nivelului general de risc al
institutiei de credit si al grupului si trebuie s& raporteze
constatarile sale direct organului de conducere Thainte de luarea
deciziei.

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa evalueze
modalitatea Tn care riscurile identificate ar putea afecta
capacitatea institutiei de credit sau a grupului de a-si administra
profilul de risc, lichiditatea si baza sa de capital, atat in scenarii
de baza, cat si in scenarii adverse.

4.2.3. Rolul functiei de administrare a riscurilor in
identificarea, masurarea, evaluarea, administrarea,
diminuarea, monitorizarea si raportarea riscurilor

Art. 384. — (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
se asigure ca toate riscurile sunt identificate, evaluate,
masurate, monitorizate, administrate si raportate corespunzator
de catre unitatile relevante din cadrul institutiei de credit.
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(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa se asigure
ca identificarea si evaluarea riscurilor se bazeaza atat pe
abordari calitative, cat si pe informatii cantitative sau rezultate
ale aplicarii modelelor pentru cuantificarea valorii riscurilor.
Functia de administrare a riscurilor trebuie sa informeze organul
de conducere cu privire la ipotezele utilizate si la eventualele
deficiente ale modelelor de risc si ale analizei riscurilor.

(3) Organul de conducere al institutiei de credit trebuie sa
dispuna de capacitatea de a intelege:

a) limitele si incertitudinile privind rezultatele modelelor
pentru cuantificarea valorii riscurilor si riscului de model;

b) riscurile aferente produselor noi si initiativelor majore de
modificare (cum ar fi modificari ale sistemelor, proceselor,
modelelor de afaceri si achizitii majore).

(4) Organul de conducere in functia sa de supraveghere se
asigura ca incertitudinile aferente masurarii riscurilor sunt
recunoscute.

Art. 385. — Functia de administrare a riscurilor trebuie sa se
asigure ca tranzactiile cu parti afiliate sunt analizate, iar riscurile
pe care acestea le presupun pentru institutia de credit sunt
identificate si evaluate Th mod adecvat.

Art. 386. — (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
se asigure ca toate riscurile identificate sunt monitorizate in mod
eficace de unitatile operationale. Functia de administrare a
riscurilor trebuie sa monitorizeze periodic, conform procedurilor
interne, profilul de risc actual al institutiei de credit si sa il
examineze in raport cu obiectivele strategice ale institutiei de
credit si cu apetitul la risc pentru a permite luarea deciziilor de
catre conducerea superioara si punerea in discutie de catre
organul de conducere in functia sa de supraveghere.

(2) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa analizeze
tendintele si sa recunoasca riscurile noi sau in curs de aparitie
care decurg din modificarea circumstantelor si conditiilor.
Aceasta trebuie sa revizuiasca periodic, conform procedurilor
interne, rezultatele actuale privind riscurile in raport cu estimarile
anterioare cum ar fi, de exemplu, prin testarea ex-post (back
testing), pentru a evalua si imbunatati acuratetea si eficacitatea
procesului de administrare a riscurilor.

Art. 387. — Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
evalueze modalitatile posibile de diminuare a riscurilor.
Raportarea functiei de administrare a riscurilor catre organul de
conducere trebuie sa includa propuneri de masuri adecvate de
diminuare a riscurilor.

4.2.4. Rolul functiei de administrare a riscurilor in
privinta expunerilor neaprobate

Art. 388. — (1) Functia de administrare a riscurilor trebuie sa
analizeze in mod independent situatiile de nerespectare a
apetitului la risc sau a limitelor de risc, inclusiv cauza acestora
si efectuarea unei analize juridice si economice a costului actual
de inchidere, reducere sau acoperire a expunerii in raport cu
costul potential al mentinerii acesteia, sa informeze unitatile
operationale implicate si organul de conducere si sd recomande
masuri de remediere posibile.

(2) Daca situatiile de nerespectare mentionate la alin. (1)
sunt semnificative, functia de administrare a riscurilor trebuie sa
raporteze direct organului de conducere in functia sa de
supraveghere, independent de raportarea catre alte functii
interne si comitete.

(3) Recomandarile facute de functia de administrare a
riscurilor trebuie sa faca obiectul unei decizii luate la un nivel
corespunzator, care sa asigure respectarea acesteia de catre
unitatile operationale carora li se adreseaza si sa fie raportata in
mod corespunzétor organului de conducere si comitetului de
administrare a riscurilor, daca acesta a fost infiintat.

4.2.5. Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor

Art. 389. — (1) Coordonatorul functiei de administrare a
riscurilor trebuie sa furnizeze informatii cuprinzatoare si

inteligibile privind riscurile si sa consilieze organul de conducere
astfel incat acesta sa inteleaga profilul de risc al institutiei de
credit.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si
coordonatorului functiei de administrare a riscurilor a unei
institutii de credit-mama in ceea ce priveste situatia consolidata.

(3) In cadrul institutiilor de credit, coordonatorul functiei de
administrare a riscurilor trebuie sa fie un membru al conducerii
superioare, cu responsabilitati distincte privind functia de
administrare a riscurilor. Coordonatorul functiei de administrare
a riscurilor poate coordona si alte functii, altele decat functiile
de control intern, in conditile respectarii cerintelor de
independenta prevazute la art. 3410.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (3), in functie de
marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor
institutiei de credit, in situatia in care nu este posibil ca un
membru al conducerii superioare sa fie coordonatorul functiei
de administrare a riscurilor, pe baza unei fundamentari
corespunzatoare a institutiei de credit, aprobata de organul de
conducere al acesteia si transmisa Bancii Nationale a Romaniei,
coordonarea acestei functii poate fi indeplinitd de o persoana
care detine functii-cheie, cu responsabilitati distincte si
exclusive, cu conditia s& nu existe niciun conflict de interese si
sa raporteze direct organului de conducere.

(5) Prin derogare de la prevederile alin. (3), in functie de
marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor
institutiei de credit, pe baza unei fundamentari corespunzatoare
a institutiei de credit, aprobatd de organul de conducere al
acesteia si transmisd Bancii Nationale a Romaniei,
coordonatorul functiei de administrare a riscurilor poate
coordona si functia de conformitate, cu conditia sa nu existe
niciun conflict de interese intre functile combinate. Aceasta
persoana trebuie sa aiba suficientd autoritate, statut si
independenta fata de liniile de activitate si unitatile operationale
pe care le controleaza. Coordonatorul celor doua functii de
control intern poate coordona si alte functii in conditiile
respectarii cerintelor de independenta prevazute la art. 3410,

(6) Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie
sa detina suficienta expertiza, independenta si vechime pentru
a pune in discutie deciziile care afecteaza expunerea la risc a
institutiei de credit.

(7) Coordonatorul functiei de administrare a riscurilor trebuie
sa aiba capacitatea de a pune in discutie deciziile luate de catre
organul de conducere al institutiei de credit, iar motivele care
stau la baza obiectiilor sale trebuie sa fie documentate si
transmise organului de conducere. Dacd o institutie de credit
doreste sa acorde coordonatorului functiei de administrare a
riscurilor dreptul de a se opune in privinta deciziilor luate la un
nivel inferior organului de conducere cum ar fi, de exemplu, o
decizie privind un credit sau o investitie sau pentru stabilirea
unei limite, aceasta trebuie sa specifice domeniul in care poate
fi exprimata opozitia, procedurile de solutionare sau de
contestare, precum si modul in care organul de conducere este
implicat.

(8) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca procese solide
pentru aprobarea deciziilor cu privire la care coordonatorul
functiei de administrare a riscurilor si-a exprimat un punct de
vedere negativ. Organul de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa aiba capacitatea de a comunica direct
cu coordonatorul functiei de administrare a riscurilor cu privire la
problemele esentiale legate de riscuri, inclusiv cu privire la
evolutiile care ar putea sa nu fie in concordanta cu apetitul la
risc si cu strategia institutiei de credit.”

82. Articolele 39—48 se abroga.

83. Articolul 49 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 49. — (1) Institutiile de credit trebuie sa infiinteze o
functie de conformitate permanentd si eficace pentru
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administrarea riscului de conformitate si sa numeasca o
persoana responsabila pentru aceasta functie la nivelul intregii
institutii de credit, in calitate de coordonator al functiei de
conformitate.

(2) Coordonatorul functiei de conformitate trebuie sa fie un
membru al conducerii superioare, cu responsabilitati distincte
privind functia de conformitate. Coordonatorul functiei de
conformitate poate coordona si alte functii, altele decat functiile
de control intern, in conditile respectarii cerintelor de
independenta prevazute la art. 3410.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2), in functie de
marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor
institutiei de credit, Tn situatia in care nu este posibil ca un
membru al conducerii superioare sa fie coordonator al functiei
de conformitate, pe baza unei fundamentari corespunzatoare a
institutiei de credit, aprobatd de organul de conducere al
acesteia si transmisa Bancii Nationale a Romaniei, coordonarea
acestei functii poate fi indeplinita de o persoana care detine
functii-cheie, cu responsabilitati distincte si exclusive, cu conditia
sa nu existe niciun conflict de interese si sa raporteze direct
organului de conducere.

(4) Prin derogare de la prevederile alin. (2) in functie de
marimea, natura, extinderea si complexitatea activitatilor
institutiei de credit, pe baza unei fundamentari corespunzatoare
a institutiei de credit, aprobatd de organul de conducere al
acesteia si transmisd Bancii Nationale a Romaniei,
coordonatorul functiei de conformitate poate coordona si functia
de administrare a riscurilor, cu conditia sa nu existe niciun
conflict de interese intre functiile combinate. Coordonatorul care
asigura coordonarea celor doua functii de control intern poate
coordona si alte functii in conditiile respectarii cerintelor de
independenta prevazute la art. 3410,

(5) Functia de conformitate, inclusiv coordonatorul functiei
de conformitate, trebuie sa fie independenti de liniile de activitate
si de unitatile operationale pe care le controleaza si trebuie sa
aiba suficienta autoritate, statut si resurse. Acest lucru nu
impiedica functia de conformitate sa interactioneze cu unitatile
operationale in scopul identificarii si administrarii riscului de
conformitate dintr-un stadiu incipient.

(6) Personalul din cadrul functiei de conformitate trebuie sa
detind cunostinte, aptitudini si experienta Tn legatura cu
procedurile de conformitate si trebuie s& aiba acces la programe
periodice de instruire.”

84. Articolul 50 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 50. — (1) Organul de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa supravegheze implementarea unei
politici de conformitate bine documentate, care trebuie sa fie
comunicata intregului personal.

(2) Institutiile de credit trebuie sa instituie o procedura pentru
a evalua in mod periodic, conform procedurilor interne,
modificarile cadrului legal si de reglementare aplicabil
activitatilor lor.”

85. Articolul 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 51. — (1) Functia de conformitate trebuie s& acorde
consultanta organului de conducere cu privire la masurile care
trebuie luate pentru a asigura conformitatea cu prevederile
cadrului legal si de reglementare si cu standardele aplicabile si
trebuie sa evalueze posibilul impact al oricaror modificari ale
cadrului legal si de reglementare asupra activitatilor institutiei de
credit si cadrului de conformitate.

(2) Functia de conformitate trebuie sa se asigure ca
monitorizarea conformitatii este realizata prin intermediul unui
program de monitorizare a conformitatii bine definit si structurat
si ca politica de conformitate este respectata.

(3) Functia de conformitate trebuie sa raporteze organului de
conducere si sa comunice cu functia de administrare a riscurilor
cu privire la riscul de conformitate al institutiei de credit si la

administrarea acestuia. Functia de conformitate si functia de
administrare a riscurilor trebuie sa coopereze si sa faca schimb
de informatii, dupéa caz, in vederea indeplinirii atributiilor lor.
Constatarile functiei de conformitate trebuie sa fie luate in
considerare de catre organul de conducere si de functia de
administrare a riscurilor in procesele decizionale.”

86. Articolul 52 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 52. — In concordanta cu paragraful 4.13 din sectiunea
a 4-a din prezentul capitol, functia de conformitate are si rolul
de a verifica in stransa colaborare cu functia de administrare a
riscurilor si functia juridica daca noile produse si proceduri sunt
in conformitate cu cadrul legal si de reglementare in vigoare si,
dupa caz, cu orice viitoare modificari cunoscute ale cadrului
legal si de reglementare aplicabil si ale cerintelor de
supraveghere.”

87. Dupa articolul 52 se introduce un nou articol,
articolul 521, cu urmatorul cuprins:

JArt. 521, — (1) Institutiile de credit trebuie sa adopte masuri
corespunzatoare impotriva comportamentului fraudulos intern
sau extern si incalcarii disciplinei, cum ar fi, de exemplu,
incalcarea procedurilor interne, incalcarea limitelor.

(2) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca filialele si
sucursalele lor iau masuri pentru a asigura conformitatea
operatiunilor lor cu cadrul legal si de reglementare aplicabil
acestora. In cazul in care respectivul cadru legal si de
reglementare Tmpiedica aplicarea de catre grup a unor proceduri
si sisteme de conformitate mai stricte, in special daca impiedica
publicarea si schimbul de informatii necesare intre entitatile din
cadrul grupului, filialele si sucursalele trebuie sa informeze
coordonatorul functiei de conformitate sau ofiterul de
conformitate al institutiei de credit consolidante.”

88. Articolul 53 se abroga.

89. Articolul 54 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 54. — (1) Institutiile de credit trebuie s& infiinteze o
functie de audit intern independenta si eficace si sa numeasca
un coordonator al acestei functii la nivelul intregii institutii de
credit.

(2) Functia de audit intern trebuie sa& aiba suficienta
autoritate, statut si resurse. In acest sens, institutia de credit
trebuie sa se asigure ca personalul si resursele functiei de audit,
precum si instrumentele de audit si metodele de analiza a
riscurilor sunt adecvate marimii si locatiilor institutiei de credit,
precum si naturii, amplorii si complexitatii riscurilor asociate
modelului de afaceri, activitatilor, culturii privind riscurile si
apetitului la risc ale institutiei de credit.

(3) In sensul alin. (1), functia de audit intern trebuie s& fie
independenta de activitatile auditate si nu trebuie sa fie
combinata cu nicio alta functie.

(4) Functia de audit intern trebuie sa evalueze in mod
independent, pe baza unei abordari bazate pe risc, si sa ofere
asigurari obiective cu privire la conformitatea tuturor activitatilor
si unitatilor ale unei institutii de credit, inclusiv a activitatilor
externalizate, cu politicile si procedurile institutiei de credit,
precum si cu cerintele externe. Fiecare entitate din cadrul
grupului trebuie sa intre sub incidenta functiei de audit.

(5) Functia de audit intern trebuie sa evalueze eficienta si
eficacitatea cadrului aferent controlului intern al institutiei de
credit, prevazut la art. 34, respectiv sa evalueze:
de credit;

b) daca politicile si procedurile existente raman adecvate si
sunt conforme cu cerintele legale si de reglementare, precum si
cu apetitul la risc si strategia institutiei;

c) conformitatea procedurilor cu cerintele legale si de
reglementare si cu deciziile organului de conducere;
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d) daca procedurile sunt implementate in mod corect si
eficace (de exemplu, conformitatea tranzactiilor, nivelul de risc
suportat efectiv etc.); si

e) adecvarea, calitatea si eficacitatea masurilor de control
aplicate si a raportarii efectuate de catre unitatile operationale si
de catre functiile de administrare a riscurilor si de conformitate.”

90. Articolul 55 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 55. — Fara a aduce atingere prevederilor aferente
functiei de audit din prezentul regulament, functia de audit intern
va fi organizata potrivit reglementarilor emise de Camera
Auditorilor Financiari din Romania.”

91. Articolul 56 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 56. — Functia de audit intern trebuie s aiba acces
neingradit, la nivelul institutiei de credit, la toate evidentele,
documentele, informatiile si spatiile fizice ale acesteia. Acest
acces trebuie sa includa accesul la sistemele informationale ale
conducerii si la procesele-verbale ale tuturor comitetelor si
organelor decizionale ale institutiei de credit.”

92. Dupa articolul 56 se introduce un nou articol,
articolul 561, cu urmatorul cuprins:

LArt. 561. — Institutiile de credit se asigura ca functia de audit
intern este informata Tn timp util cu privire la orice modificari
semnificative aduse strategiei, politicilor sau proceselor privind
administrarea riscurilor.”

93. La articolul 57, alineatele (2) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

»(2) Functia de audit intern trebuie sa evalueze si calitatea si
modul de utilizare a unor instrumente calitative pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, precum si masurile luate
privind atenuarea riscurilor.

(3) Functia de audit intern nu trebuie s& se implice in
conceperea, selectarea, stabilirea si implementarea politicilor,
mecanismelor si procedurilor specifice aferente controlului
intern, precum si a limitelor privind riscurile. Acest lucru nu
impiedica conducerea superioara sa solicite contributia functiei
de audit intern cu privire la aspecte legate de riscuri, control
intern si de conformitate cu regulile aplicabile.”

94. Articolul 58 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 58. — Toate recomandarile facute de functia de audit
intern trebuie sa faca obiectul unei proceduri formale de
monitorizare de catre nivelurile corespunzatoare de conducere
pentru a asigura si a raporta solutionarea eficace si prompta a
acestora.”

95. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 59. — (1) Functia de audit trebuie sa adere la
standardele profesionale nationale si internationale, cum ar fi,
de exemplu, standardele profesionale internationale stabilite de
Institutul Auditorilor Interni.

(2) Activitatea functiei de audit intern trebuie sa fie
desfasurata in conformitate cu un plan de audit si cu un program
detaliat de audit avand in vedere o abordare bazata pe risc.

(3) Planul de audit trebuie sa fie intocmit, cel putin o data pe
an, pe baza obiectivelor anuale de control privind auditul intern
si sa fie aprobat de organul de conducere in functia sa de
supraveghere.”

96. Articolul 60 se abroga.

97. La capitolul | al titlului ll, denumirea sectiunii a 5-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

+SECTIUNEA a 5-a
Administrarea continuitatii activitatii”

98. Articolele 61 si 62 se abroga.

99. Dupa articolul 63 se introduc doua noi articole,
articolele 631 si 632, cu urmatorul cuprins:

LArt. 631. — Institutiile de credit pot infiinta o functie specifica
independenta de asigurare a continuitatii activitatii, de exemplu,
ca parte a functiei de administrare a riscurilor.

Art. 632, — Procesul de administrare a continuitatii activitatii
trebuie sa urmareasca reducerea consecintelor operationale,
financiare, juridice, reputationale si a altor consecinte importante
care decurg din intreruperea severa sau prelungita a accesului
la resursele critice (de exemplu, sisteme informationale, servicii
de tip cloud, sisteme de comunicare si cladiri) si din
intreruperea, pe cale de consecintd, a procedurilor normale de
desfasurare a activitatii institutiei de credit. Pot fi prevazute si
alte masuri de administrare a riscurilor pentru reducerea
probabilitatii unor astfel de incidente sau pentru transferul
impactului financiar al acestor incidente catre terte parti (de
exemplu, prin intermediul asigurarilor).”

100. Articolul 64 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 64. — (1) Pentru a stabili un plan solid de administrare
a continuitatii activitatii, o institutie de credit trebuie sa analizeze
cu atentie expunerea sa la intreruperi severe ale activitatii si sa
evalueze, cantitativ si calitativ, potentialul impact al acestora,
prin folosirea unor date interne si/sau externe si a unei analize
de tip scenariu. Aceasta analiza trebuie sa includa toate liniile de
activitate si unitatile interne, inclusiv functia de administrare a
riscurilor, si s& tind cont de interdependenta acestora.
Rezultatele analizei trebuie sa contribuie la definirea obiectivelor
si a prioritatilor de redresare ale institutiei de credit.

(2) Pe baza analizei de la alin. (1) o institutie de credit trebuie
sa dispuna de:

a) planuri pentru situatii neprevazute si de continuitate a
activitatii pentru a asigura ca reactioneaza inh mod corespunzator
la situatii de urgenta si este capabila sa isi mentina cele mai
importante activitati daca existd o intrerupere a procedurilor
normale de desfasurare a activitatii;

b) planuri de redresare pentru resursele critice, pentru a-i
permite sa revina la procedurile normale de desfasurare a
activitatii intr-o perioada de timp corespunzatoare. Orice risc
rezidual din eventuale intreruperi ale activitatii trebuie sa fie
conform apetitului la risc.

(3) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a
activitatii si de redresare prevazute la alin. (2) trebuie
documentate si implementate cu diligentd. Documentatia trebuie
sa fie disponibila in cadrul liniilor de activitate, al unitatilor interne
si al functiei de administrare a riscurilor si trebuie stocata in
sisteme separate din punct de vedere fizic si usor accesibile in
cazul unor situatii neprevazute. n acest scop, este necesar sa
se asigure o instruire corespunzatoare.

(4) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a
activitatii si de redresare prevazute la alin. (2) trebuie testate si
actualizate periodic. Orice dificultati sau esecuri aparute Tn
cursul testelor trebuie documentate si analizate, iar planurile
trebuie revizuite in mod corespunzator.

(5) Planurile pentru situatii neprevazute, de continuitate a
activitatii si de redresare prevazute la alin. (2) trebuie aprobate
de catre organul de conducere al institutiei de credit.”

101. La articolul 65, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

LArt. 65. — (1) In vederea asigurérii transparentei la nivelul
institutiei de credit, strategiile, politicile si procedurile trebuie
comunicate personalului relevant din cadrul unei institutii de
credit.

(3) In sensul alin. (1) si (2), organul de conducere trebuie sa
informeze si sa tina la curent personalul relevant, intr-un mod
clar si consecvent, cu privire la strategiile si politicile institutiei de
credit, cel putin la nivelul necesar pentru a-si indeplini atributiile
sale specifice. Acest lucru se poate realiza prin ghiduri, manuale
in forma scrisa sau alte mijloace.”
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102. Articolul 67 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 67. — In sensul dispozitiilor art. 313 din prezentul
regulament, o institutie de credit trebuie sa faca publice cel putin
urmatoarele:

a) o prezentare privind organizarea interna a institutiei de
credit si structura grupului, precum si privind modificarile aduse
acestora, inclusiv principalele linii de raportare si
responsabilitati;

b) orice modificari semnificative inregistrate de la ultima
publicare, si data la care au intervenit modificarile semnificative;

¢) noi structuri juridice, de administrare a activitatii sau
organizatorice;

d) informatii privind structura, organizarea si memobrii
organului de conducere, inclusiv numérul membrilor acestuia si
numarul persoanelor considerate ca fiind independente, cu
precizarea genului si a duratei mandatului fiecarui membru al
organului de conducere;

e) responsabilitatile-cheie ale organului de conducere;

f) o listd a comitetelor organului de conducere in functia sa de
supraveghere si componenta acestora;

g) o prezentare a politicii privind conflictul de interese
aplicabile institutiei de credit si organului de conducere;

h) o prezentare a cadrului aferent controlului intern;

i) o prezentare a cadrului de administrare a continuitatii
activitatii.”

103. Dupa articolul 67 se introduce un nou capitol,
capitolul I' — Evaluarea adecvarii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie,
cuprinzand articolele 671—67147, cu urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL I
Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere
si a persoanelor care detin functii-cheie

SECTIUNEA 1
Definitii. Aplicarea principiului proportionalitatii

Art. 671. — In sensul prezentului capitol, termenii Si
sintagmele de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1. adecvare — masura in care o persoana este considerata
ca avand o buna reputatie si ca detinand, la nivel individual si la
nivel colectiv, impreuna cu alte persoane, cunostinte, aptitudini
Si experienta corespunzétoare pentru a-si indeplini responsabilitatile
care ii revin. Adecvarea include si onestitatea, integritatea si
gandirea independenta ale fiecarei persoane, precum si
capacitatea acesteia de a aloca timp suficient pentru
indeplinirea responsabilitatilor sale;

2. diversitate — situatia in care caracteristicile membrilor
organului de conducere, inclusiv véarsta, genul, provenienta
geografica, experienta educationaléd si profesionald, sunt diferite
astfel incat sa permita o varietate de opinii in cadrul organului de
conducere;

3. provenientd geograficd — regiunea in care o persoana a
dobandit experienta culturala, educationala sau profesionalg;

4. initiere — orice initiativa sau program avand drept scop
pregatirea unei persoane pentru o anumita functie noua de
membru al organului de conducere;

5. pregétire — orice initiativa sau program de imbunatatire a
aptitudinilor, cunostintelor sau competentelor membrilor
organului de conducere, desfasurate permanent sau ad hoc.

Art. 672. — (1) La elaborarea si implementarea politicilor si
proceselor prevazute de prezentul capitol, institutile de credit
trebuie sa ia in considerare marimea, organizarea interna,
precum si natura, amploarea si complexitatea activitatilor lor.

(2) Politicile si procesele mentionate la alin. (1) trebuie sa
asigure respectarea criteriilor de evaluare a adecvarii membrilor

organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie,
precum si a cerintelor privind luarea in considerare a diversitatii
la recrutarea membrilor organului de conducere, si furnizarea
de resurse suficiente pentru initierea si pregatirea lor.

Art. 673. — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie
sa dispuna de buna reputatie, onestitate, integritate si gandire
independenta, indiferent de marimea institutiei de credit, de
organizarea interna si de natura, amploarea si complexitatea
activitatilor sale, precum si de sarcinile si responsabilitatile
aferente functiei respective, inclusiv de calitatea de membru
detinuta in comitetele organului de conducere.

(2) Toate persoanele care detin functii-cheie trebuie sa
dispuna de buna reputatie, onestitate si integritate, indiferent de
marimea institutiei de credit, de organizarea interna si de natura,
amploarea si complexitatea activitatilor sale, precum si de
sarcinile si responsabilitatile aferente functiei respective.

Art. 674. — In scopul aplicarii principiului proportionalitatii
prevazut la art. 672 si pentru a asigura implementarea
corespunzatoare a cerintelor in materie de guvernanta
corporativa, institutiile de credit si Banca Nationala a Romaniei
iau in considerare criteriile prevazute la art. 5 alin. (21) lit. a)—h)

si ).
SECTIUNEA a 2-a

Domeniul de aplicare a evaluarii adecvarii de catre institutiile
de credit

2.1. Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii, la
nivel individual, a membrilor organului de conducere

Art. 675. — (1) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca,
in indeplinirea obligatiei prevazute la art. 108 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, membrii
organului de conducere sunt Tn permanenta adecvati la nivel
individual.

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze adecvarea, la
nivel individual, a membrilor organului de conducere, in special
atunci cand:

a) formuleaza o cerere de autorizare, potrivit art. 33 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) apar modificari semnificative in componenta organului de
conducere, inclusiv:

(i) la numirea unor noi membri ai organului de
conducere, inclusiv ca rezultat al unei achizitii directe
sau indirecte sau al unei majorari a detinerii calificate
intr-o institutie de credit. Aceasta evaluare se
limiteaza la membrii nou-numiti;

(i) la o noua numire a membrilor organului de
conducere, daca cerintele functiei s-au modificat sau
dacéd membrul este numit intr-o functie diferita in
cadrul organului de conducere. Aceasta evaluare se
limiteaza la membrii ale caror functii s-au modificat
si la analiza aspectelor relevante, luand in
considerare orice cerinte suplimentare pentru functia
respectiva.

(3) Institutiile de credit trebuie sa evalueze sau sa reevalueze
adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului de
conducere in mod continuu, cu respectarea art. 678 si art. 679.

Art. 676. — Institutiile de credit sunt responsabile pentru
evaluarea initiald si continua a adecvairii, la nivel individual, a
memobrilor organului de conducere. Aceasta evaluare nu aduce
atingere evaluarii efectuate de Banca Nationala a Romaniei in
scopuri de supraveghere.
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Art. 677. — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze, in
special, daca membrii organului de conducere:

a) dispun de o buna reputatie;

b) dispun de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente
pentru exercitarea responsabilitatilor lor;

c) sunt capabili s&-si exercite responsabilitatile cu onestitate,
integritate si gandire independenta, pentru a evalua si pune in
discutie in mod eficace deciziile conducerii superioare, precum
si alte decizii relevante ale conducerii, dupéa caz, si pentru a
supraveghea si monitoriza in mod eficace procesul de luare a
respectivelor decizii;

d) au capacitatea de a aloca timp suficient pentru
indeplinirea functiilor ce le revin si respecta, in cazul institutiilor
de credit semnificative, cerintele referitoare la limitarea
mandatelor prevazute la art. 1081 alin. (21) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care evaluarea prevazuta la alin. (1) are in
vedere o anumita functie, evaluarea nivelului suficient de
cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat trebuie sa se
raporteze la rolul functiei vizate. Nivelul si natura cunostintelor,
aptitudinilor si experientei necesare unui membru al conducerii
superioare pot fi diferite de cele impuse unui membru al
organului de conducere in functia sa de supraveghere, in
special daca aceste functii sunt atribuite unor organe diferite.

Art. 678. — Institutiile de credit monitorizeaza in permanenta
adecvarea membrilor organului de conducere pentru a identifica,
in contextul oricarui element nou relevant, situatiile in care
trebuie sa efectueze o reevaluare a adecvarii acestora.
Institutiile de credit trebuie sa efectueze o reevaluare in special
in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista ingrijorari cu privire la adecvarea, la
nivel individual sau colectiv, a membrilor organului de
conducere;

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra
reputatiei unui membru al organului de conducere sau a
institutiei de credit, inclusiv in cazurile in care membrii nu
respecta politica institutiei de credit privind conflictul de interese;

c) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
céatre organul de conducere;

d) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ
adecvarea membrului organului de conducere.

Art. 679. — Institutile de credit trebuie sa reevalueze
alocarea de timp suficient din partea unui membru al organului
de conducere in cazul in care membrul respectiv isi asuma un
mandat suplimentar sau incepe sa desfasoare activitati noi
relevante, inclusiv activitati politice.

Art. 6710, — Institutiile de credit trebuie sa Tsi intemeieze
evaluarile privind adecvarea pe criteriile prevazute in sectiunea
a 3-a din prezentul capitol, tindnd seama de diversitatea
organului de conducere, detaliatd in sectiunea a 5-a din
prezentul capitol, si trebuie s& puna in aplicare o politica si
procese privind adecvarea, astfel cum sunt prevazute in
sectiunile a 6-a si a 7-a din prezentul capitol.

2.2. Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii, la
nivel colectiv, a organului de conducere

Art. 6711, — Institutiile de credit se asigura ca, in indeplinirea
obligatiei prevazute la art. 108 alin. (4) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, organul de conducere dispune n orice
moment, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experienta
adecvate pentru a putea intelege activitatile desfasurate de
institutia de credit, inclusiv riscurile principale aferente acestor
activitati.

Art. 6712, — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze sau
sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a organului de
conducere, in special:

a) atunci cand formuleaza o cerere de autorizare potrivit
art. 33 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) atunci cand apar modificari semnificative in componenta
organului de conducere, inclusiv:

(i) numirea unor noi membri ai organului de conducere,
inclusiv ca rezultat al unei achizitii directe sau
indirecte sau al unei majorari a detinerii calificate intr-o
institutie de credit;

(ii) o noud numire a membrilor organului de conducere,
daca cerintele functiei s-au modificat sau daca
membrii sunt numiti in alta functie in cadrul organului
de conducere;
atunci cand membrii numiti sau numiti din nou in
functie inceteaza sa mai fie membri ai organului de
conducere.

(2) Institutiile de credit trebuie sa evalueze sau sa reevalueze
adecvarea, la nivel colectiv, a organului de conducere in mod
continuu, cu respectarea cu art. 6713,

Art. 6713, — Institutile de credit trebuie sa reevalueze
adecvarea, la nivel colectiv, a membrilor organului de conducere
in special in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista o modificare semnificativa a modelului
de afaceri al institutiei de credit, a apetitului la risc sau a
strategiei privind administrarea riscurilor ori a structurii la nivel
individual sau la nivel de grup;

b) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
catre organul de conducere;

c) in orice alta situatie care poate afecta ih mod semnificativ
adecvarea, la nivel colectiv, a organului de conducere.

Art. 6714, — Atunci cand efectueaza reevaluari ale adecvarii
organului de conducere la nivel colectiv, institutiile de credit
trebuie sd isi concentreze evaluarea asupra modificarilor
relevante ale activitatilor, strategiilor si profilului de risc ale
institutiei de credit, asupra repartizarii sarcinilor in cadrul
organului de conducere, precum si asupra efectului acestora
asupra cunostintelor, aptitudinilor si experientei organului de
conducere, necesare la nivel colectiv.

Art. 6715. — (1) Institutiile de credit trebuie sa isi intemeieze
evaluarile privind adecvarea organului de conducere pe criteriile
prevazute Tn sectiunea a 3-a din prezentul capitol si trebuie sa
puna in aplicare o politica si procese privind adecvarea, conform
celor prevazute in sectiunea a 6-a si sectiunea a 7-a din
prezentul capitol.

(2) Institutiile de credit sunt responsabile pentru evaluarea
adecvarii initiale si continue, la nivel colectiv, a organului de
conducere. Aceasta evaluare nu aduce atingere evaluarii
efectuate de Banca Nationald a Romaniei in scopuri de
supraveghere.

2.3. Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie

Art. 6716, — (1) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca
persoanele care detin functii-cheie dispun in orice moment de o
buna reputatie, onestitate si integritate, precum si de cunostinte,
aptitudini si experientd suficiente pentru exercitarea
responsabilitatilor aferente functiilor lor.

(2) Institutiile de credit evalueaza/reevalueaza indeplinirea
de catre persoanele care detin functii-cheie a cerintelor
prevazute la alin. (1) in special in urmatoarele cazuri:

a) imediat dupa autorizare, inainte de inceperea activitatii
institutiei de credit;

(iif)
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b) inainte de numirea unor noi persoane care detin functii-
cheie, inclusiv ca rezultat al unei achizitii directe sau indirecte
sau al unei majorari a detinerii calificate intr-o institutie de credit;

¢) in cazurile prevazute la art. 6717 alin. (2).

Art. 6717, — (1) Institutile de credit monitorizeaza in
permanenta reputatia, onestitatea, integritatea, cunostintele,
aptitudinile si experienta persoanelor care detin functii-cheie
pentru a identifica, in contextul oricarui element nou, relevant,
situatiile in care trebuie sa realizeze o reevaluare.

(2) Institutile de credit realizeaza reevaluarea adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie in special in urmatoarele
cazuri:

a) in cazul in care exista ingrijorari cu privire la adecvarea
acestora;

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra
reputatiei persoanei care detine o functie-cheie;

c) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de
catre organul de conducere;

d) in orice alta situatie care poate afecta Th mod semnificativ
adecvarea persoanei care detine o functie-cheie.

Art. 6718, — (1) La evaluarea indeplinirii la nivel individual de
catre persoanele care detin functii-cheie a cerintelor de la
art. 6716 alin. (1), institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere
aceleasi criterii ca si cele utilizate pentru evaluarea adecvarii
membrilor organului de conducere la nivel individual. Evaluarea
cunostintelor, aptitudinilor si experientei trebuie sa aiba in
vedere rolul si responsabilitatile aferente functiei evaluate.

(2) Institutiile de credit sunt responsabile pentru evaluarea
adecvarii initiale si continue a persoanelor care detin functii-
cheie. Aceasta evaluare nu aduce atingere evaluarii efectuate
de Banca Nationala a Romaniei in scopuri de supraveghere.

(3) In sensul art. 6716 alin. (1), experienta practica si
profesionalda adecvata pe care trebuie sa o detina persoanele
care detin functii-cheie se considera ca este suficienta daca
persoanele in cauza detin o experientd cumulatd de 5 ani in
ultimii 7 ani, dobandita in cadrul institutiilor de credit sau al altor
institutii ~ financiare supuse supravegherii  autoritatilor
competente.

SECTIUNEA a 3-a

Criterii privind adecvarea membrilor organului de conducere,
la nivel individual gi colectiv

3.1. Alocarea unui timp suficient de catre un membru al
organului de conducere

Art. 6719, — (1) Institutile de credit evalueaza daca un
membru al organului de conducere poate sa dedice suficient
timp pentru indeplinirea functiilor si responsabilitatilor sale,
inclusiv pentru intelegerea activitatilor desfasurate de institutiile
de credit, a principalelor riscuri si a implicatiilor activitatilor
desfasurate, precum si a strategiei privind administrarea
riscurilor.

(2) In cazul in care membrul organului de conducere detine
un mandat intr-o institutie de credit semnificativa, evaluarea
trebuie sa includd o analizd distinctd pentru a asigura
respectarea cerintei privind limitarea numarului maxim de
mandate prevazute la art. 1081 alin. (2)—(21) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6720, — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa-si
poata indeplini sarcinile inclusiv in perioade de activitate
deosebit de intensa, cum ar fi in caz de restructurare, relocare
a institutiei de credit, achizitie, fuziune, preluare sau o situatie de
criza sau ca urmare a unor dificultati majore legate de una sau
mai multe din operatiunile sale, luand in considerare ca in astfel
de perioade poate fi necesara alocarea unui timp suplimentar
celui alocat Tn perioadele obisnuite.

(2) La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un
membru al organului de conducere, institutiile de credit trebuie
sa ia Tn considerare cel putin urmatoarele:

a) numarul de mandate detinute concomitent in cadrul
entitatilor financiare sau nefinanciare de catre acel membru, cu
luarea in considerare a posibilelor suprapuneri, atunci cand
mandatele sunt detinute in conformitate cu art. 1087 alin. (22)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
atunci cand membrul organului de conducere actioneaza in
numele unei persoane juridice sau ca membru supleant al unui
membru titular al organului de conducere;

b) marimea, natura, amploarea si complexitatea activitatilor
entitatii la care membrul organului de conducere detine un
mandat si, Tn mod particular, daca entitatea este din afara
Uniunii Europene;

c) prezenta in teritoriu si timpul necesar deplasarilor, Tn
vederea Tindeplinirii sarcinilor membrului organului de
conducere;

d) numarul de sedinte programate pentru organul de
conducere;

e) mandatele detinute concomitent de membrul organului de
conducere Tn cadrul organizatiilor care nu urmaresc in mod
predominant obiective de natura comerciala;

f) orice sedinte necesar a fi organizate, in special, cu
autoritati competente sau cu alte parti interesate in afara
programului oficial de sedinte al organului de conducere;

g) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de
conducere si responsabilitatile aferente, inclusiv atributii
specifice precum cea de director general, presedinte al
organului de conducere in functia sa de supraveghere sau
presedinte ori membru al unui comitet, dacd membrul respectiv
detine o functie executivd sau neexecutiva, precum si
necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul societatilor
mentionate la lit. a) si Tn cadrul institutiei de credit;

h) alte activitati externe de naturé profesionaléd sau cu
caracter politic, precum si orice alte functii si activitati relevante
ale membrului organului de conducere, atat in interiorul, cat si in
afara sectorului financiar, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii
Europene;

i) timpul necesar a fi alocat pentru initiere si pregatire;

j) orice alte atributii relevante ale membrului pe care
institutiile de credit le considera a fi necesar sa fie luate in
considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un
membru al organului de conducere; si

k) studiile de evaluare comparativa relevante disponibile
privind alocarea unui timp suficient, inclusiv cele publicate
periodic de ABE.

Art. 6721. — (1) Institutiile de credit trebuie sa formalizeze
rolurile, atributiile si capacitatile necesare aferente diferitelor
functii din cadrul organului de conducere, precum si timpul
alocat preconizat a fi necesar pentru fiecare functie, luand in
considerare inclusiv nevoia de a aloca suficient timp pentru
initiere si pregatire.

(2) In indeplinirea obligatiei de la alin. (1), institutiile de credit
care nu sunt semnificative pot diferentia timpul necesar a fi
alocat numai intre mandatele in functii executive si mandatele in
functii neexecutive.

Art. 6722, — Institutile de credit comunica membrilor
organului de conducere timpul necesar a fi alocat pentru
indeplinirea sarcinilor lor. Institutile de credit pot solicita
membrilor organului de conducere sa confirme ca pot dedica
timpul respectiv pentru indeplinirea sarcinilor lor.

Art. 6723. — Institutiile de credit monitorizeaza alocarea unui
timp suficient de catre membrii organului de conducere pentru
indeplinirea functiilor lor. Constituie indicatori ai timpului alocat
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pregatirea pentru sedinte, prezenta si implicarea activa a
membrilor in cadrul sedintelor organului de conducere.

Art. 6724, — La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre
alti membri ai organului de conducere, institutiile de credit iau Tn
considerare si impactul oricaror absente pe termen lung ale
membrilor organului de conducere.

Art. 6725. — (1) Institutiile de credit tin evidenta tuturor
functiilor externe de natura profesionala si a celor cu caracter
politic desfasurate de membrii organului de conducere.
Evidentele se actualizeaza ori de cate ori un membru notifica
institutiei de credit o modificare fata de situatia anterior declarata
si atunci cand astfel de modificari sunt aduse in atentia institutiei
de credit prin orice alt mijloc.

(2) In cazul in care modificarile survenite pot reduce
capacitatea unui membru al organului de conducere de a aloca
suficient timp pentru indeplinirea functiei, institutia de credit
trebuie sa reevalueze capacitatea membrului organului de
conducere de a respecta cerinta privind alocarea unui timp
suficient pentru functia sa.

3.2. Calcularea numarului de mandate

Art. 6726, — (1) Membrii organului de conducere care detin
un mandat intr-o institutie de credit semnificativa trebuie sa
respecte limitarea numarului de mandate detinute simultan,
prevazuta la art. 1081 alin. (2)—(21) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In sensul art. 1081 alin. (2)—(2') din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul in care un mandat
implica, in acelasi timp, responsabilitati executive si
neexecutive, mandatul trebuie socotit drept mandat in functie
executiva.

(3) In cazul in care mai multe mandate se considera ca fiind
un singur mandat in temeiul art. 1081 alin. (22) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 6727—6730 din
prezentul regulament, acel mandat se considera drept mandat
n functie executiva, atunci cand include cel putin un mandat in
functie executiva si, respectiv, se considera drept mandat in
functie neexecutiva, atunci cand include exclusiv mandate in
functii neexecutive.

Art. 6727, — Se considera ca fiind un singur mandat toate
mandatele detinute Tn cadrul aceluiasi grup, in conformitate cu
art. 1081 alin. (22) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6728. — (1) Se considera ca fiind un singur mandat toate
mandatele detinute in cadrul intreprinderilor in care institutia de
credit are o detinere calificata, dar care nu sunt filiale incluse in
acelasi grup, in conformitate cu art. 1081 alin. (22) lit. ¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un
mandat unic separat, iar acest mandat si mandatul detinut in
cadrul institutiei de credit sunt considerate doud mandate.

Art. 6729. — (1) In cazul in care mai multe institutii din cadrul
aceluiasi grup au detineri calificate, mandatele detinute in toate
intreprinderile in care institutile au detineri calificate se
considera drept un singur mandat, cu luarea in considerare a
principiilor de consolidare prudentiald a institutiei de credit.

(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un
mandat unic separat, iar acest mandat si mandatul unic calculat

pentru mandatele detinute in entitatile din grup sunt considerate
doua mandate.

Art. 6730, — (1) n cazul in care un membru al organului de
conducere detine mai multe mandate in diferite grupuri sau
intreprinderi, toate mandatele detinute in cadrul aceleiasi
scheme de protectie institutionala in conformitate cu art. 1081
alin. (22) lit. b) din Ordonanta de urgentda a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare se considera ca fiind un singur mandat.

(2) Tn cazul in care prin aplicarea regulii prevazute la art. 1081
alin. (22) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare se ajunge la un numar mai mare de mandate unice
decat prin aplicarea regulii prevazute la art. 1081 alin. (22) lit. c)
din aceeasi ordonanta de urgenta, se ia in considerare numarul
cel mai mic de mandate unice. Cu titlu de exemplu, in cazul in
care sunt detinute mandate in cadrul a doua grupuri, respectiv
sunt detinute mandate in cadrul unor intreprinderi care sunt
membre ale unei scheme de protectie institutionale si, in acelasi
timp, sunt detinute mandate in cadrul unor intreprinderi care nu
sunt membre ale respectivei scheme de protectie institutionale,
trebuie luate in calcul doar doud mandate unice.

Art. 6731. — (1) In conformitate cu art. 1081 alin. (23) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatele
detinute Tn entitati care nu urmaresc in mod predominant
obiective de naturd comerciald nu se socotesc la calcularea
numarului de mandate.

(2) Mandatele prevazute la alin. (1) sunt luate in considerare
la evaluarea cerintei privind alocarea unui timp suficient de catre
membrii organului de conducere.

(3) Printre entitatile care nu urmaresc in mod predominant
obiective de natura comerciala mentionate la alin. (1) se pot
numara organizatiile fara scop lucrativ, cum ar fi organizatiile
caritabile, asociatiile sportive sau culturale.

3.3. Cunostinte, aptitudini si experienta adecvate

Art. 6732, — (1) Membrii organului de conducere trebuie, in
mod permanent, sa inteleagéa activitatea institutiei de credit si
riscurile aferente in mod proportional cu responsabilitatile ce le
revin potrivit domeniilor alocate, inclusiv sa inteleaga in mod
adecvat domeniile pentru care un membru al organului de
conducere nu este direct responsabil, dar pentru care raspunde
solidar, impreuna cu ceilalti membri ai organului de conducere.

(2) Membrii organului de conducere trebuie sa inteleaga
responsabilitatile lor si, dupéa caz, structura grupului, precum si
orice potentiale conflicte de interese care ar putea sa apara in
legatura cu acestea.

(3) Membrii organului de conducere trebuie sa aiba
capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi, a unor
valori corporative si a unor comportamente adecvate in cadrul
organului de conducere si al institutiei de credit.

Art. 6733, — In sensul art. 6732, evaluarea adecvrii
cunostintelor, aptitudinilor si experientei trebuie s& ia in
considerare:

a) rolul, atributiile si capacitatile necesare aferente functiei;

b) cunostintele si aptitudinile dobandite prin educatie,
pregétire si practica;

c) experienta practica si profesionala dobandita in functiile
anterioare;

d) cunostintele si aptitudinile dobandite de catre membrul
organului de conducere si demonstrate prin conduita sa
profesionala.
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Art. 6734, — Pentru a evalua in mod corespunzator
aptitudinile membrilor organului de conducere, institutiile de
credit iau n considerare lista neexhaustiva a aptitudinilor
prevazuta in anexa nr. 7 la prezentul regulament, cu luarea in
considerare a rolului si atributiilor functiei ocupate de membrul
organului de conducere.

Art. 6735 — Evaluarea trebuie sa ia in considerare nivelul si
profilul educatiei fiecarui membru al organului de conducere,
precum si daca aceasta este in domeniul financiar-bancar sau
in alte domenii care ar putea fi considerate relevante pentru
domeniul financiar-bancar. In mod particular, poate fi
considerata relevanta pentru domeniul financiar-bancar educatia
in domenii precum economie, statisticd si econometrie, drept,
contabilitate, audit, administratie, reglementare financiara,
tehnologia informatiei.

Art. 6736, — Evaluarea nu se limiteaza la nivelul de studii
absolvite de catre membrul organului de conducere sau la
atestarea referitoare la vechimea in cadrul unei institutii. In acest
sens, institutile de credit trebuie sa efectueze o analiza
aprofundata a experientei practice a membrului organului de
conducere, ludnd 1in considerare natura, amploarea si
complexitatea activitatii desfasurate de entitatile in care a
activat, precum si functiile exercitate de acesta in respectivele
entitati.

Art. 6737. — La evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si
experientei unui membru al organului de conducere, institutiile
de credit iau Tn considerare experienta teoretica si practica
referitoare la:

a) pietele bancare si financiare;

b) cerintele legale si cadrul de reglementare;

c) planificarea strategica, intelegerea strategiei de afaceri
sau a planului de afaceri ale unei institutii si realizarea acestora;

d) administrarea riscurilor (identificarea, evaluarea,
monitorizarea, controlul si diminuarea principalelor tipuri de
riscuri aferente activitatilor unei institutii), inclusiv experienta
legaté in mod direct de responsabilitatile membrului organului
de conducere;

e) contabilitate si audit;

f) evaluarea eficacitatii cadrului de administrare a activitatii al
unei institutii, asigurarea unui cadru de administrare, a unei
supravegheri si a unor controale eficace; si

g) interpretarea informatiilor de natura financiara ale unei
institutii, identificarea, pe baza acestor informatii, a aspectelor-
cheie precum si a unor controale si masuri adecvate.

Art. 6738. — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa
detina suficienta experienta practica si profesionala pentru o
perioada suficient de lunga.

(2) La evaluarea experientei practice si profesionale obtinute
de un membru al conducerii superioare in functiile anterioare,
institutiile de credit iau Tn considerare n special urmatoarele:

a) natura functiei de conducere detinute si nivelul ierarhic al
acesteia;

b) perioada de timp pentru care a fost detinuta functia;

c) natura si complexitatea activitatii aferente functiei
respective, inclusiv structura organizatorica a acesteia;

d) sfera competentelor, atributiile de natura decizionala si
responsabilitatile asumate de membrul conducerii superioare;
e) cunostintele tehnice dobandite prin detinerea functiei;

f) numarul subordonatilor.

(3) In sensul alin. (1), experienta practica si profesionala
adecvata pe care trebuie sa o detind membrii organului de
conducere se considera ca este suficienta, daca persoanele in
cauza detin o experientd cumulatd de 10 ani n ultimii 12 ani,
dobandita in cadrul institutiilor de credit sau in cadrul altor
institutii financiare supuse supravegherii unei autoritati
competente, din care:

a) cel putin 6 ani in functii de conducere sau in functii-cheie,
in cazul directorului general si al presedintelui directoratului;

b) cel putin 5 ani in functii de conducere sau in functii-cheie,
in cazul membrilor conducerii superioare, altii decat cei
mentionati la lit. a). In mod exceptional, experienta practica si
profesionald adecvata poate s& fi fost dobandita si intr-un
domeniu specializat cu relevanta pentru functia pentru care a
fost nominalizata persoana in cauza, justificata pe baza de
documente.

c) cel putin 3 ani in functii de conducere, inclusiv n functii-
cheie, in cazul membrilor organului de conducere in functia sa
de supraveghere. Tn mod exceptional, experienta practica si
profesionala adecvata poate sa fi fost dobandita intr-un domeniu
specializat si/sau in functii de natura academica, cu detinerea de
cunostinte teoretice solide in domeniul bancar, justificate pe
baza de documente.

Prin sintagma domeniu specializat se intelege, fara a avea
caracter limitativ, domeniul IT, audit, contabilitate, juridic.

(4) In cazul in care nu sunt indeplinite cerintele prevazute la
alin. (3), institutia de credit poate sa considere ca persoanele
supuse evaluarii au experienta suficienta, in baza unei evaluari
suplimentare in cadrul céareia trebuie sa tind seama de
necesitatea de a avea in structura organului de conducere o
diversitate suficientd si o gama larga de experiente. In acest
scop, Tn cadrul evaluarii suplimentare pot fi avute in vedere, cu
tittu de exemplu, participarea la programe de pregatire
profesionala in cazul unei lipse partiale de experienta intr-un
anumit domeniu de activitate, adecvarea la nivel colectiv a
membrilor organului de conducere care sunt deja numiti pe
functii, numirea unor persoane care detin experienta teoretica
sau practica in anumite domenii de activitate considerate
necesare pentru institutia de credit.

Art. 6739. — Membrii organului de conducere in functia sa
de supraveghere trebuie sa aiba capacitatea de a pune in
discutie in mod constructiv deciziile si de a supraveghea in mod
eficace conducerea superioara.

3.4. Criterii de adecvare la nivel colectiv

Art. 6740, — (1) Organul de conducere trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, de capacitatea de a intelege activitatile
desfasurate de institutia de credit, inclusiv principalele riscuri
aferente acestora.

(2) Criteriile de adecvare la nivel colectiv se aplica in mod
distinct conducerii superioare si organului de conducere in
functia sa de supraveghere, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel in prezenta subsectiune.

Art. 6741, — (1) Membrii organului de conducere trebuie sa
dispuna, la nivel colectiv, de capacitatea de a lua deciziile
adecvate, avand in vedere cadrul de administrare a activitatii,
modelul de afaceri, apetitul la risc, strategia si pietele in care
functioneaza institutia de credit.

(2) Membrii organului de conducere in functia sa de
supraveghere trebuie sa dispund, la nivel colectiv, de
capacitatea de a pune Tn discutie si a monitoriza, in mod eficace,
deciziile luate de conducerea superioara.

Art. 6742, — (1) Organul de conducere trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, de cunostinte si suficientd experienta in toate
domeniile aferente activitatilor institutiei de credit.

(2) Organul de conducere trebuie sa fie format dintr-un
numar suficient de membri care detin cunostinte in fiecare
domeniu de activitate al institutiei de credit, pentru a permite
dezbaterea deciziilor ce trebuie luate. Membrii organului de
conducere trebuie sa detind, la nivel colectiv, aptitudinile
necesare pentru a-si prezenta punctele de vedere si pentru a
influenta procesul de luare a deciziilor in cadrul organului de
conducere.

Art. 6743. — (1) Componenta organului de conducere trebuie
s& asigure cunostintele, aptitudinile si experienta necesare
pentru a-si indeplini responsabilitatile.
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(2) in sensul alin. (1) organul de conducere dispune, la nivel
colectiv, de o intelegere adecvata a domeniilor pentru care
membrii raspund solidar, precum si de aptitudinile pentru a
administra si supraveghea in mod eficace institutia de credit,
inclusiv in ceea ce priveste:

a) activitatea institutiei de credit si principalele riscuri aferente
acesteia;

b) fiecare activitate semnificativa a institutiei de credit;

c) domeniile relevante de competenta sectoriala, in special
financiara, incluzand pietele financiare si piata de capital,
solvabilitatea si modelele interne;

d) contabilitatea si raportarea financiara;

e) administrarea riscurilor, conformitatea si auditul intern;

f) tehnologia informatiei si securitatea informatiei;

g) pietele locale, regionale si globale, dupa caz;

h) cadrul legal si de reglementare;

i) aptitudinile si experienta manageriale;

j) capacitatea de a planifica in mod strategic;

k) administrarea grupurilor nationale si internationale si
riscurile asociate structurilor din cadrul grupului, dupa caz.

Art. 6744. — (1) Conducerea superioara trebuie sa dispuna,
la nivel colectiv, de un nivel ridicat de aptitudini manageriale.

(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere
trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de aptitudini manageriale
suficiente pentru indeplinirea eficienta a sarcinilor sale si pentru
intelegerea si punerea in discutie a practicilor de management
aplicate si a deciziilor luate de conducerea superioara.

3.5. Reputatia, onestitatea si integritatea

Art. 6745, — (1) Un membru al organului de conducere este
considerat a avea o buna reputatie si a da dovada de onestitate
si integritate daca nu existad motive obiective care s sugereze
contrariul, in special fiind luate in considerare informatiile
relevante disponibile privind factorii sau situatiile prevazute la
art. 6746—6750,

(2) La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, institutiile
de credit iau in considerare inclusiv impactul efectelor cumulate
ale incidentelor minore asupra reputatiei unui membru.

Art. 6746, — (1) Fara a aduce atingere drepturilor
fundamentale, consacrate in cadrul legal european si national,
la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, institutiile de
credit trebuie sa ia in considerare, in masura in care prezinta
relevanta, condamnarile, actiunile de urmarire penala in curs
sau cercetarile administrative in curs.

(2) In scopul stabilirii relevantei potrivit alin. (1), trebuie avute
in vedere elemente precum: tipul de condamnare sau punerea
in miscare a actiunii penale, forma de vinovatie si de participatie,
sanctiunea aplicata, faza procesuala, circumstantele atenuante
sau agravante Tn care s-a produs fapta, gravitatea oricarei
infractiuni sau contraventii ori a actiunii de supraveghere, timpul
scurs de la comiterea faptei, comportamentul ulterior comiterii
faptei, relevanta infractiunii sau a contraventiei sau a actiunii de
supraveghere in contextul rolului pe care il Tndeplineste
membrul in cadrul organului de conducere, precum si o
eventuala reabilitare.

(3) Orice antecedent de natura penala, contraventionala sau
administrativa relevant este avut in vedere cu respectarea
prevederilor legale privind prescriptia.

Art. 6747. — Fara a aduce atingere prezumtiei de
nevinovatie, aplicabile in materie penala, precum si altor drepturi
fundamentale, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii,
institutiile de credit trebuie sa ia in considerare cel putin
urmatoarele:

a) condamnari sau actiuni de urmarire penala in curs cu
privire la savarsirea unei infractiuni, in special cu privire la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia ce guverneaza
activitatea bancara, financiara, privind titlurile de
valoare ori asigurarile sau privind pietele de titluri de

valoare sau instrumentele financiare sau de plata,

inclusiv infractiuni prevazute de legislatia privind

prevenirea si combaterea spalarii banilor si a

finantarii terorismului, manipularea pietei, incheierea

de tranzactii bazate pe informatii privilegiate si
camataria;
(i) infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni de
fals, infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, fraude comise prin sisteme informatice si
mijloace de plata electronice sau alte infractiuni in
legatura cu domeniul financiar;
(iii) infractiuni in materie fiscala; si
(iv) alte infractiuni prevazute in legislatia aplicabila
societatilor, insolventei sau falimentului;

b) alte masuri relevante, actuale sau anterioare evaluarii,
inclusiv contraventii, aplicate de orice autoritate sau organism
de reglementare ori profesional, pentru nerespectarea legislatiei
privind protectia consumatorului, activitatea bancara, financiara,
privind titlurile de valoare sau de asigurari.

Art. 6748. — La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii,
investigatiile in curs de desfasurare trebuie avute in vedere
atunci cand acestea sunt initiate ca urmare a procedurilor
judiciare sau administrative ori a altor investigatii similare ale
autoritatii de supraveghere, fara a aduce atingere drepturilor
individuale fundamentale.

Art. 6749. — La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii
institutiile de credit trebuie sa ia Tn considerare si urmatoarele
situatii referitoare la activitatea economicéa actuala si anterioara
si la soliditatea financiara a unui membru al organului de
conducere, din perspectiva impactului potential al acestora
asupra reputatiei, integritatii si onestitatii membrului respectiv al
organului de conducere:

a) includerea in orice lista de debitori rau-platnici sau orice
inregistrari negative la un birou de credit, daca este cazul,

b) performanta financiara si comerciala a entitatilor detinute
sau conduse de membru sau in care membrul a avut sau detine
o cota de participatie la capital sau o influenta semnificativa, fiind
luate Tn special in considerare orice proceduri de reorganizare,
faliment si lichidare, precum si daca si in ce mod membrul a
contribuit la generarea cauzelor care au declansat aceste
proceduri;

c) pronuntarea unei sentinte de deschidere a procedurii de
insolventa prin lichidare de active impotriva acestuia; si

d) fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, procesele
civile, procedurile penale sau administrative, investitiile,
expunerile si imprumuturile mari contractate, in masura in care
acestea pot avea un impact semnificativ asupra soliditatii
financiare a membrului sau a entitatilor detinute sau administrate
de acesta sau in care membrul detine o participatie
semnificativa.

Art. 6750, — Un membru al organului de conducere trebuie
s& detina standarde ridicate de integritate si onestitate. n acest
sens, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii membrului
respectiv trebuie luati in considerare cel putin urmatorii factori:

a) orice dovada din care rezultd ca persoana nu a fost
transparenta, deschisd si cooperantd in relatile sale cu
autoritatile competente si/sau institutii de credit;

b) refuzul, revocarea, retragerea sau excluderea oricarei
inregistrari, autorizatii, calitatii de membru sau a licentei pentru
desfasurarea de activitati comerciale, antreprenoriale sau
profesionale;

c) motivele oricarei concedieri de la locul de munca ori ale
oricarei revocari pe motive de nesocotire a increderii, dintr-o
relatie fiduciara sau situatie similara;

d) descalificarea, de catre orice autoritate competenta
relevanta, care are drept efect pierderea calitatii de membru al
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organului de conducere sau a calitatii de persoana care conduce
efectiv activitatea unei entitati; si

e) orice alte dovezi care sugereaza ca persoana actioneaza
intr-un mod care nu este in conformitate cu standardele inalte
de conduita.

3.6. Gandirea independenta si calitatea de membru
independent al organului de conducere

3.6.1. Interactiunea dintre géandirea independenta si
principiul de a fi independent

Art. 6751, — (1) Atunci cand evalueaza independenta
membrilor organului de conducere, institutiile de credit trebuie sa
distinga intre notiunea de géandire independenta, care este o
cerinta aplicabila tuturor membrilor organului de conducere al
unei institutii de credit si principiul de a fi independent, care este
o cerinta aplicabila anumitor membri ai organului de conducere
in functia sa de supraveghere.

(2) Institutiile de credit evalueaza gandirea independenta
potrivit criteriilor prevazute la art. 6754—6759 si cerinta de
independenta conform criteriilor prevazute la art. 6760—6764,

Art. 6752. — (1) Fiecare membru al organului de conducere
trebuie sa aiba o gandire independenta, aceasta reprezentand
un model de comportament manifestat in special in timpul
discutiilor si la luarea deciziilor in cadrul organului de conducere,
indiferent daca membrul respectiv este sau nu considerat
independent in conformitate cu prevederile art. 6760—6764,

(2) In indeplinirea functiilor si responsabilitatilor lor, membrii
organului de conducere trebuie sa se implice activ in
indeplinirea sarcinilor care le revin, sa aiba capacitatea de a lua
propriile decizii si s& emitd judecati solide, obiective si in mod
independent.

Art. 6753, — (1) Un membru al organului de conducere in
functia sa de supraveghere este considerat independent atunci
cand nu are nicio relatie sau legaturi de orice natura, prezente
sau recente, potrivit celor mentionate la art. 6763, cu institutia
de credit sau conducerea acesteia, care ar putea influenta
judecata obiectiva si echilibratd a membrului respectiv sau
reduce capacitatea acestuia de a lua decizii in mod
independent.

(2) Un membru al organului de conducere care este
considerat independent, in sensul celor prevazute la art. 6760—
6764, nu este considerat In mod automat a avea gandire
independenta, in sensul celor prevazute la art. 6754—6759,
tindnd seama de faptul cd membrul respectiv poate sa nu
dispuna de abilitatile comportamentale necesare prevazute la
art. 6754 lit. a).

3.6.2. Gandirea independenta

Art. 6754, — La evaluarea gandirii independente institutiile
de credit trebuie sa evalueze daca membrii organului de
conducere:

a) dispun de abilitatile comportamentale necesare, inclusiv:

(i) curaj, convingere si puterea de a evalua si de a
contesta in mod eficient deciziile propuse de catre
alti membri ai organului de conducere;

(i) capacitatea de a pune intrebari membrilor conducerii
superioare cu privire la exercitarea atributiilor lor; si

(iii) capacitatea de a nu fi influentat de opiniile celorlalli
membri fara realizarea unei analize proprii atente a
respectivelor opinii.

b) se gasesc in situatii de conflicte de interese, intr-o masura
care ar afecta capacitatea acestora de a-si indeplini sarcinile Tn
mod independent si obiectiv.

Art. 675, — Atunci cand evalueaza aptitudinile
comportamentale necesare unui membru al organului de
conducere, prevazute la art. 6754 lit. a), institutiile de credit
trebuie sa tind seama de comportamentul din trecut si cel
prezent al acestuia, in special de comportamentul manifestat in
cadrul institutiei de credit.

Art. 6756, — Atunci cand evalueaza existenta conflictelor de
interese mentionate la art. 6754 lit. b), institutiile de credit trebuie
sa identifice conflictele de interese actuale sau potentiale, in
conformitate cu politica institutiei de credit in materie de conflicte
de interese si sa evalueze semnificatia lor. In acest sens, trebuie
luate Tn considerare cel putin situatiile sau relatiile prevazute la
art. 294 alin. (5) care ar putea genera conflicte de interese,
actuale sau potentiale semnificative.

Art. 6757, — (1) Toate conflictele de interese identificate la
nivelul organului de conducere, actuale si potentiale, trebuie sa
fie comunicate, discutate, documentate, solutionate si
gestionate in mod corespunzator de catre organul de
conducere, inclusiv prin luarea masurilor necesare de atenuare
a acestora.

(2) Un membru al organului de conducere al institutiei de
credit trebuie sa nu ia parte la nicio deliberare referitoare la orice
aspect cu privire la care se afla intr-un conflict de interese.

Art. 6758, — (1) Institutiile de credit trebuie sa informeze
Banca Nationald a Romaniei, in calitate de autoritate
competenta, in termen de 5 zile lucratoare de la momentul
identificarii unui conflict de interese care afecteaza sau ar putea
afecta gandirea independenta a unui membru al organului de
conducere, inclusiv cu privire la masurile de atenuare luate.

(2) Pe baza informatiilor primite potrivit alin. (1), Banca
Nationald a Romaniei evalueaza semnificatia conflictului de
interese si adecvarea masurilor adoptate de institutiile de credit
pentru atenuarea conflictului de interese. In urma evaluarii,
Banca Nationald a Romaniei poate sa solicite institutiei de credit:

a) interzicerea participarii membrului organului de conducere
la orice reuniune sau luare de decizii privind un anumit aspect
care a generat un conflict de interese;

b) demiterea dintr-o anumita functie;

Cc) o monitorizare specificd a membrului organului de
conducere;

d) raportarea unei situatii particulare;

e) publicarea conflictului de interese;

f) aprobarea de catre organul de conducere pentru
continuarea unei anumite situatii care a generat respectivul
conflict de interese.

(3) Atunci cand masurile adoptate de institutiile de credit
potrivit alin. (1) si (2) nu conduc la gestionarea corespunzatoare
a riscurilor generate de conflictele de interese, membrul
organului de conducere nu poate fi considerat adecvat.

Art. 6759. — Calitatea de actionar al unei institutii de credit,
detinerea unor conturi, contractarea unor imprumuturi sau
utilizarea unor alte servicii ale institutiei de credit sau ale oricéarei
entitati care face parte din acelasi perimetru de consolidare nu
trebuie considerate, doar prin ele insele, ca afectand gandirea
independenta a unui membru al organului de conducere.

3.6.3. Membrii independenti ai organului de conducere
in functia sa de supraveghere

Art. 6760, — Toate institutiile de credit trebuie sa aiba membri
independenti in componenta organului de conducere in functia
sa de supraveghere in sensul celor prevazute la art. 6753,

Art. 6761, — Organul de conducere in functia sa de
supraveghere al unei institutii de credit trebuie sa fie format dintr-un
numar adecvat de membri independenti, dar nu mai putin de doi
membri independenti. La stabilirea numarului adecvat de
membri independenti institutile de credit trebuie sa ia in
considerare principiul proportionalitatii.

Art. 6762, — In cadrul responsabilitatilor generale ale
organului de conducere, membrii independenti trebuie sa
contribuie la sporirea eficacitatii sistemului de verificari si
echilibrari prin imbunatéatirea supravegherii procesului de luare
a deciziilor in cadrul organului de conducere, precum si prin
asigurarea faptului ca:

a) interesele tuturor partilor interesate, inclusiv ale
actionarilor minoritari, sunt luate in considerare in mod
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corespunzator Tn cadrul discutiilor si al luarii deciziilor de catre
organul de conducere, inclusiv prin diminuarea sau
compensarea dominatiei exagerate pe care o pot exercita unii
membri ai organului de conducere care reprezinta un anumit
grup sau o anume categorie de parti interesate;

b) nicio persoana si nicio minoritate formata dintr-o parte a
membrilor organului de conducere nu domina procesul de luare
a deciziilor; si

c) conflictele de interese intre institutia de credit, unitatile sale
operationale, alte entitati din perimetrul de consolidare contabila
si terte parti interesate, inclusiv clientii, sunt gestionate in mod
corespunzator.

Art. 6763, — Fara a aduce atingere art. 6764 alin. (1), se
considera ca nefiind independent orice membru al organului de
conducere in functia sa de supraveghere care se afla in oricare
dintre situatiile urmatoare:

a) are sau a avut in ultimii 5 ani un mandat in calitate de
membru al conducerii superioare in cadrul unei institutii care
face parte din perimetrul de consolidare prudentiala;

b) este un actionar care exercita controlul asupra institutiei de
credit, in sensul art. 4 alin. (1) pct. 37 din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, sau reprezinta interesul unui actionar care exercita
controlul, inclusiv in cazul in care acesta este un stat membru
sau alt organism de drept public;

c) are o relatie financiara sau de afaceri importanta cu
institutia de credit;

d) este angajat al unui actionar care exercita controlul asupra
institutiei de credit sau este asociat Tn alt mod cu acesta;

e) este angajat intr-o entitate din perimetrul de consolidare
prudentiald, cu exceptia cazului in care membrul respectiv nu
apartine celui mai inalt nivel ierarhic care raspunde direct fata de
organul de conducere al respectivei entitati;

f) a detinut o functie la cel mai inalt nivel ierarhic in cadrul
institutiei de credit sau al unei alte entitati din perimetrul sdu de
consolidare prudentiala, fiind direct raspunzator doar fata de
organul de conducere si nu a existat o perioada de cel putin
5 ani intre incetarea detinerii acestei functii si exercitarea unei
functii in organul de conducere;

g) a fost, Tn ultimii 3 ani, auditorul extern, partener in cadrul
unei firme de consultanta profesionala importante sau un
consultant important al institutiei de credit sau al unei alte entitati
care face parte din perimetrul de consolidare prudentiala sau a
fost un angajat cu atributii asociate in mod substantial serviciilor
furnizate acestora de oricare dintre entitatile enumerate;

h) este sau a fost, in ultimul an, un furnizor sau un client
important al institutiei de credit sau al unei alte entitati care face
parte din perimetrul de consolidare prudentiala sau a avut o alta
relatie de afaceri importantd cu acestea ori detine o functie
superioara de conducere in acestea sau este asociat, in mod
direct sau indirect, cu un furnizor sau un client important sau cu
o entitate comerciala care are o relatie de afaceri importanta cu
institutia de credit;

i) primeste, in plus fata de remuneratia pentru rolul sau si
remuneratia in conditiile prevazute la lit. ), onorarii substantiale
sau alte beneficii de la institutia de credit sau de la o alta entitate
care face parte din perimetrul sdu de consolidare prudentiala;

j) a actionat ca membru al organului de conducere in cadrul
institutiei de credit timp de cel putin 12 ani consecutivi;

k) este intr-o relatie de familie apropiata cu un membru al
conducerii superioare a institutiei de credit sau a unei alte entitati
care face parte din perimetrul de consolidare prudentiala sau cu
o persoana aflata intr-una din situatiile mentionate la lit. a)—h).

Art. 6764, — (1) Simplul fapt al intalnirii uneia sau a mai
multor situatii descrise de prevederile art. 6763 nu califica
automat un membru ca nefiind independent. Tn cazul in care un
membru al organului de conducere in functia sa de
supraveghere intra sub incidenta uneia sau mai multora dintre
situatiile prevazute la art. 6763, institutia de credit poate justifica
Bancii Nationale a Romaniei modul in care judecata obiectiva
si echilibrata, precum si capacitatea de a lua decizii in mod
independent ale respectivului membru nu sunt afectate de
situatia sau situatiile respective.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa aiba in
vedere ca situatii precum detinerea calitatii de actionar al
institutiei de credit, detinerea unor conturi, contractarea unor
imprumuturi sau utilizarea unor servicii ale institutiei de credit,
altele decéat cele expres prevazute in prezenta sectiune, nu
trebuie sa conduca la situatia in care membrul organului de
conducere in functia sa de supraveghere sa fie considerat a nu
fi independent, cu conditia ca valoarea participatiei, a sumelor
depuse sau imprumutate ori a serviciilor pe care le utilizeaza sa
se situeze sub un prag de 1% din capitalul eligibil al institutiei de
credit.

(3) Institutiile de credit iau Tn considerare situatiile mentionate
la alin. (2) in cadrul gestionarii conflictelor de interese, in
conformitate cu prevederile art. 294—296.

SECTIUNEA a 4-a

Resursele umane si financiare pentru pregatirea membrilor
organului de conducere

4.1. Stabilirea obiectivelor privind initierea si pregatirea

Art. 6765, — (1) Institutiile de credit trebuie sa realizeze
initierea membrilor organului de conducere in scopul asigurarii
unei intelegeri clare a structurii, modelului de afaceri, profilului
credit, precum si a rolului fiecarui membru al organului de
conducere in cadrul acestora.

(2) Institutiile de credit trebuie sa asigure punerea la
dispozitia membrilor organului de conducere a unor programe
de formare generale relevante si, dupa caz, personalizate, care
sa promoveze inclusiv constientizarea beneficiilor diversitatii Tn
cadrul organului de conducere al institutiei de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa aloce suficiente resurse
pentru initierea si pregatirea membrilor organului de conducere
la nivel individual si colectiv.

Art. 6766, — Toti membrii nou-numiti ai organului de
conducere trebuie sa primeasca informatii esentiale si relevante
despre institutia de credit, iar initierea trebuie finalizata inainte
de aprobarea acestora de catre Banca Nationala a Romaniei.

Art. 6767, — Membrii organului de conducere trebuie sa Tsi
mentina si sa aprofundeze cunostintele si aptitudinile necesare
pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.

4.2. Politica de initiere si pregatire

Art. 6768. — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici
si proceduri privind initierea si pregéatirea membrilor organului
de conducere care sunt adoptate de catre organul de
conducere.

Art. 6769. — (1) Institutiile de credit se asigura ca resursele
umane si financiare, alocate pentru initiere si formare, sunt
suficiente pentru realizarea obiectivelor privind initierea si
pregatirea membrilor organului de conducere, iar acestia sunt
adecvati pentru rolul lor si respecta cerintele aferente acestuia.

(2) La stabilirea resurselor umane si financiare necesare
pentru punerea in aplicare a politicilor si procedurilor eficace
privind initierea si pregatirea membrilor organului de conducere,
institutia de credit trebuie sa ia in considerare studiile de
evaluare comparativa relevante disponibile Tn industrie cum ar
fi, de exemplu, cele privind bugetul disponibil pentru pregatire
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si zilele de pregatire oferite, inclusiv studiile de evaluare
comparativa publicate de Autoritatea Bancara Europeana.

Art. 6770, — Politicile si procedurile privind initierea si
pregatirea membrilor organului de conducere pot face parte
dintr-o politicd generala de adecvare a acestora si trebuie sa
stabileasca cel putin:

a) obiectivele privind initierea si pregatirea aferente organului
de conducere, separat pentru conducerea superioara si pentru
organul de conducere in functia sa de supraveghere si
incluzand, dupé caz, obiectivele de initiere si pregatire pentru
functii care implica anumite specificitati in raport cu
responsabilitatile particulare si cu implicarea in cadrul
comitetelor;

b) responsabilitatile pentru elaborarea unui program detaliat
de pregatire;

c) resursele financiare si umane puse la dispozitie de
institutia de credit pentru initiere si pregatire, tindnd seama de
numarul sesiunilor de initiere si pregatire, costurile acestora si
orice sarcini administrative aferente, pentru a asigura
posibilitatea furnizarii cursurilor de initiere si formare in
concordanta cu politica respectiva;

d) un proces clar, in care orice membru al organului de
conducere poate solicita initierea sau pregatirea.

Art. 6771, — In elaborarea politicilor privind initierea si
pregatirea, organul de conducere sau comitetul de nominalizare,
dupa caz, ia in considerare contributia functiei de resurse
umane, a functiei responsabile cu bugetarea si organizarea
pregatirii profesionale, precum si a functiilor de control intern
relevante, dupa caz.

Art. 6772, — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
proces de identificare a domeniilor in care este necesara
pregéatirea organului de conducere atat la nivel individual, cét si
colectiv. Domeniile de activitate relevante si functiile interne,
inclusiv functiile de control intern, trebuie implicate, dupa caz,
in dezvoltarea continutului programelor de initiere si pregétire.

Art. 6773. — Politicile si procedurile privind initierea si
formarea, precum si planurile de pregatire trebuie actualizate
permanent, tindnd cont de schimbarile cadrului de administrare,
schimbarile strategice, noile produse, precum si de alte
schimbari relevante, cum ar fi modificarile legislatiei aplicabile
institutiilor de credit sau evolutiile pietei.

Art. 6774, — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
proces de evaluare pentru a analiza desfasurarea si calitatea
procesului de initiere si pregatire oferite si pentru a asigura
conformarea cu politicile si procedurile privind initierea si
pregatirea.

SECTIUNEA a 5-a

Diversitatea in componenta organului de conducere.
Obiectivele politicii privind promovarea diversitatii

Art. 6775, — (1) Institutile de credit si comitetele de
nominalizare, in cazul in care acestea sunt infiintate, trebuie sa
aiba in vedere o gama larga de aptitudini si competente atunci
cand recruteaza membrii organului de conducere si, in acest
sens, trebuie sa stabileasca si sa implementeze o politica privind
promovarea diversitatii in cadrul organului de conducere.

(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa
urmareasca implicarea unui set larg de calitati si aptitudini la
recrutarea membrilor organului de conducere, pentru a obtine o
varietate de opinii si experiente si pentru a facilita exprimarea
unor opinii independente si un proces decizional solid Tn cadrul
organului de conducere.

Art. 6776. — (1) Politica privind promovarea diversitatii
trebuie sa ia in considerare cel putin aspecte precum educatia
si experienta profesionald, genul, varsta si, in mod particular
pentru institutiile de credit cu activitate pe plan international,
provenienta geografica a membrilor organului de conducere.

(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa includa
un obiectiv pentru reprezentarea genului subreprezentat in
cadrul organului de conducere.

(3) In cazul institutiilor de credit semnificative, politica privind
promovarea diversitatii trebuie sa includa un obiectiv cantitativ
pentru reprezentarea genului subreprezentat in cadrul organului
de conducere. in acest sens, institutiile de credit semnificative
trebuie sa determine numarul membrilor organului de conducere
apartinand genului subreprezentat si sa precizeze un interval de
timp adecvat in care obiectivul vizat sa fie indeplinit, precum si
modul Tn care urmeaza a fi indeplinit. Obiectivul trebuie stabilit
la nivel colectiv pentru intreg organul de conducere sau, in cazul
in care numarul membrilor organului de conducere este suficient
de mare, acesta poate fi stabilit in mod diferentiat, pentru
conducerea superioara si pentru organul de conducere in
functia sa de supraveghere.

(4) In cazul institutilor de credit, altele decat cele
semnificative si Th mod deosebit in cazul celor al caror organ de
conducere este compus din mai putin de 5 membri, poate fi
utilizat un obiectiv calitativ.

Art. 6777. — La stabilirea obiectivelor pe care le includ Tn
politica privind promovarea diversitatii, institutile de credit
trebuie sa ia in considerare rezultatele studiilor de evaluare
comparativa privind diversitatea, in masura in care sunt
publicate de Banca Nationald a Roméaniei, Autoritatea Bancara
Europeana, organisme sau organizatii internationale relevante.

Art. 6778. — (1) Institutiile de credit semnificative trebuie sa
documenteze, ca parte a analizei anuale a componentei
organului de conducere, masura in care au fost respectate
obiectivele si tintele stabilite Tn privinta promovarii diversitatii.

(2) In cazul in care nu s-a indeplinit vreunul din obiectivele
privind diversitatea, institutiile de credit semnificative trebuie sa
cerceteze cauzele, sd adopte masurile necesare si sa
stabileasca termenul pentru ducerea lor la indeplinire, Tn scopul
asigurarii indeplinirii obiectivelor privind diversitatea.

Art. 6779. — Tn scopul facilitarii constituirii unei baze suficient
de diversificate de candidati pentru functiile detinute in cadrul
organului de conducere, institutiile de credit trebuie sa puna in
aplicare o politica privind promovarea diversitatii in randul
personalului, care sa includa aspecte legate de planificarea
carierei personalului si masuri pentru a asigura egalitatea de
tratament si oportunitati pentru angajatii de diferite genuri.

SECTIUNEA a 6-a
Politica privind adecvarea si cadrul de administrare a activitatii

6.1. Politica privind adecvarea

Art. 6780, — (1) Tn conformitate cu art. 11, politica privind
adecvarea trebuie sa fie conforma cu cadrul general de
administrare a activitatii al institutiei de credit, cultura corporativa
si apetitul la risc, iar procesele prevazute in politica privind
adecvarea trebuie sa functioneze in conformitate cu obiectivele
enuntate de aceasta si cu dispozitiile prezentei sectiuni.

(2) In sensul alin. (1), fara a aduce atingere competentelor
adunarii generale a actionarilor in ceea ce priveste aprobarea
unei asemenea politici stabilite prin actul constitutiv, organul de
conducere trebuie sa adopte si sd mentind o politica privind
evaluarea adecvarii membrilor sai.

Art. 6781, — Politica privind adecvarea trebuie sa includa sau
sa contina o trimitere la politica privind promovarea diversitatii,
pentru a asigura faptul ca diversitatea este luata in considerare,
la recrutarea unor membri noi.

Art. 6782, — (1) Orice modificari ale politicii privind adecvarea
se aproba de catre organul de conducere, fara a aduce atingere
competentelor adunarii generale a actionarilor in ceea ce
priveste aprobarea unor astfel de modificari stabilite prin actul
constitutiv.
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(2) Institutiile de credit pastreaza documentatia referitoare la
adoptarea politicii privind adecvarea, precum si orice modificari
ale acesteia cum ar fi, de exemplu, mentiunile inscrise in
procesele verbale ale sedintelor relevante.

Art. 6783, — (1) Politica privind adecvarea trebuie sa fie clara,
bine documentata si transparenta pentru intreg personalul din
cadrul institutiilor de credit.

(2) La elaborarea politicii privind adecvarea, organul de
conducere poate solicita si lua Tn considerare contributiile
comitetelor, in special pe cele ale comitetului de nominalizare,
dar si ale altor functii interne, precum functiile juridice, de
resurse umane sau de control intern.

Art. 6784, — (1) Functiile de control intern trebuie sa
contribuie in mod efectiv la elaborarea politicii privind adecvarea
potrivit rolurilor fiecareia.

(2) Tn sensul alin. (1), functia de conformitate trebuie sa
analizeze modul in care politica privind adecvarea respecta
prevederile cadrului legal si de reglementare aplicabil, politicile
si procedurile interne si trebuie sa raporteze organului de
conducere toate riscurile de conformitate si toate aspectele de
neconformitate identificate.

Art. 6785, — Politica privind adecvarea trebuie sa cuprinda
principiile privind selectia, monitorizarea si planificarea
succedarii membrilor organului de conducere, precum si cele
aplicabile pentru reinnoirea mandatului membrilor existenti,
stabilind cel putin urmatoarele:

a) procesul de selectie, de numire, de reinnoire a mandatului
si de planificare a succedarii membrilor organului de conducere,
precum si procedura internd aplicabila pentru evaluarea
adecvarii unui membru, inclusiv functia interna responsabila
pentru acordarea sprijinului de specialitate in vederea derularii
procesului de evaluare, cum ar fi, de exemplu, functia de resurse
umane;

b) criteriile utilizate in evaluare, care trebuie sa includa
criteriile de adecvare prevazute la art. 6719—6764;

¢) modul in care, in cadrul procesului de selectie, trebuie sa
se tind seama de politica privind promovarea diversitatii pentru
membrii organului de conducere al institutilor de credit
semnificative si de obiectivul referitor la genul subreprezentat in
cadrul organului de conducere;

d) canalul de comunicare cu Banca Nationala a Romaniei; si

e) modul in care evaluarea trebuie documentata.

Art. 6786, — Institutiile de credit trebuie sa includa in politica
privind adecvarea si procesele de selectie si numire a
persoanelor care detin functii-cheie.

Art. 6787. — (1) Organul de conducere in functia sa de
supraveghere si comitetul de nominalizare, in cazul in care
acesta a fost infiintat, trebuie sa monitorizeze eficacitatea politicii
privind adecvarea si sa revizuiasca continutul sau si punerea sa
in aplicare.

(2) Atunci cand considera necesar, organul de conducere in
functia sa de supraveghere modifica politica privind adecvarea
tindand seama de recomandarile facute de comitetul de
nominalizare, in cazul in care acesta fost infiintat, si de functia
de audit intern.

6.2. Politica privind adecvarea in contextul grupului

Art. 6788, — (1) Pentru scopurile art. 301, art. 304 si ale
art. 306 alin. (2)—(4), institutia de credit consolidanta, persoana
juridica romana, se asigura ca la nivel de grup este aplicata o
politica privind adecvarea tuturor membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie si ca aceasta
este respectata de catre toate filialele care fac parte din acelasi
perimetru de consolidare prudentiald, inclusiv cele care nu sunt
incluse in sfera de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si

completarile ulterioare sau a legislatiilor din alte state membre
care au transpus Directiva 36/2013/UE.

(2) Politica prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie adaptata la
specificul institutiilor care fac parte din grup si al filialelor care fac
parte din perimetrul de consolidare prudential&, dar care nu sunt
incluse in sfera de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare sau a legislatiilor din alte state membre
care au transpus Directiva 36/2013/UE.

(3) In vederea evaluarii adecvarii, organele sau functiile
responsabile din cadrul institutiei de credit consolidante si din
cadrul filialelor acesteia trebuie sa interactioneze si sa faca
schimb de informatii, dupa caz.

Art. 6789, — Institutia de credit consolidanta, persoana
juridicd romana, se asigura ca evaluarea privind adecvarea
tuturor membrilor organului de conducere si a persoanelor care
detin functii-cheie este conforma cu toate cerintele specifice
aplicabile in oricare din jurisdictiile relevante. In acest sens,
pentru entitatile care fac parte dintr-un grup care desfasoara
activitate in unul sau mai multe state membre, institutia de credit
consolidanta se asigura ca politica privind adecvarea la nivel de
grup ia n considerare diferentele dintre legislatiile nationale ale
statelor membre si cerintele specifice aplicabile fiecarei
jurisdictii.

Art. 6790. — Institutia de credit consolidanta, persoana
juridica romana, se asigura ca filialele infiintate in state terte
care fac parte din perimetrul de consolidare prudentiala au
implementat ih mod consecvent cerintele in materie prevazute
de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completérile ulterioare si de
prezentul regulament, in masura in care nu contravin cerintelor
legislatiei statului tert.

Art. 6791, — (1) Cerintele privind adecvarea membrilor
organului de conducere prevazute de Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea
capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completérile ulterioare si de prezentul regulament se aplica
institutiilor de credit persoane juridice romane, indiferent daca
acestea sunt filiale ale unei institutii-mama dintr-un stat tert.

(2) In cazul in care o institutie de credit, persoana juridica
romana, filiala a unei instituti-mama dintr-un stat tert, este o
institutie de credit consolidanta, in perimetrul de consolidare
prudentiald nu sunt incluse institutia-mama situata in statul tert
si nici alte filiale directe ale acesteia.

(3) Institutia de credit consolidanta, persoana juridica
romana, se asigura ca politica la nivel de grup a institutiei-mama
dintr-un stat tert este avuta in vedere in cadrul propriei sale
politici numai in masura in care aceasta nu contravine cerintelor
prevazute in legislatia aplicabila in materie, inclusiv in prezentul
regulament.

Art. 6792, — Organul de conducere al filialelor care fac
obiectul cerintelor Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale prezentului regulament adopta si pune in
aplicare o politica de adecvare la nivel individual, care trebuie sa
fie Tn concordanta cu politicile stabilite la nivel consolidat sau
subconsolidat, astfel incat sa asigure conformitatea cu toate
cerintele specifice aplicabile.

6.3. Componenta organului de conducere, numirea si
succedarea membrilor

Art. 6793. — (1) Organul de conducere al institutiilor de credit
trebuie sa aiba un numar suficient de membri si o componenta
adecvata si sa fie numit pentru o perioada de timp
corespunzatoare.
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(2) Nominalizarile pentru reinnoirea unui mandat trebuie sa
aiba loc numai dupa analizarea rezultatului evaluarii
performantei membrului organului de conducere din ultimul sau
mandat.

Art. 6794, — (1) Toti membrii organului de conducere trebuie
sa indeplineasca cerintele privind adecvarea.

(2) Organul de conducere identifica si selecteaza membri
calificati si cu experienta, realizeaza planificarea adecvata a
succedarii membrilor in cadrul sau si se asigura ca aceasta este
in concordanta cu toate cerintele legale privind componenta,
numirea sau succedarea in cadrul organului de conducere.

Art. 6795, — Fara a aduce atingere competentelor adunarii
generale a actionarilor privind numirea membrilor organului de
conducere in functia sa de supraveghere, organul de conducere
in functia sa de supraveghere sau comitetul de nominalizare, n
cazul in care acesta este infiintat, atunci cand recruteaza
membri ai organului de conducere, trebuie sa contribuie in mod
activ la selectarea candidatilor pentru functiile vacante din cadrul
organului de conducere Tn colaborare cu functia de resurse
umane si, ih acest sens, trebuie:

a) sa pregateasca o descriere a rolurilor si a competentelor
necesare pentru o anumita numire;

b) sa evalueze adecvarea echilibrului intre cunostinte,
aptitudini si experienta la nivelul intregului organ de conducere;

c) sa evalueze timpul alocat preconizat; si

d) sa ia in considerare obiectivele politicii privind promovarea
diversitatii.

Art. 6796. — (1) Decizia de recrutare adoptata de organul de
conducere in functia sa de supraveghere sau de comitetul de
nominalizare, in cazul in care acesta este infiintat trebuie sa tina
seama, in masura in care este posibil, de o lista scurta, care
contine o preselectie a candidatilor considerati adecvati si care
ia Tn considerare obiectivele stabilite Tn politica privind
promovarea diversitatii si cerintele prevazute in sectiunea a 5-a
din prezentul capitol. Decizia de recrutare trebuie sa ia in
considerare faptul ca o componenta a organului de conducere
mai diversificata favorizeaza o dezbatere constructiva si discutii
bazate pe puncte de vedere diferite.

(2) Institutiile de credit nu trebuie sa recruteze membri ai
organului de conducere exclusiv in scopul Tmbunatatirii
diversitatii organului de conducere, in detrimentul functionarii si
adecvarii membrilor organului de conducere la nivel colectiv sau
la nivel individual.

Art. 6797. — Fiecare membru al organului de conducere
trebuie sd cunoasca cultura, valorile, comportamentul si
strategia specifice institutiei de credit si organului sau de
conducere.

Art. 6798. — (1) Organul de conducere al institutiei de credit,
atunci cand stabileste un plan de succedare pentru membrii sai,
trebuie sa asigure continuitatea luarii deciziilor si sa previna,
acolo unde este posibil, situatia in care un numar mare de
membri sau toti membrii organului de conducere sa fie inlocuiti
simultan.

(2) Planificarea succedarii trebuie sa contina planurile,
politicile si procesele institutiei de credit pentru abordarea
cazurilor de absentd sau plecare brusca ori neasteptata a
membrilor organului de conducere, inclusiv orice masuri
provizorii relevante. Planificarea succedarii trebuie sa ia in
considerare si obiectivele si tintele definite in politica privind
promovarea diversitatii.

SECTIUNEA a 7-a
Evaluarea adecvarii de catre institutiile de credit

7.1. Cerinte comune pentru evaluarea adecvarii, la nivel
individual si colectiv, a membrilor organului de conducere
Art. 6799. — (1) Organul de conducere in functia sa de
supraveghere sau comitetul de nominalizare, in cazul in care

acesta a fost infiintat, efectueaza evaluarile privind adecvarea,
la nivel individual si colectiv, a persoanelor propuse in calitate de
membri ai organului de conducere Tnainte de numirea acestora,
cu luarea in considerare a tuturor aspectelor relevante.

(2) In sensul alin. (1), organul de conducere in functia sa de
supraveghere sau comitetul de nominalizare, daca acesta a fost
infiintat, poate solicita contributia altor comitete, cum ar fi
comitetul de administrare a riscurilor si comitetul de audit,
precum si a altor functii care pot fi considerate relevante, cum ar
fi functiile de control intern, functia de resurse umane sau functia
juridica. Organul de conducere in functia sa de supraveghere
este responsabil pentru stabilirea evaluarilor finale cu privire la
adecvare.

(3) Atunci cand persoanele propuse in calitate de membri ai
organului de conducere in functia sa de supraveghere sunt
numite de adunarea generald a actionarilor, organul de
conducere in functia sa de supraveghere furnizeaza actionarilor,
inainte de sedinta, informatii relevante cu privire la rezultatele
evaluarii adecvarii. Daca este cazul, evaluarea trebuie sa
cuprinda diferite componente alternative ale organului de
conducere care pot fi prezentate actionarilor.

Art. 67100, — |nstitutiile de credit iau Tn considerare riscurile,
inclusiv riscul reputational, care apar in cazul in care se
identifica deficiente care afecteaza adecvarea la nivel individual
sau colectiv a membrilor organului de conducere.

Art. 67101, — (1) Prin exceptie de la prevederile art. 6799
alin. (1), in cazuri bine justificate, organul de conducere in
functia sa de supraveghere sau comitetul de nominalizare, in
cazul in care acesta a fost infiintat, poate sa efectueze evaluarile
privind adecvarea, la nivel individual si colectiv, a persoanelor
propuse in calitate de membri ai organului de conducere in
functia sa de supraveghere de catre actionari si numite in cadrul
adunarilor generale ale actionarilor, dupa numirea acestora.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), organul de conducere in
functia sa de supraveghere sau comitetul de nominalizare, in
cazul in care acesta a fost infiintat evalueaza adecvarea, la nivel
individual si colectiv, a persoanelor propuse de actionari, in
termen de cel mult o luna de zile de la numirea acestora de catre
adunarea generala a actionarilor.

(3) In situatia in care, in urma evaluarii persoanelor
prevazute la alin. (1), organul de conducere in functia sa de
supraveghere sau comitetul de nominalizare, in cazul in care
acesta a fost infiintat ajunge la concluzia ca acestea nu sunt
adecvate, informeaza persoanele respective si actionarii Tn
legatura cu evaluarea efectuata si cu necesitatea de a numi alte
persoane in calitate de membri ai organului de conducere.

(4) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza inainte de
evaluarea si aprobarea persoanelor respective de cétre Banca
Nationald a Romaniei.

Art. 67102, — (1) Institutiile de credit se asigura ca actionarii
sunt pe deplin informati cu privire la obligatia Tndeplinirii, n
permanentd, de catre membrii organului de conducere, a
cerintelor de adecvare la nivel atat individual, cat si colectiv.

(2) Informatiile furnizate actionarilor cu privire la adecvarea
organului de conducere si a membrilor sai trebuie s& permita
actionarilor sa ia decizii in cunostinta de cauza si s remedieze
orice deficiente cu privire la componenta organului de conducere
sau la membirii sai.

Art. 67103, — (1) Institutile de credit iau in considerare
rezultatele evaluarii adecvarii la nivel individual a membrilor
organului de conducere atunci cdnd evalueaza adecvarea la
nivel colectiv a organului de conducere.

(2) Institutiile de credit iau n considerare rezultatele evaluarii
adecvairrii la nivel colectiv a organului de conducere atunci cand
evalueaza adecvarea la nivel individual a membrilor organului
de conducere.
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Art. 67104, — |dentificarea unor deficiente in procesul de
evaluare a organului de conducere, in ansamblul sdu, sau a
comitetelor acestuia, nu conduce implicit la concluzia ca o
anumita persoana propusa in calitate de membru al organului de
conducere nu este considerata adecvata.

Art. 67105, — Institutiile de credit documenteaza rezultatele
evaluarii adecvarii si, in special, deficientele identificate intre
adecvarea necesara si cea reala la nivel individual si colectiv,
precum si masurile avute in vedere pentru inlaturarea acestora.

Art. 67.106. — Institutiile de credit transmit Bancii Nationale a
Romaniei rezultatul evaluarii adecvarii persoanelor propuse spre
aprobare in calitate de noi membri ai organului de conducere,
precum si al evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere, in conformitate cu dispozitiile art. 67130—67138,
impreund cu documentatia si informatiile prevazute in anexa
nr. 8 la prezentul regulament.

Art. 67107, — (1) La cererea Bancii Nationale a Romaniei, in
scopul evaluarii adecvarii membrilor organului de conducere, la
nivel individual sau colectiv, institutile de credit furnizeaza
informatii necesare suplimentare.

(2) Tn cazul reinnoirii unui mandat, informatiile solicitate de
Banca Nationala a Romaniei se pot referi doar la modificarile
relevante.

7.2. Evaluarea adecvarii, la nivel individual, a membrilor
organului de conducere

Art. 67108, — nstitutiile de credit solicita membrilor organului
de conducere sa demonstreze ca sunt adecvati prin furnizarea
cel putin a documentelor solicitate de Banca Nationala a
Romaniei in conformitate cu dispozitiile art. 67130—67138 si a
informatiilor prevazute in anexa nr. 8 la prezentul regulament.

Art. 67109, — La efectuarea evaluarii adecvarii, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere, institutiile de
credit trebuie:

a) sa colecteze informatii cu privire la adecvarea persoanei
evaluate prin diverse canale si instrumente (cum ar fi diplome
si certificate, scrisori de recomandare, CV, interviuri,
chestionare);

b) sa colecteze informatii despre reputatia, integritatea,
onestitatea si gandirea independenta a persoanei evaluate;

c) sa solicite persoanei evaluate sa verifice daca informatiile
furnizate sunt corecte si sad faca dovada acestora, daca
apreciaza ca fiind necesar;

d) sa solicite persoanei evaluate sa declare orice conflict de
interese, actual sau potential;

e) sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a valida
corectitudinea informatiilor furnizate de persoana evaluats;

f) sa& discute rezultatele evaluarii in cadrul organului de
conducere in functia sa de supraveghere sau in cadrul
comitetului de nominalizare, daca acesta a fost infiintat; si

g) daca este necesar, sa adopte masuri de remediere pentru
a asigura adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului
de conducere in conformitate cu art. 67125—67129,

Art. 67110, — In cazul in care exista o situatie care genereaza
ingrijorari cu privire la adecvarea, la nivel individual, a membrilor
organului de conducere, institutile de credit realizeaza o
evaluare a modului in care acestea afecteaza adecvarea
persoanei respective.

Art. 67111, — Institutiile de credit trebuie sa documenteze
descrierea functiei pentru care efectueaza evaluarea adecvarii,
inclusiv a rolului pe care respectiva functie il are in cadrul
institutiei de credit si sa prezinte rezultatele evaluarii adecvarii in
functie de urmatoarele criterii:

a) alocarea unui timp suficient;

b) conformarea membrilor organului de conducere care detin
mandate ntr-o institutie de credit semnificativa cu cerinta de
limitare a numarului de mandate detinute simultan, in temeiul
art. 1081 alin. (21) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c¢) cunostinte, aptitudini si experienta adecvate;

d) reputatie, onestitate si integritate; si

€) gandire independenta.

7.3. Evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a organului de
conducere

Art. 67112, — (1) La evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a
organului de conducere, institutiile de credit evalueaza separat
componenta conducerii superioare si componenta organului de
conducere in functia sa de supraveghere.

(2) In sensul alin. (1), evaluarea adecvarii la nivel colectiv se
realizeaza printr-o comparatie intre componenta actuala a
organului de conducere, cunostintele, aptitudinile si experienta
actuale ale acestuia, la nivel colectiv, si cerintele cu privire la
adecvare astfel cum sunt prevazute la art. 108 alin. (4) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si potrivit
prezentului regulament.

Art. 67113, — Institutile de credit realizeaza evaluarea
adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere, utilizand
oricare dintre urmatoarele:

a) modelul matricei de adecvare, conform anexei nr. 9 din
prezentul regulament, care poate fi adaptat in functie de criteriile
de proportionalitate prevazute la art. 672—674.

b) propria metodologie elaborata in concordanta cu criteriile
prevazute in prezentul capitol.

Art. 67114, — Cu ocazia fiecarei evaluari a adecvarii, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere, institutiile de
credit realizeazéa, concomitent, si evaluarea adecvarii la nivel
colectiv a organului de conducere in conformitate cu art. 6740—6744,
precum si daca, la nivel global, componenta comitetelor
organului de conducere in functia sa de supraveghere este
adecvata. In mod deosebit, institutile de credit trebuie sa
evalueze Tn ce masura cunostintele, aptitudinile si experienta
persoanei evaluate contribuie la adecvarea la nivel colectiv a
organului de conducere.

7.4. Monitorizarea continua si reevaluarea adecvarii, la
nivel individual si colectiv, a membrilor organului de
conducere

Art. 67115, — (1) Institutile de credit monitorizeaza in
permanentd adecvarea, la nivel individual si colectiv, a
membrilor organului de conducere, urmarind ca fiecare dintre
membrii organului de conducere, precum si organul de
conducere, la nivel colectiv, sa isi mentina adecvarea.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit iau in considerare
performanta individuala si colectiva, orice situatie sau eveniment
relevant care a determinat o reevaluare, precum si impactul pe
care situatia sau evenimentul respectiv il are asupra adecvarii
actuale sau necesare.

Art. 67116, — La reevaluarea performantei individuale si
colective a membrilor organului de conducere, membrii
organului de conducere in functia sa de supraveghere sau ai
comitetului de nominalizare, daca acesta a fost infiintat, trebuie
sa aiba Tn vedere cel putin urmatoarele:

a) eficienta proceselor de lucru ale organului de conducere,
inclusiv eficienta fluxurilor de informatii si a liniilor de raportare
catre organul de conducere, tindnd seama de contributiile
functiilor de control intern, inclusiv de orice actiuni de
monitorizare sau recomandari formulate de aceste functii;

b) administrarea eficace si prudenta a institutiei de credit,
inclusiv daca organul de conducere a actionat astfel incat sa
urmareasca interesele institutiei de credit;

c) capacitatea organului de conducere de a se concentra
asupra aspectelor importante din punct de vedere strategic;
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d) caracterul adecvat al numarului de reuniuni tinute, gradul
de participare, alocarea unui timp suficient si intensitatea
implicarii  membrilor organului de conducere fin timpul
desfasurarii reuniunilor;

e) orice modificare a componentei organului de conducere
si orice deficiente in ceea ce priveste adecvarea la nivel
individual sau colectiv, tindnd cont de modelul de afaceri si
strategia privind administrarea riscurilor ale institutiei de credit,
precum si de modificarile acestora;

f) obiectivele de performanta stabilite pentru institutia de
credit si organul de conducere;

g) gandirea independentda a membrilor organului de
conducere, inclusiv cerinta ca procesul de luare a deciziilor sa
nu fie dominat de un membru al organului de conducere sau de
un grup redus de membri ai organului de conducere, precum si
conformarea membrilor organului de conducere cu politica
privind conflictul de interese;

h) masura in care componenta organului de conducere
indeplineste obiectivele stabilite in politica privind promovarea
diversitatii, in conformitate cu sectiunea a 5-a a prezentului
capitol;

i) orice evenimente care pot avea un impact semnificativ
asupra adecvairii, la nivel individual sau colectiv, a membrilor
organului de conducere, inclusiv modificari ale modelului de
afaceri, ale strategiilor sau organizarii institutiei de credit.

Art. 67117, — (1) Institutiile de credit efectueaza reevaluarea
adecvarii cel putin anual.

(2) Institutiile de credit documenteaza rezultatele reevaluarii
periodice.

(3) Tn cazul in care o reevaluare este declansata de
survenirea unui anumit eveniment, institutiile de credit pot
acorda o atentie deosebita reevaluarii adecvarii din perspectiva
evenimentului care a declansat reevaluarea.

Art. 67118, — (1) Rezultatul reevaluarii, motivele declansarii
reevaluarii, precum si orice recomandare cu privire la
deficientele identificate sunt documentate si prezentate
organului de conducere.

(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere sau
comitetul de nominalizare, daca acesta a fost infiintat, prezinta
organului de conducere rezultatul reevaluarii adecvarii la nivel
colectiv a organului de conducere, inclusiv in cazurile in care nu
recomanda modificari in componenta organului de conducere
sau alte masuri. Atunci cand sunt formulate recomandari,
acestea pot avea in vedere cursuri de formare, modificarea
proceselor, masuri de atenuare a conflictelor de interese,
numirea de membri suplimentari avadnd competente specifice si
inlocuirea membrilor organului de conducere.

(3) Conducerea superioara ia act de cele prezentate potrivit
alin. (1) si (2) si decide cu privire la recomandarile formulate de
organul de conducere in functia sa de supraveghere sau, dupa
caz, de comitetul de nominalizare, cu exceptia recomandarilor
care vizeaza numirea si inlocuirea membrilor organului de
conducere in functia sa de supraveghere. in cazul in care nu
adopta recomandarile respective, conducerea superioara
motiveaza neadoptarea acestora.

Art. 67119, — (1) Institutiile de credit informeaza de indata
Banca Nationald a Romaniei cu privire la reevaluarile
determinate de modificarile semnificative aparute.

(2) Institutile de credit informeaza Banca Nationala a
Roméniei, cel putin anual, cu privire la orice reevaluare a
adecvarrii la nivel colectiv.

Art. 67120, — Institutiile de credit au obligatia sa notifice, in
scris, Bancii Nationale a Romaniei, de indata ce iau cunostinta,
orice informatie reala si importanta care ar putea afecta negativ
adecvarea unui membru al organului de conducere.

Art. 67121, — (1) Institutiile de credit documenteaza fiecare
reevaluare, inclusiv rezultatul acesteia, precum si orice masuri
luate ca urmare a reevaluarii.

(2) Institutiile de credit sunt obligate sa puna la dispozitia
Bancii Nationale a Roméniei documentatia care atesta
reevaluarea, in termen de 10 zile lucratoare de la data realizarii
acesteia.

Art. 67122, — In cazul in care, ca urmare a unei reevaluéri,
organul de conducere constata ca un membru al organului de
conducere sau organul de conducere, la nivel colectiv, nu este
adecvat, institutia de credit in cauza informeaza, de indats,
Banca Nationald a Romaniei, inclusiv cu privire la masurile
propuse sau adoptate de aceasta pentru remedierea situatiei.

7.5. Evaluarea de catre institutiile de credit a adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie

Art. 67123, — (1) Institutiile de credit desemneaza o functie
responsabila cu efectuarea evaluarii adecvarii persoanelor care
detin functii-cheie. In acest sens pot fi avute in vedere
prevederile art. 6799, precum si orice alte functii relevante potrivit
organizarii interne a institutiilor de credit.

(2) Functia din cadrul institutiei de credit prevazuta la alin. (1)
efectueaza evaluarea adecvarii persoanelor propuse 1n calitate
de persoane care detin functii-cheie inainte de numirea acestora
si transmite rezultatele evaluarii functiei insarcinate cu numirea
acestor persoane si organului de conducere.

(3) In vederea efectuarii evaluarii adecvarii de catre Banca
Nationala a Romaniei, institutia de credit informeaza Banca
Nationalda a Roméniei cu privire la rezultatul evaluarii
persoanelor care detin functii-cheie.

Art. 67124, — (1) In cazul in care din evaluarea efectuata la
nivelul institutiei de credit se constata ca persoana propusa in
calitate de persoana care detine functii-cheie nu este adecvata,
institutia de credit nu va proceda la numirea persoanei in cauza.

(2) In cazul in care din evaluarea efectuaté la nivelul institutiei
de credit se constatd ca persoana propusa in calitate de
persoana care detine functii-cheie este adecvata, institutia de
credit procedeaza la numirea persoanei in cauza si dispune
masurile necesare pentru a permite inlocuirea din functie a
persoanei respective daca aceasta nu este considerata
adecvata in urma evaluarii efectuate de Banca Nationala a
Romaéniei. Astfel de masuri pot include, printre altele, stabilirea
unei perioade de proba si/sau includerea unei conditii
suspensive in contractul de munca incheiat intre institutia de
credit si persoana in cauza.

7.6. Masuri de remediere aflate la dispozitia institutiilor
de credit

Art. 67125, — (1) Fara a aduce atingere competentelor
adunarii generale a actionarilor privind numirea membrilor
organului de conducere in functia sa de supraveghere, in cazul
in care, ca urmare a unei evaluari sau a unei reevaluari
efectuate la nivelul institutiei de credit se constata ca o persoana
nu este adecvatd pentru a detine calitatea de membru al
organului de conducere sau de persoana care detine functii-
cheie:

a) in cazul evaluarilor, persoana in cauza nu trebuie sa fie
numita, iar in situatia prevazuta la art. 67101 alin. (3) trebuie sa
se procedeze la numirea altei persoane;

b) in cazul reevaluarilor, trebuie sa se procedeze la inlocuirea
persoanei in cauza.

(2) Atunci cadnd evaluarea sau reevaluarea adecvarii
efectuate de catre institutia de credit identifica deficiente minore
in indeplinirea cerintei privind cunostintele, aptitudinile si
experienta persoanelor evaluate sau reevaluate, institutia de
credit adopta cu promptitudine masuri de remediere adecvate
in vederea inlaturarii deficientelor.
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(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplica in cazul in care
deficientele identificate privesc criteriile relevante pentru
evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii.

Art. 67126, — In cazul in care din evaluarea sau reevaluarea
de catre o institutie de credit se constata ca organul de
conducere nu este adecvat la nivel colectiv, institutia de credit in
cauza adopta, de indata, masurile de remediere necesare.

Art. 67127, — (1) Atunci cand o institutie de credit adopta
masuri de remediere, acestea iau in considerare situatia
specifica si deficientele particulare ale membrilor organului de
conducere, la nivel atat individual, cat si colectiv.

(2) Tn contextul evaludrii unei persoane propuse pentru a
detine calitatea de membru al organului de conducere sau de
persoana care detine functii-cheie, institutile de credit se
asigura ca deficientele identificate sunt Tnlaturate anterior
aprobarii acestora de catre Banca Nationala a Romaniei.

Art. 67128, — Cu titlu exemplificativ, masurile de remediere
adoptate de catre institutia de credit pot include:

a) ajustarea alocarii responsabilitatilor
organului de conducere;

b) inlocuirea anumitor membri sau recrutarea unor membri
suplimentari;

c) aplicarea unor masuri pentru atenuarea conflictelor de
interese potrivit art. 6757 si art. 6758 alin. (2);

d) pregatirea unuia sau mai multor membri ai organului de
conducere, in vederea asigurarii adecvarii organului de
conducere, la nivel individual si colectiv.

Art. 67129, — Institutiile de credit informeaza de indata Banca
Nationald a Romaniei cu privire la orice deficiente semnificative
identificate Tn legatura cu oricare dintre membrii organului de
conducere, cu organul de conducere la nivel colectiv si cu
persoanele care detin functii-cheie. Informatiile trebuie sa
includa masurile adoptate sau avute in vedere pentru
remedierea deficientelor respective si termenele de punere in
aplicare a acestora.

ntre memobrii

SECTIUNEA a 8-a
Evaluarea adecvarii de catre Banca Nationala a Romaniei

8.1. Dispozitii procedurale privind evaluarea adecvarii

Art. 67130, — (1) Fiecare membru al organului de conducere
si fiecare persoana care detine o functie-cheie intr-o institutie
de credit trebuie sa fie aprobata de Banca Nationald a Roméaniei
inainte de Tnceperea exercitarii responsabilitatilor.

(2) Orice persoana nou numita ca membru al organului de
conducere sau intr-o functie-cheie, precum si organul de
conducere al institutiei de credit, la nivel colectiv, sunt supuse
evaluarii de catre Banca Nationald a Romaniei.

(3) Tn situatiile prevazute la art. 675 alin. (2) lit. b) pct. ii) si
6712 lit. b) pct ii), Banca Nationala a Romaniei reevalueazs
membrii organului de conducere. Institutiile de credit informeaza
de indata Banca Nationala a Romaniei in legatura cu rezultatele
reevaluarilor realizate potrivit art. 675 alin. (2) lit. b) pct. ii) si 6712
lit. b) pct. ii).

Art. 67131, — (1) Institutiile de credit informeaza de indata
Banca Nationald a Romaniei atunci cand oricare dintre functiile
din cadrul organului de conducere pentru care a fost acordata
aprobarea de catre aceasta devine vacanta, indicand si motivele
pentru care functia a devenit vacanta.

(2)n vederea aprobarii membirilor organului de conducere,
institutiile de credit depun la Banca Nationala a Romaniei o
cerere insotita de documentatia si informatiile prevazute in
anexa nr. 8 la prezentul regulament, in termen de cel mult 14 zile
lucratoare de la data la care a fost numita persoana respectiva.

(3) In vederea aprobarii persoanelor care detin functii-cheie,
institutiile de credit depun la Banca Nationald a Romaéniei o
cerere, insotitd de documentatia si informatiile prevazute in
anexa nr. 8 la prezentul regulament, cu exceptia celor prevazute

la partea A pct. IV si partea B pct. Il si IV 4 din anexa nr. 8 la
prezentul requlament, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de
la data la care a fost numita persoana respectiva.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatiile
prevazute la art. 67101 institutiile de credit depun la Banca
Nationald a Romaniei o cerere insotitd de documentatia si
informatiile prevazute in anexa nr. 8 la prezentul regulament, in
termen de cel mult 14 zile lucratoare de la data realizarii
evaluarii de catre acestea.

Art. 67132, — (1) Banca Nationala a Romaniei adopta decizia
cu privire la aprobarea persoanelor prevazute la art. 67130
alin. (1) in termen de cel mult 4 luni de la data depunerii cererii
prevazute la art. 67131 alin. (2) si (3), Insotita de toate informatiile
si documentatia prevazute potrivit art. 67131 alin. (2) si (3).

(2) Banca Nationala a Romaniei poate solicita in scris
institutiei de credit orice informatii sau documente suplimentare
celor prevazute potrivit art. 67131 alin. (2) si (3), daca acestea
sunt considerate necesare pentru realizarea evaluarii.

(3) Institutia de credit trebuie sa transmita informatiile si
documentele solicitate in termen de cel mult o luna de la data
comunicarii solicitarii Bancii Nationale a Romaniei. Pana la data
transmiterii informatiilor si documentelor solicitate, termenul
prevazut la alin. (1) se suspenda fara ca termenul in care Banca
Nationald a Romaniei adopta decizia privind aprobarea sa poata
depasi 6 luni de la data depunerii cererii insotite de toate
informatiile si documentatia prevazute potrivit art. 67131 alin. (2)
si (3).

(4) Institutia de credit poate furniza din proprie initiativa orice
alte informatii si/sau documente considerate relevante, ulterior
depunerii cererii de aprobare, insa acestea trebuie sa fie
prezentate cel tarziu cu o luna anterior datei expirarii termenului
prevazut la alin. (1) in care Banca Nationala a Romaniei trebuie
sa se pronunte asupra cererii de aprobare

Art. 67133, — In cazul in care evaluarea adecvarii membrilor
organelor de conducere este efectuata in contextul evaluarii
unei cereri de autorizare a unei institutii de credit, sunt aplicabile
prevederile art. 33 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 67134, — n scopul ludrii deciziei privind aprobarea,
Banca Nationala a Romaniei efectueaza evaluarea adecvarii
persoanelor prevazute la art. 67130 alin. (1), analizand, pe baza
documentelor, informatiilor si circumstantelor relevante, masura
in care sunt respectate conditiile minime prevazute in Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completérile ulterioare si in sectiunea a 3-a a
prezentului capitol in ceea ce priveste persoanele propuse.

Art. 67135, — (1) Evaluarea adecvarii, la nivel individual si la
nivel colectiv, a persoanelor prevazute la art. 67130 alin. (1), este
realizatd de Banca Nationala a Romaniei pe baza continua, ca
parte a activitatii curente de supraveghere.

(2) Banca Nationald a Roméaniei abordeaza cu promptitudine
cazurile de neconformitate, luadnd masurile care se impun.

(3) Banca Nationala a Romaniei urmareste ca institutiile de
credit s& realizeze reevaluarile prevazute la art. 675—6715. Tn
cazurile in care o reevaluare din partea Bancii Nationale a
Romaniei este determinata de o reevaluare realizata de institutia
de credit, Banca Nationala a Roméaniei are in vedere in mod
deosebit circumstantele care au determinat realizarea
reevaluarii de catre institutia de credit.

(4) Banca Nationala a Romaniei poate proceda la
reevaluarea adecvarii, la nivel individual si la nivel colectiv, a
persoanelor prevazute la art. 67130 alin. (1), ori de cate ori sunt
dezvaluite date sau dovezi noi semnificative, in cursul activitatii
curente de supraveghere prudentiald a institutiilor de credit.
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Art. 67136, — (1) Evaluarea adecvarii persoanelor prevazute
la art. 67130 alin. (1) se realizeaza inclusiv prin organizarea unor
interviuri.

(2) Daca este cazul, interviul poate fi utilizat si la reevaluarea
adecvarii unui membru al organului de conducere sau a unei
persoane care detine functii-cheie, atunci cand apar date sau
circumstante care pot pune la indoiala adecvarea persoanei.

Art. 67137. — Banca Nationala a Romaniei poate organiza
intalniri cu institutia de credit, respectiv cu unii sau cu toti
membrii organului de conducere al acesteia sau cu persoane
care detin functii-cheie, ori poate sa participe ca observator la
sedintele organului de conducere, cu scopul de a evalua
functionarea efectiva a acestuia. Frecventa acestor sedinte este
stabilita conform unei abordari bazate pe riscuri.

Art. 67138, — Inc&lcarea unei cerinte prudentiale sau a unei
alte cerinte prevazute de cadrul de reglementare de catre o
institutie de credit poate, in anumite circumstante, sa sustina o
constatare a Bancii Nationale a Roméniei ca o persoana nu mai
este adecvata, cum ar fi situatia in care Banca Nationala a
Romaniei constata, in exercitarea atributiilor de supraveghere,
ca o persoana aflata in exercitiul functiei sale nu a luat masurile
care ar fi trebuit luate Tn mod rezonabil de o persoana aflata in
respectiva functie de conducere pentru a impiedica, a remedia
sau a face sa inceteze incalcarea respectivelor cerinte.

8.2. Decizii ale Bancii Nationale a Romaniei

Art. 67139, — (1) Banca Nationala a Roméaniei poate respinge
o cerere de aprobare a unei persoane numite ca membru al
organului de conducere al unei institutii de credit sau intr-o
functie-cheie daca nu sunt indeplinite cerintele de adecvare a
calitatii acestora, prevazute de lege si de prezentul regulament,
ori daca informatiile furnizate sunt incomplete sau insuficiente.

(2) Hotararea Bancii Nationale a Romaniei cu privire la
aprobarea sau respingerea unei cereri inaintate potrivit art. 67131
alin. (2) va fi comunicata in scris institutiei de credit solicitante,
impreuna cu motivele care au stat la baza acesteia, in cazul
respingerii cererii.

Art. 67140, — (1) Banca Nationala a Romaniei, luand in
considerare méasurile de remediere adoptate de catre institutia
de credit, conform art. 67125 alin. (2) sau art. 67126, poate lua, in
urma evaluarilor si reevaluarilor realizate potrivit dispozitiilor
prezentei sectiuni, una sau mai multe dintre masurile pe care le
considera adecvate pentru remedierea deficientelor identificate,
stabilind un calendar pentru punerea in aplicare a acestor
masuri.

(2) Cu titlu exemplificativ, Banca Nationala a Romaniei poate:

a) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a organiza
o pregatire specifica pentru unul sau mai multi membri ai
organului de conducere sau pentru intreg organul de conducere;

b) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a proceda la
realocarea repartizarii sarcinilor intre membrii organului de
conducere;

c) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a inlocui unul
sau mai multi membri ai organului de conducere;

d) sa adreseze institutiei de credit solicitarea de a opera
modificari in componenta organului de conducere pentru a
asigura adecvarea membirilor organului de conducere, precum
si adecvarea organului de conducere, in ansamblul su;

e) sa retraga aprobarea acordata unui membru al organului
de conducere si, dupéa caz, sa impuna alte masuri, sanctiuni si
masuri sanctionatoare, conform art. 226 si art. 229 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
retragerea autorizatiei de functionare a institutiei de credit, in
conformitate cu art. 39 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,

aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 67141, — Prevederile art. 67140 alin. (2) lit. a) si c) sunt
aplicabile Tn mod corespunzator si in cazul evaluarii si
reevaluarii adecvarii persoanelor care detin functii-cheie.

8.3. Cooperarea Bancii Nationale a Romaniei cu celelalte
autoritati competente

Art. 67142, — (1) In aplicarea art. 186 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si
adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, Banca Nationala a
Romaniei furnizeaza altor autoritati competente, la cererea
acestora si cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de
protectie a datelor cu caracter personal, orice informatii pe care
le detine cu privire la un membru al organului de conducere sau
0 persoana care detine o functie-cheie, in vederea efectuarii
evaluarii adecvarii.

(2) Furnizarea de informatii se face cu includerea unei
justificari a deciziei adoptate cu privire la adecvarea persoanei
in cauza.

(3) Cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de
protectie a datelor cu caracter personal, Banca Nationald a
Romaniei solicita altor autoritati competente informatii pe care le
detin cu privire la membri ai organelor de conducere sau
persoane care detin functii-cheie, in vederea efectuarii evaluarii
adecvarrii.

Art. 67143. — (1) Banca Nationala a Romaniei poate solicita
si lua in considerare rezultatele evaluarii adecvarii efectuate de
alte autoritati competente cu privire la membrii organului de
conducere sau persoanele care detin functii-cheie, in aplicarea
art. 37 alin. (3) si art. 188 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea legislatiei aplicabile in materie de
protectie a datelor cu caracter personal.

(2) In cazul in care Banca Nationald a Romaniei primeste o
solicitare referitoare la rezultatele unei evaluari realizate de
Banca Nationala a Roméaniei in privinta unor persoane, membre
ale organului de conducere sau care detin functii-cheie, aceasta
furnizeaz& informatiile disponibile Tn cel mai scurt timp, cu
respectarea legislatiei aplicabile in materie de protectie a datelor
cu caracter personal, astfel incat autoritatea competenta
solicitanta sa se poata incadra in termenul pentru realizarea
evaluarii.

(3) Informatiile furnizate potrivit alin. (2) vor cuprinde:
rezultatul evaluarii realizate, orice deficiente identificate,
masurile luate pentru asigurarea adecvarii, responsabilitatile
functiei pentru care a fost evaluata persoana si informatii de
bazéa relevante cu privire la marimea, natura, amploarea si
complexitatea institutiei de credit.

Art. 67144, — Banca Nationalda a Romaniei tine seama de
informatiile existente in bazele de date ale Autoritatii Bancare
Europene in ceea ce priveste sanctiunile administrative aplicate
in conformitate cu legislatile nationale care au transpus
prevederile art. 69 din Directiva 2013/36/UE, ca parte a
procesului de evaluare a adecvarii, prin identificarea
eventualelor sanctiuni aplicate cel putin in ultimii 5 ani fata de
institutiile Tn care persoana evaluaté a avut calitatea de membru
al organului de conducere sau de persoana care detine o
functie-cheie, luand in considerare gravitatea faptei imputate si
responsabilitatea persoanei evaluate Tn savarsirea acesteia.

Art. 67145, — (1) Daca este cazul, cu respectarea legislatiei
aplicabile Tn materie de protectie a datelor cu caracter personal,
Banca Nationala a Romaniei poate solicita informatii de la alte
autoritati competente cu privire la persoana evaluata in privinta
adecvarii, in cazul in care persoana in cauza nu a facut obiectul
evaluarii privind adecvarea de catre o alta autoritate



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1296/28.X11.2020 43

competenta, dar aceasta autoritate competenta poate fi in
masura sa furnizeze informatii suplimentare, care se pot regasi
in certificate de cazier judiciar, cazier fiscal sau in documente
echivalente acestora, sau orice alte informatii care au
fundamentat un eventual refuz al unei inregistrari sau autorizari.

(2) In cazul in care Banca Nationala a Romaniei primeste o
solicitare similara celei prevazute la alin. (1) din partea altei
autoritati competente, va da curs respectivei solicitari si va
furniza informatiile relevante disponibile, cu respectarea
legislatiei aplicabile Tn materie de protectie a datelor cu caracter
personal.

(3) In cazul in care informatiile furnizate de Banca Nationala
a Romaniei provin dintr-un alt stat membru, informatiile sunt
divulgate doar cu acordul expres al autoritatilor care le-au
comunicat si exclusiv in scopurile pentru care autoritatile
respective si-au dat acordul.

Art. 67146, — In cazul in care Banca Nationala a Romaniei
adopta o decizie privind adecvarea unei persoane, care difera
de orice evaluare anterioara efectuata de o alta autoritate
competenta, Banca Nationala a Romaniei informeaza celelalte
autoritati competente carora li s-au solicitat informatii cu privire
la rezultatul evaluarii sale.

Art. 67147, — La formularea unei solicitari de informatii catre
alte autoritéti competente, Banca Nationald a Romaniei
comunica numele persoanei evaluate, impreuna cu data
nasterii, sau numele institutiei si functia pentru care persoana a
fost deja evaluata, astfel incat sa se asigure ca informatiile vor
privi persoana vizata.”

104. La titlul Il, denumirea capitolului Il se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,CAPITOLUL Il
Procesul intern de evaluare a adecvarii capitalului
si lichiditatii la riscuri”

105. La titlul Il capitolul Il, denumirea sectiunii 1 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

LSECTIUNEA 1

Dispozitii generale privind procesul intern de evaluare a
adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri”

106. Articolul 68 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 68. — (1) Procesul intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri al unei institutii de credit trebuie
sa reprezinte o componenta a procesului de conducere al
institutiei de credit si a culturii decizionale a acesteia.

(2) In cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri institutiile de credit trebuie sa
realizeze:

a) identificarea, masurarea, diminuarea si raportarea
riscurilor la care institutia de credit este sau poate fi expusa,
pentru calcularea si evaluarea continua a necesitatilor de capital
intern si lichiditate;

b) planificarea si mentinerea surselor de capital intern si
lichiditate necesare realizarii adecvarii capitalului si lichiditatii la
profilul de risc al institutiei de credit.”

107. Dupa articolul 68 se introduc unsprezece noi
articole, articolele 681—6811, cu urmatorul cuprins:

LArt. 681. — (1) In sensul art. 68, institutiile de credit trebuie
sa Tsi dezvolte procese interne de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri, care sa fie solide, eficace si
cuprinzatoare.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd de casa centrala a
cooperativelor de credit atat la nivel individual, cét si la nivelul
retelei cooperatiste. Fiecare banca cooperatista dezvolta
procese interne de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii
la riscuri, In conformitate cu reglementarile elaborate de casa
centrala a cooperativelor de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca ICAAP si ILAAP
sunt pe deplin documentate, sunt parte componentd a

proceselor de conducere ale institutilor de credit si sunt
integrate in practicile generale de administrare a riscurilor si de
administrare strategica, inclusiv in planificarea capitalului si a
lichiditatii.

(4) Integrarea in practicile generale de administrare a
riscurilor si de administrare strategica se realizeaza cel putin
prin utilizarea procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri pentru:

a) procesul de planificare strategica la nivel de grup;

b) monitorizarea indicatorilor de adecvare a capitalului si
lichiditatii in vederea identificarii si evaluarii potentialelor
amenintari in timp util;

c) obtinerea de concluzii practice si intreprinderea actiunilor
de prevenire;

d) realizarea alocarii capitalului si lichiditatii;

e) asigurarea eficacitatii continue a cadrului privind apetitul la
risc; si

f) procesul de luare a deciziilor.

(5) Institutile de credit trebuie sa asigure ca politicile,
procesele, datele si modelele ce reprezinta ICAAP si ILAAP sunt
proportionale cu natura, amploarea si complexitatea activitatilor
institutiei de credit.

(6) Institutiile de credit trebuie sa asigure caracterul adecvat
al ICAAP si ILAAP, care sa permita evaluarea si mentinerea unui
nivel adecvat de capital intern si lichiditate pentru a acoperi
riscurile la care este expusa sau este susceptibil de a fi expusa
institutia de credit si pentru a lua decizii (de exemplu, pentru
alocarea capitalului Tn raport cu planul de afaceri), inclusiv n
conditii de criza Tn conformitate cu cerintele de la art. 174—230.

(7) Referitor la cadrul si programul privind simularile de criza,
institutiile de credit trebuie sa formalizeze interactiunea dintre
simularile de criza privind solvabilitatea si lichiditatea si, Tn
special, dintre simulérile de criza specifice ICAAP si ILAAP si
rolul simularilor de crizd Tn sens invers. Totodata, institutiile de
credit trebuie sa formalizeze modalitatea de utilizare si integrare
a simularilor de criza in cadrul de administrare si control al
riscurilor.

(8) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca ICAAP si
ILAAP acopera in mod corespunzator sucursalele deosebit de
semnificative detinute si reflectd in mod adecvat expunerile
acestora la riscuri, precum si capitalul si lichiditatea alocate
pentru a acoperi aceste riscuri.

(9) Institutiile de credit, desi nu sunt obligate sa pregateasca
informatii ICAAP sau ILAAP specifice sucursalei care a trecut
testul de sucursala deosebit de semnificativa, trebuie sa asigure
alocarea in mod adecvat a capitalului si lichiditatii interne pentru
expunerile la riscuri asumate prin intermediul unei astfel de
sucursale. Astfel, institutiile de credit trebuie sa se asigure ca
informatiile ICAAP si ILAAP, colectate in conformitate cu anexa
nr. 10, acopera in mod corespunzator sucursalele deosebit de
semnificative si reflectd in mod adecvat expunerile acestora la
riscuri, precum si capitalul si lichiditatea alocate pentru a acoperi
aceste riscuri.

(10) In sensul alin. (9), institutile de credit trebuie sa se
asigure ca informatiile specifice sucursalei deosebit de
semnificative au in vedere cel putin urmatoarele:

a) modelul si strategia de afaceri specifice sucursalei
deosebit de semnificative si pozitia sa Th modelul si strategia de
afaceri ale institutiei de credit;

b) cadrul de administrare a activitatii si de control al riscurilor
specifice sucursalei deosebit de semnificative si masura in care
sucursala respectiva este integrata in cadrul de administrare si
control al institutiei de credit;

c) riscurile majore pentru capital, lichiditate si finantare la
care sucursala deosebit de semnificativa este sau ar putea fi
expusa si orice alte riscuri pentru viabilitatea institutiei de credit
care provin sau ar putea proveni din riscurile asumate de
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institutia de credit prin intermediul sucursalei deosebit de

semnificative;

d) mediul macroeconomic in care functioneaza sucursala
deosebit de semnificativa.

(11) In sensul prezentului articol, prin sucursale deosebit de
semnificative se inteleg acele sucursale care au fost desemnate
astfel de catre supraveghetorul consolidant si autoritatile
competente de origine si gazda, in conformitate cu prevederile
Ghidului Autoritatii Bancare Europene privind supravegherea
sucursalelor semnificative (EBA/GL/2017/14).

Art. 682. — In sensul art. 681 alin. (1), soliditatea ICAAP si
ILAAP presupune:

a) sa dispuna de metodologii si ipoteze adecvate si coerente
in privinta riscurilor, care sa se bazeze pe date empirice, solide,
sa utilizeze parametri robust calibrati si care sa fie aplicate Tn
egald masura atat pentru masurarea riscurilor, cat si pentru
administrarea capitalului si a lichiditatii;

b) sa asigure ca nivelul de incredere este conform cu apetitul
la risc si ca ipotezele de diversificare interna reflecta modelul de
afaceri si strategiile de risc;

c) sa asigure ca definitia si componenta resurselor
disponibile de capital intern si lichiditate, luate in considerare in
cadrul ICAAP si ILAAP, sunt conforme cu riscurile masurate si
ca acestea sunt eligibile pentru calculul fondurilor proprii si al
rezervelor de lichiditate;

d) sa asigure ca distribuirea/alocarea resurselor disponibile
de capital intern si lichiditate pe linii de activitate sau intre entitati
juridice reflecta in mod adecvat riscul la care fiecare dintre
acestea este expusa sau este susceptibila de a fi expusa si sa
ia Tn considerare orice constrangeri legale sau operationale cu
privire la transferabilitatea acestor resurse.

Art. 683. — In sensul art. 681 alin. (1), din punctul de vedere
al eficacitatii ICAAP si ILAAP, institutiile de credit trebuie:

a) sa utilizeze ICAAP si ILAAP n procesul decizional si de
administrare la toate nivelurile institutiei de credit (ex.: stabilirea
limitelor, masurarea performantei).

b) sa utilizeze ICAAP si ILAAP in procesul de administrare a
riscurilor, a capitalului si a lichiditatii, formalizdnd si
documentand interconexiunile cu cadrul privind apetitul la risc,
administrarea riscurilor, administrarea capitalului, inclusiv
strategiile anticipative de finantare.

c) sa dispuna de politici, proceduri si instrumente pentru a
facilita:

(i) identificarea functiilor si/sau a comitetelor
specializate responsabile pentru diferitele elemente
ale ICAAP si ILAAP (ex.: modelarea si cuantificarea,
auditul intern si validarea, monitorizarea si
raportarea, escaladarea problemelor);

(if) planificarea capitalului si a lichiditatii: calcularea
anticipativa a resurselor de capital si lichiditate,
inclusiv In ipoteze de scenarii de criza, pe baza
strategiei generale si a tranzactiilor semnificative;
alocarea si monitorizarea resurselor de capital si
lichiditate pe linii de activitate si tipuri de risc;
raportarea regulata si prompta a adecvarii capitalului
si lichiditatii catre organul de conducere; frecventa
raportarii trebuie sa fie corespunzatoare evolutiei
riscurilor si volumului de activitate, rezervelor interne
existente si procesului decizional intern pentru a
permite conducerii institutiei sa instituie masuri de
remediere Tnainte sa fie pusa in pericol adecvarea
capitalului si a lichiditatii;

(v) luarea de masuri de catre organul de conducere
atunci cand a fost identificata posibilitatea ca
strategia de afaceri si/sau tranzactiile individuale
semnificative sa nu fie in concordanta cu ICAAP si
ILAAP (ex.: aprobarea de catre organul de conducere

(iif)
(iv)

a unei tranzactii semnificative in cazul in care
tranzactia poate avea un impact considerabil asupra
capitalului intern disponibil).

Art. 684. — Organul de conducere trebuie sa demonstreze
un nivel corespunzator de angajament si cunoastere a ICAAP si
ILAAP si a rezultatelor acestora. In acest sens, organul de
conducere aproba cadrele si rezultatele ICAAP si ILAAP si
rezultatele validarii interne a acestora.

Art. 685. — In sensul art. 684, organul de conducere in functia
sa de supraveghere trebuie sa redacteze si sd semneze o
declaratie privind adecvarea capitalului, respectiv o declaratie
privind adecvarea lichiditatii, in care prezintd si explica
principalele sale argumente privind adecvarea, sustinute de
informatii relevante, inclusiv de rezultatele ICAAP si ILAAP.

Art. 686. — Institutiile de credit trebuie sa raporteze periodic,
cel putin trimestrial, rezultatele ICAAP si ILAAP, inclusiv evolutia
riscurilor semnificative si a indicatorilor-cheie, catre organul de
conducere.

Art. 687. — (1) ICAAP si ILAAP trebuie sa fie anticipative,
aceastad cerintd fiind indeplinitd prin asigurarea coerentei
acestora cu planurile de capital si lichiditate, strategia de afaceri
si legatura acestora cu factorii macroeconomici.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa dezvolte
o strategie de mentinere a nivelurilor de capital, care sa ia in
considerare factori precum: previziunile cu privire la ritmul de
crestere a creditului, sursele si utilizarile de fonduri viitoare,
politica de dividende si orice variatie Tn cadrul unui ciclu
economic a necesarului de fonduri proprii reglementat potrivit
Regulamentului (UE) nr. 575/2013.

Art. 688. — (1) ICAAP si ILAAP trebuie sa fie revizuite
periodic, cel putin anual, atat din punct de vedere calitativ, cat si
cantitativ, iar rezultatele revizuirii trebuie evaluate, documentate
si raportate catre organul de conducere.

(2) Pentru scopurile alin. (1), institutiile de credit trebuie sa
dispuna de politici si procese adecvate care sa asigure in timp
util ajustarile necesare asupra ICAAP si ILAAP, ori de céate ori
sunt identificate modificari semnificative ale activitatii sau
structurii grupului.

Art. 689. — (1) In sensul art. 681 alin. (1), din punctul de
vedere al caracterului cuprinzator, ICAAP si ILAAP trebuie sa
acopere liniile de activitate, entitatile juridice si riscurile la care
este expusa sau este susceptibil de a fi expusa institutia de
credit si sa fie conforme cu cerintele legale, in special fiind
necesar ca acestea:

a) sa fie implementate in mod omogen si proportional pentru
toate liniile de activitate si entitatile juridice relevante ale
institutiei de credit sub aspectul identificarii si evaluarii riscurilor;

b) sa acopere toate riscurile semnificative, inclusiv in cazul in
care acestea sunt asociate entitatilor care nu sunt incluse in
perimetrul de consolidare prudentiala; si

c) sa justifice devierile pentru cazurile in care o entitate are
mecanisme sau procese aferente cadrului de administrare
interna a activitatii diferite de cele ale altor entitati din cadrul
grupului.

(2) Institutia de credit trebuie sa se asigure ca toate riscurile
pentru capital la care este sau poate fi expusa, daca aceste
riscuri sunt considerate semnificative, sunt acoperite in mod
adecvat cu fondurile proprii disponibile sau, in caz contrar,
trebuie sa documenteze si sa justifice neacoperirea acestora.

(3) Institutia de credit trebuie sa aiba in vedere in cadrul
procesului de evaluare a adecvarii capitalului inclusiv riscul de
model si riscul asociat deficientelor cadrului de administrare a
activitatii, inclusiv controlului intern.

Art. 6810. — (1) Institutiile de credit trebuie:

a) sa dispuna de proceduri si procese pentru colectarea,
stocarea si agregarea datelor privind riscurile la diferite niveluri,
inclusiv din perspectiva fluxului de date de la filiale la grup;
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b) sa utilizeze datele privind riscurile pentru ICAAP si ILAAP;

c) sa verifice datele privind riscurile utilizate pentru ICAAP si
ILAAP;

d) sa utilizeze sisteme informatice pentru colectarea,
stocarea, agregarea si diseminarea datelor privind riscurile
utilizate pentru ICAAP si ILAAP.

(2) Institutiile de credit trebuie sa se asigure de faptul ca
modelele si cadrele aferente ICAAP si ILAAP utilizate asigura
rezultate fiabile. Metodologiile aferente proceselor ICAAP si
ILAAP la riscuri trebuie validate/revizuite de catre o functie de
validare independenta fata de cea care dezvolta metodologiile
de cuantificare a riscului, organizata in functie de marimea si
complexitatea institutiei de credit, precum si fata de functia de
audit intern. A

Art. 681, — (1) In vederea efectuarii evaluarii de
supraveghere privind soliditatea, eficacitatea si caracterul
cuprinzator al proceselor ICAAP si ILAAP, in temeiul art. 165 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile
de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea
nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, institutiile
de credit trebuie sa puna la dispozitia Bancii Nationale a
Roméniei — Directia supraveghere informatiile privind ICAAP si
ILAAP.

(2) Informatiile care trebuie prezentate de catre institutiile de
credit Bancii Nationale a Roméniei — Directia supraveghere
sunt detaliate Th anexa nr. 10 si trebuie s& cuprinda urmatoarele:

a) detalii privind modul de prezentare si citire a informatiilor
in documentele remise;

b) informatii generale despre cadrele ICAAP si ILAAP,
modele de afaceri si strategia de afaceri, precum si guvernanta;

c) informatii specifice procesului intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri;

d) informatii specifice procesului intern de evaluare a
adecvarii lichiditatii la riscuri;

e) rezumatul principalelor concluzii ale ICAAP si ILAAP si
informatii privind asigurarea calitatii.

(3) Institutiile de credit transmit Bancii Nationale a Roméaniei —
Directia supraveghere informatiile prevazute la alin. (2), dupa
cum urmeaza:

a) trimestrial informatiile prevazute la:

— pct. 3.2.2. lit. b si ¢ din anexa nr. 10;

— pct. 4.3.2 lit. a si lit. b si pct. 4.5.2. lit. a si lit. b din anexa
nr. 10;

— pct. 4.6.2. lit. a din anexa nr. 10;

— pct. 5 lit. a—g din anexa nr. 10,

pana la 31 mai, 31 august si 30 noiembrie, informatiile
aferente datelor de referintda 31 martie, 30 iunie si 30
septembrie;

b) anual toate informatiile prevazute la pct. 1—>5 din anexa nr.
10, respectiv pana la 30 aprilie, informatiile aferente datei de
referintd 31 decembrie.

(4) Totodata, institutiile de credit comunica Bancii Nationale
a Romaniei — Directia supraveghere, orice schimbare cu impact
semnificativ fatd de precedenta raportare a informatiilor
prevazute la pct. 1—4 din anexa nr. 10, in termen de 14 zile
calendaristice de la intervenirea acesteia.

(5) Informatiile prevazute la alin. (2) fac obiectul unui raport
de evaluare, aprobat de organul de conducere in functia sa de
supraveghere al institutiei de credit. Acest raport trebuie sa
respecte structura logica prevazuta in anexa nr. 10 si este insotit
de documentele interne ale institutilor de credit, relevante
pentru scopul acestuia, precum si de hotararea organelor de
conducere in functia lor de supraveghere. Orice trimitere la
documente interne/sectiuni si/sau paragrafe din procedurile
interne ale institutiilor de credit se face prin indicarea exacta a
referintelor vizate si a modului in care acestea sunt luate in
considerare in cadrul respectivului raport. In termenele

mentionate la alin. (3), conducerea superioara a institutiei de
credit notificda Banca Nationalda a Romaniei — Directia
supraveghere cu privire la transmiterea documentatiei privind
ICAAP si ILAAP. Raportul si documentele anexate acestuia,
precum si orice informatie care face obiectul raportarii periodice
in conformitate cu alin. (3) sunt transmise in format electronic,
prin reteaua de comunicatii interbancare a Bancii Nationale a
Romaniei (RCI), in conformitate cu specificatiile tehnice
comunicate de Banca Nationald a Roméniei — Directia
supraveghere.

(6) Banca Nationala a Romaniei poate solicita institutiilor de
credit sa transmita informatii suplimentare celor prevazute la
alin. (2) necesare pentru evaluarea ICAAP si ILAAP.

(7) Institutiile de credit trebuie sa confirme prin notificarea
mentionata la alin. (5) faptul ca toate informatiile transmise
Béancii Nationale a Roméniei — Directia supraveghere sunt
complete si ca sunt valabile si aplicabile la data transmiterii.”

108. Dupa articolul 6811 se introduce un nou paragraf,
paragraful 1.1, cuprinzand opt noi articole, articolele 6812—6819,
cu urmatorul cuprins:

,1.1. Dispozitii privind procesul intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri

Art. 6812. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la nivelul de aplicare, obiectivele
generale si ipotezele principale care stau la baza procesului
intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri si care trebuie
sa includa cel putin:

a) descrierea nivelului de aplicare aferent procesului intern
de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, inclusiv o
prezentare generala si justificarea oricaror abateri de la nivelul
de aplicare ale entitatilor vizate de cerintele minime de fonduri
proprii;

b) metoda de identificare a riscurilor, inclusiv a concentrarilor
de risc, si a includerii riscurilor identificate in categoriile si
subcategoriile de riscuri vizate de procesul intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri, inclusiv metoda de stabilire a
nivelului de semnificatie a riscurilor;

c) obiectivele-cheie si ipotezele principale ale procesului
intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri (de exemplu,
legatura cu anumite ratinguri de credit externe), inclusiv a
modului in care acestea asigura adecvarea capitalului;

d) informatii daca procesul intern de evaluare a adecvarii
capitalului la riscuri se axeaza pe impactul riscurilor asupra
valorilor contabile sau pe valoarea economica a institutiei de
credit sau pe ambele;

e) orizontul/orizonturile de timp ale procesului intern de
evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, inclusiv explicarea
posibilelor diferente dintre categoriile de riscuri si dintre entitatile
grupului vizat.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Roméaniei — Directia supraveghere pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 3.1.2 din anexa
nr. 10, punerea in aplicare a nivelului de aplicare, a obiectivelor
generale si a ipotezelor principale care stau la baza procesului
intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.

Art. 6813. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii cu privire la cuantificarea, evaluarea si agregarea
riscurilor utilizate in cadrul procesului intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea generalda a caracteristicilor-cheie ale
metodologiilor si modelelor de cuantificare/masurare, inclusiv a
masurilor cantitative, a ipotezelor si a parametrilor utilizati pentru
toate categoriile si subcategoriile de riscuri utilizate pentru
aprobarea metodologiilor si modelelor de catre organul de
conducere al institutiei de credit;

b) datele efective utilizate, inclusiv explicarea modului in care
datele utilizate reflectd domeniul de aplicare al entitatilor din
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cadrul grupului care sunt vizate de ICAAP, incluzand lungimea
seriilor de timp;

c) diferentele dintre metodologiile si modelele de
cuantificare/masurare utilizate pentru scopurile procesului intern
de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri si cele utilizate
pentru calcularea cerintelor minime de fonduri proprii pentru
riscurile care intra sub incidenta Regulamentului (UE) nr.
575/2013, in cazul institutiilor de credit care folosesc modele
avansate aprobate. Descrierea trebuie furnizata pentru fiecare
dintre riscuri si include, printre altele, diferite ipoteze cu privire la
parametrii de risc, intervale de incredere etc.;

d) metoda de agregare a estimarilor capitalului intern pentru
entitatile si categoriile de risc vizate, incluzédnd abordarea
concentrarilor si/sau a beneficiilor diversificarii, in cadrul fiecarui
risc si intre riscuri, daca este cazul.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Roméniei — Directia supraveghere pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 3.2.2 din anexa
nr. 10, punerea in aplicare a metodologiilor de cuantificare,
evaluare si agregare a riscurilor din cadrul procesului intern de
evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.

Art. 6814. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la definitia capitalului intern si la
alocarea de capital utilizate in cadrul ICAAP, care trebuie sa
includa cel putin:

a) definitia capitalului intern utilizat pentru a acoperi
estimarile de capital pentru procesul intern de evaluare a
adecvarii capitalului la riscuri, inclusiv toate elementele/
instrumentele de capital avute in vedere;

b) diferentele principale dintre elementele/instrumentele de
capital intern si instrumentele de fonduri proprii reglementate,
dupa caz;

c) metodologia si ipotezele utilizate pentru alocarea
capitalului intern pentru entitatile din cadrul grupului, precum si
a liniilor de activitate principale si a pietelor, dupa caz;

d) procesul de monitorizare (compararea estimarilor de
capital intern cu capitalul alocat), inclusiv procedurile de
escaladare.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Roméniei — Directia supraveghere, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 3.3.2 din anexa nr.
10, implementarea definitiei capitalului intern si a cadrului de
alocare a capitalului utilizate Tn cadrul procesului intern de
evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.

Art. 6815. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la planificarea capitalului, care
trebuie s includa cel putin:

a) descrierea procesului general de elaborare a planificarii
capitalului, incluzand dimensiunile avute in vedere (interne, de
reglementare), orizontul de timp, instrumente de capital si
masuri privind capitalul;

b) ipotezele principale aflate la baza planificarii capitalului, si
mé&sura in care acestea sunt in concordanté cu ipotezele avute
in vedere in planurile de redresare.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Roméaniei — Directia supraveghere, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 3.4.2 din anexa
nr. 10, implementarea planificarii capitalului intern.

Art. 6816. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la simularile de criza aplicate
pentru scopurile procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului la riscuri, inclusiv planificarea capitalului si alocarea
capitalului intern in cadrul scenariilor raportate organului de
conducere, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea scenariilor adverse analizate in cadrul
procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri, cu
mentionarea ipotezelor aferente scenariilor si a variabilelor

macroeconomice cheie si descrierea modului in care au fost
utilizate simularile de criza in sens invers pentru a calibra
severitatea scenariilor utilizate;

b) ipotezele-cheie utilizate in cadrul scenariilor analizate,
inclusiv actiunile de gestionare, ipotezele economice cu privire
la bilant, date de referinta, orizonturi de timp;

c) fezabilitatea actiunilor de gestionare si impactul estimat al
fiecareia dintre acestea in contextul scenariilor analizate;

d) impactul pe care eventuale modificari previzibile ale
cadrului legal, de reglementare si contabil, comportamentul
competitorilor sau alti factori il pot avea asupra performantei
institutiilor de credit.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Romaniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 3.5.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
simularilor de crizé si a rezultatelor acestora.

Art. 6817. — Institutile de credit trebuie sa dispuna de
documentele justificative relevante prevazute la pct. 3.6 din
anexa nr. 10, care s& demonstreze Bancii Nationale a Romaéniei
ca dispun de procese solide de elaborare si punere in aplicare
a procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri.

Art. 6818, — Institutiile de credit raporteaza Bancii Nationale
a Roméaniei — Directia supraveghere ratele fondurilor proprii
rezultate ca urmare a ajustarilor prevazute la art. 226 alin. (4) lit.
d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, astfel cum este prevazut
la Anexa | — Raportarea privind fondurile proprii si cerintele de
fonduri proprii a Regulamentului de punere in aplicare (UE) nr.
680/2014 al Comisiei de stabilire a unor standarde tehnice de
punere in aplicare cu privire la raportarea in scopuri de
supraveghere a institutiilor in conformitate cu Regulamentul
(UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6819. — Institutile de credit indeplinesc cerintele
suplimentare de fonduri proprii impuse de Banca Nationala a
Romaniei, in cadrul procesului de supraveghere, in structura
solicitata de aceasta.”

109. Articolele 69—81 se abroga.

110. Dupa articolul 82 se introduce un nou paragraf,
paragraful 1.2, cuprinzand noua noi articole, articolele 821—829,
cu urmatorul cuprins:

,1.2. Dispozitii privind procesul intern de evaluare a
adecvarii lichiditatii la riscuri

Art. 821. — Pentru evaluarea adecvarii lichiditatii la riscuri,
institutiile de credit trebuie sa identifice cel putin urmatoarele:

a) riscurile neacoperite de cerintele de lichiditate prevazute
in Regulamentul (UE) nr. 575/2013, inclusiv riscul de lichiditate
pe parcursul zilei si riscul de lichiditate pentru o perioada de
peste 30 de zile;

b) concentrari specifice ale capacitatii de contrabalansare
si/sau ale finantarii, pe contrapartida si/sau produsftip;

c) deficitele de finantare din benzile de scadenta pe termen
scurt, mediu si lung;

d) acoperirea adecvata a deficitelor de finantare in diferite
monede;

e) efectele In cascada disproportionate; si

f) alte rezultate relevante ale simularilor de criza pentru
lichiditate.

Art. 822, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
cadru solid si specific pentru administrarea riscului de lichiditate
si de finantare, inclusiv de un proces pentru identificarea,
cuantificarea si controlul riscurilor de lichiditate si de finantare.
in acest sens, institutiile de credit trebuie sa dispund de
metodologii si politici, care trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea nivelului de aplicare al ILAAP, prezentarea
generala si justificarea oricaror abateri de la nivelul de aplicare
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prudential al cerintelor de lichiditate, recunoasterea posibilelor
derogari;

b) descrierea configurarii ILAAP, cu explicarea relatiei dintre
toate componentele acestuia si justificarea modului Tn care
respectiva configurare asigura accesul institutiei de credit la
lichiditati suficiente;

c) criteriile aplicate de institutie de credit pentru selectarea
determinantilor de risc semnificativi pentru riscul de lichiditate si
de finantare, inclusiv selectia monedelor semnificative pentru
monitorizarea pozitiei de lichiditate si de finantare;

d) criteriile aplicate de institutia de credit pentru selectia
instrumentelor si ipotezelor adecvate pentru ILAAP, cum ar fi
metoda de masurare si previzionare a fluxurilor de numerar
actuale si viitoare ale activelor, datoriilor si elementelor
extrabilantiere pe orizonturi de timp corespunzatoare.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Roméaniei — Directia supraveghere, pe baza
documentatiei operationale prevazute la pct. 4.1.2 din anexa
nr. 10, indeplinirea cerintelor prevazute la alin. (1).

Art. 823. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la strategia de finantare, care
trebuie sa includa cel putin:

a) descrierea procesului general de elaborare a planului de
finantare inclusiv a surselor de finantare, a scadentelor, a
pietelor-cheie, a produselor utilizate etc.;

b) dupa caz, un document privind politica de mentinere a
prezentei pe piete pentru a asigura si a testa periodic accesul la
piata si capacitatea institutiei de credit de a obtine finantare,
daca este relevant;

c) dupa caz, un document privind politica aferenta riscului de
concentrare a finantarii, inclusiv privind principiile pentru
masurarea si monitorizarea corelatiei dintre sursele de finantare
si a legaturii economice dintre deponenti si alti furnizori de
lichiditati;

d) dupa caz, o politica privind finantarea in monede straine,
inclusiv cele mai relevante ipoteze cu privire la disponibilitatea
si convertibilitatea acestor monede.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Romaniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 4.2.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
strategiei de finantare.

Art. 824, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la strategia privind rezervele de
lichiditate si gestionarea garantiilor reale, care trebuie sa includa
cel putin:

a) metodologia pentru stabilirea dimensiunii rezervei interne
minime de lichiditate, inclusiv definitia privind activele lichide,
criteriile pe care le aplica pentru stabilirea valorii lichiditatii sub
forma activelor lichide si constrangerile legate de concentrare,
precum si alte caracteristici de risc ale activelor lichide;

b) politica de administrare a garantiilor reale, inclusiv
principiile legate de locatia si transferabilitatea garantiilor reale,
precum si rolul acestora in legatura cu indeplinirea cerintelor
prudentiale minime;

c) politica privind activele grevate cu sarcini, inclusiv
principiile pentru méasurarea si monitorizarea atat a activelor
grevate, cét si a celor negrevate de sarcini si corelarea cadrului
privind limitele si controlul aferent activelor grevate de sarcini, cu
apetitul la risc (de lichiditate si de finantare) al institutiei de credit;

d) principiile privind testarea ipotezelor legate de valoarea
lichiditatii activelor si momentul vanzarii activelor sau incheierii
unui acord repo cu activele incluse in rezerva de active lichide;
rezerva de lichiditate, inclusiv principiile de masurare si
monitorizare a oricaror pierderi potentiale de lichiditati
disponibile din cauza acestei concentrari.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Romaniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 4.3.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
strategiei privind rezervele de lichiditati si gestionarea garantiilor
reale.

Art. 825. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la mecanismul de alocare a
costurilor si beneficiilor de lichiditate, care trebuie sa includa cel
putin:

a) descrierea mecanismului de alocare a costurilor i
beneficiilor de lichiditate, precum si a criteriilor de selectie a
elementelor de lichiditate si de finantare care sa asigure faptul
ca se tine cont de toate beneficiile si costurile relevante, precum
si de orice frecventa de ajustare a preturilor;

b) descrierea interconexiunilor dintre mecanismul de alocare
a costurilor si beneficiilor de lichiditate, administrarea riscului si
administrarea generala a institutiei de credit;

c¢) in cazul institutiilor de credit care dispun de mecanisme
de stabilire a preturilor de transfer al lichiditatii (LTP), descrierea
procesului de elaborare si functionare a LTP si, in special, a
interconexiunilor dintre LTP si procesul decizional strategic,
precum si dintre LTP si procesul decizional din cadrul
departamentului de relatii cu clientii cu privire la generarea de
active si datorii.

(2) Institutile de credit trebuie sd demonstreze Bancii
Nationale a Roméaniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 4.4.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
alocarii costurilor si beneficiilor Tn cadrul mecanismului privind
lichiditatile.

Art. 826, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la procesul de administrare a
riscului de lichiditate pe parcursul unei zile, care trebuie sa
includa cel putin:

a) descrierea criteriilor si instrumentelor de masurare si
monitorizare a riscurilor de lichiditate pe parcursul zilei;

b) descrierea procedurilor de escaladare prevazute pentru
deficite de lichiditate aparute pe parcursul zilei, care asigura
indeplinirea la timp a obligatiilor legate de platile scadente si
decontari, atat in conditii normale de activitate, cat si in conditii
de criza.

(2) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze autoritatii
competente, pe baza documentatiei operationale prevazute la
pct. 4.5.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a procesului de
administrare a riscului de lichiditate pe parcursul zilei.

Art. 827. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la procesul de elaborare a
simularilor de criza de lichiditate, care trebuie sa includa cel
putin:

a) descrierea scenariilor adverse aplicate si a ipotezelor
analizate in cadrul simularilor de criza pentru lichiditate, inclusiv
a oricaror elemente relevante cum ar fi numarul de scenarii
utilizate, nivelul de aplicare, frecventa de raportare interna catre
organul de conducere, determinantii de risc (macro si
idiosincratici), orizonturile de timp aplicate si, dupa caz,
defalcarea pe monede/regiuni/unitati de activitate;

b) descrierea criteriilor pentru calibrarea scenariilor, selectia
orizonturilor de timp corespunzatoare (inclusiv pe parcursul zilei,
daca este relevant), cuantificarea impactului crizei asupra valorii
lichiditatii activelor din rezerva etc.

(2) Institutile de credit trebuie s& demonstreze Bancii
Nationale a Roméaniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 4.6.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
simularilor de criza de lichiditate.

Art. 828. — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
metodologii si politici cu privire la elaborarea planului pentru
situatii neprevazute privind lichiditatea, care trebuie sa includa
cel putin:

a) descrierea liniilor de responsabilitate pentru proiectarea,
monitorizarea si executarea planului pentru situatii neprevazute
privind lichiditatea;
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b) descrierea strategiilor pentru acoperirea deficitelor de
lichiditati n situatii de urgenta;

c) descrierea instrumentului/instrumentelor  pentru
monitorizarea conditiilor de piata care sa permita institutiilor de
credit sa stabileasca cu promptitudine daca se justifica
escaladarea si/sau executarea masurilor;

d) descrierea procedurilor de testare (de exemplu, vanzari
de tipuri de active noi, depunerea de garantii reale la banci
centrale etc.);

e) descrierea legaturii cu planul de redresare privind
lichiditatea si a interactiunii acestora cu privire la riscurile
identificate pe baza continua sau in diferite scenarii adverse.

(2) Institutile de credit trebuie s& demonstreze Bancii
Nationale a Roméniei, pe baza documentatiei operationale
prevazute la pct. 4.7.2 din anexa nr. 10, punerea in aplicare a
planurilor pentru situatii neprevazute privind lichiditatea.

Art. 829. — Institutile de credit trebuie sa dispuna de
documentele justificative relevante prevazute la pct. 4.8 din
anexa nr. 10, prin care demonstreazd Bancii Nationale a
Romaniei ca dispun de procese solide de elaborare si punere in
aplicare a ILAAP.”

111. La titlul Il capitolul Il sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1. Riscul de credit” se modifica si devine
»2.1. Riscul de credit si riscul de tara”.

112. La titlul Il capitolul Il sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1.1. Dispozitii generale privind riscul de
credit si riscul de tara” se modifica si devine ,,2.1.1. Dispozitii
generale privind riscul de credit”.

113. La titlul Il capitolul Il sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1.1.1. Dispozitii generale privind riscul de
credit” se elimina.

114. La articolul 84, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Organul de conducere al institutiilor de credit se asigura
ca, pentru a limita riscul indus de expunerile din creditare la
adresa deponentilor si, in mod general, la adresa stabilitatii
financiare, conducerea superioara adopta si respecta practici
de creditare sanatoase.”

115. Dupa articolul 84 se introduc doua noi articole,
articolele 841 si 842, cu urmatorul cuprins:

LArt. 841. — Institutiile de credit trebuie sa adopte o strategie
adecvata privind riscul de credit care:

a) sa reflecte modelul de afaceri, apetitul la risc, mediul pietei
si rolul in sistemul financiar, starea financiara, capacitatea de
finantare si adecvarea fondurilor proprii;

b) s& acopere activitatile de creditare si activitatea de
administrare a garantiilor reale si a imprumuturilor neperformante
si sa sustind un proces decizional care sa ia in considerare
riscurile, reflectand aspecte care pot include, de exemplu, tipul
expunerii (cum ar fi, expuneri fata de societati, expuneri de tip
retail, expuneri garantate cu bunuri imobile, expuneri fata de
administratii centrale), sectorul economic, locatia geografica,
moneda si scadenta, inclusiv tolerante de concentrare;

¢) sa tina cont de aspectele ciclice ale economiei, inclusiv in
conditii de criza, si de schimbarile aferente din componenta
portofoliului de risc de credit;

d) sa fie comunicaté eficient intregului personal relevant.

Art. 842, — Institutiile de credit trebuie sa implementeze un
cadru organizational adecvat pentru administrarea, cuantificarea
si controlul eficace al riscului de credit, cu resurse umane si
tehnice (atat calitative, cat si cantitative) suficiente, si care sa
cuprinda:

a) linii clare de responsabilitate pentru asumarea,
cuantificarea, monitorizarea, administrarea si raportarea riscului
de credit;

b) sisteme de control si monitorizare a riscului de credit, care
sunt supuse unei revizuiri independente fata de functia care a

dezvoltat sistemele, precum si o distinctie clara intre personalul
care isi asuma riscurile si responsabilii cu administrarea
riscurilor;

c) functia de administrare a riscurilor care sa asigure
identificarea, masurarea, evaluarea, administrarea, diminuarea,
monitorizarea si raportarea riscului de credit in intreaga
institutie; si

d) personal implicat in activitati de creditare (atat pe linii de
activitate comerciald, céat si in cadrul functiilor administrative si
de control) care are competente si experienta corespunzatoare.”

116. Dupa articolul 87 se introduc cinci noi articole,
articolele 871—875, cu urmatorul cuprins:

JArt. 871, — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici
si proceduri riguroase si conforme cu strategia privind riscul de
credit si care sa acopere toate activitatile si procesele principale
specifice administrarii, cuantificarii si controlarii riscului de credit,
in special:

a) acordarea de credite si stabilirea preturilor: de exemplu,
eligibilitatea debitorilor, a garantilor si a garantiilor reale; limite de
credit; selectia infrastructurii de piete financiare, a contrapartilor
centrale si a institutiilor de credit corespondente; tipuri de
facilitati de credit disponibile; termeni si conditii (inclusiv cerinte
privind contractele de garantie reald si acordurile de
compensare) care se vor aplica;

b) cuantificarea si monitorizarea riscului de credit: de
exemplu, criterii pentru identificarea grupurilor de clienti aflati in
legaturd; criterii pentru evaluarea bonitatii debitorilor si
evaluarea garantiei reale, precum si frecventa de revizuire a
acestora; criterii pentru cuantificarea deprecierilor, ajustarilor
evaluarii creditului si a ajustarilor pentru pierdere;

c) administrarea creditului: de exemplu, criterii pentru
revizuirea produselor, a termenilor si conditiilor; criterii pentru
aplicarea de practici de restructurare; criterii pentru clasificarea
imprumuturilor si administrarea imprumuturilor neperformante.

Art. 872. — Institutile de credit trebuie sa se asigure ca
politicile privind administrarea riscului de credit sunt conforme
cu reglementarile specifice, sunt adecvate pentru natura si
complexitatea activitatilor institutiei, permit o intelegere clara a
riscului de credit inerent diferitelor produse si activitati din sfera
de aplicare a institutiei si sunt formalizate si comunicate in mod
clar si aplicate in mod coerent in cadrul institutiei.

Art. 873. — Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca
politicile privind administrarea riscului de credit sunt aplicate in
mod coerent in cadrul grupurilor si permit o administrare
adecvata a debitorilor si contrapartilor comune.

Art. 874, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
cadru de control intern solid si cuprinzator, precum si de
mecanisme de protectie riguroase pentru a diminua riscul de
credit, Tn concordantd cu strategia privind riscul de credit si
apetitul la risc.

(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit se asigura, in
principal, ca:

a) sfera de aplicare acoperita de functiile de control intern
include toate entitatile consolidate, toate locatiile geografice si
toate activitatile de credit;

b) exista proceduri interne de control, limite operationale si
alte practici care vizeaza mentinerea expunerilor la riscul de
credit in limitele acceptabile pentru institutie, in concordanta cu
parametrii stabiliti de catre organul de conducere, precum si cu
apetitul la risc al institutiei; si

c) dispun de proceduri si practici interne de control adecvate
pentru a asigura raportarea promptd a fincélcarilor si a
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derogarilor de la politici, proceduri si limite, catre nivelul
corespunzator de conducere pentru luarea de masuri.

Art. 875. — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
sistem de limite adecvat pentru complexitatea structurii
organizatorice si a activitatilor de creditare ale institutiei, care sa
cuprinda:

a) politici care, in cazul in care este permisa incalcarea
limitelor, descriu in mod clar perioada de timp si imprejurarile
specifice Tn care sunt permise astfel de incalcari ale limitelor;

b) proceduri pentru informarea permanenta a personalului
care administreaza credite cu privire la limitele acestora; si

c) proceduri adecvate pentru actualizarea periodica a
limitelor (de exemplu, in conformitate cu schimbarile din
strategii).”

117. Articolul 90 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 90. — (1) Politica de creditare a unei institutii de credit
trebuie sa prevada ca expunerile la riscul de credit care
depasesc un anumit prag stabilit in suma absoluta sau ca
procent din capitalul eligibil, precum si cele care presupun un
risc de credit ridicat sau nu sunt caracteristice activitatii
desfasurate de institutia de credit trebuie sa fie aprobate de
catre conducerea superioara a institutiei de credit.

(2) Conducerea superioara informeaza organul de
conducere Tn functia sa de supraveghere cu privire la aprobarile
prevazute la alin. (1).”

118. Dupa articolul 92 se introduc cinci noi articole,
articolele 921—925, cu urmatorul cuprins:

JArt. 921, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
sisteme si metodologii corespunzatoare pentru a masura riscul
la nivel de debitor/tranzactie si la nivel de portofoliu
corespunzator dimensiunii, naturii, componentei si complexitatii
activitatilor care implica risc de credit.

(2) In sensul alin. (1), sistemele si metodologiile trebuie sa:

a) permita institutiei de credit sa faca distinctia intre diferite
niveluri de risc asociat debitorului si tranzactiei;

b) asigure o estimare sigura si prudenta a nivelului de risc
de credit si a valorii garantiei reale;

c) identifice si cuantifice riscurile de concentrare a creditelor;

d) permita institutiei de credit sa proiecteze estimari ale
riscului de credit in scop de planificare si pentru simulari de
criza;

e) permita institutiei de credit sa stabileasca nivelul ajustérilor
pentru pierdere si al ajustarilor evaluarii creditului, care se impun
pentru a acoperi pierderile asteptate si cele produse.

Art. 922, — Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca
datele si sistemele informationale sunt adecvate pentru a le
permite sa indeplineasca cerintele de raportare in scopuri de
supraveghere si pentru a detecta, cuantifica si monitoriza in mod
regulat riscul de credit inerent tuturor activitatilor bilantiere si
extrabilantiere (daca este cazul, la nivel de grup), in mod
specific in ceea ce priveste:

a) riscul de credit si eligibilitatea debitorului/contrapartii/
tranzactiei;

b) expuneri de credit (indiferent de natura lor) ale debitorilor
si, dupa caz, ale grupurilor de clienti aflati in legatura;

c) acoperirea cu garantii reale (inclusiv acorduri de
compensare) si eligibilitatea acestei acoperiri;

d) conformitatea permanentd cu termenii contractuali si
acordurile (angajamentele);

e) sume de tip descoperit de cont neautorizate si conditii
pentru reclasificarea expunerilor din credite; si

f) surse relevante de risc de concentrare de credite.

Art. 923, — Institutiile de credit se asigura ca organul de
conducere Tntelege ipotezele care stau la baza sistemului de
cuantificare a riscului de credit si are cunostinta de nivelul de
risc de model relevant.

Art. 924, — Institutiile de credit trebuie sa stabileasca si sa
puna in aplicare actiuni de monitorizare permanenta si eficace
a expunerilor la riscul de credit (inclusiv concentrarea creditelor),
prin indicatori specifici si factori declansatori relevanti pentru a
asigura emiterea de alerte timpurii eficiente.

Art. 925, — Institutiile de credit trebuie sa implementeze un
sistem de raportare periodica catre organul de conducere si
responsabilii cu administrarea riscului de credit a expunerilor la
riscul de credit, inclusiv a rezultatelor simularilor de criza.”

119. Dupa articolul 93 se introduc saptesprezece articole
noi, articolele 931—9317, cu urmatorul cuprins:

LArt. 931, — In vederea evaluarii adecvarii capitalului intern
la riscul de credit, institutiile de credit trebuie sa identifice si sa
evalueze riscul de credit in conformitate cu prevederile
art. 932—9317,

Art. 932, — Institutiile de credit trebuie sa evalueze riscul de
credit asociat tuturor expunerilor din afara portofoliului de
tranzactionare (inclusiv elementelor extrabilantiere), precum si
riscul de credit al contrapartidei si riscul de decontare.

Art. 933. — (1) La evaluarea riscului de credit, institutiile de
credit trebuie sa tina cont de toate componentele care determina
posibile pierderi de credit, in special de:

a) probabilitatea unui eveniment de credit (nerambursare)
sau evenimente de credit corelate, care vizeaza in principal
debitorii si capacitatea lor de a rambursa obligatiile relevante;

b) dimensiunea expunerilor supuse riscului de credit;

c) rata de recuperare a expunerilor din credite in cazul
debitorilor in stare de nerambursare.

(2) Pentru toate aceste componente, institutiile de credit
trebuie sa tind cont de posibilitatea ca aceste componente sa
se deterioreze in timp si sa devind mai precare in raport cu
rezultatele asteptate.

Art. 934. — In evaluarea riscului de credit institutiile de credit
trebuie sa reflecte:

a) natura si componenta portofoliului de credite;

b) calitatea portofoliului de credit;

¢) nivelul si calitatea tehnicilor de diminuare a riscului de
credit; si

d) evaluarea nivelului ajustarilor pentru pierdere si al
ajustarilor evaluarii creditului.

Art. 935. — Pentru scopurile art. 934 lit. a), institutiile de credit
au n vedere prevederile art. 936—938.

Art. 936. — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze natura
expunerii din credite, respectiv tipurile de debitori si expuneri,
pentru a identifica determinantii de risc.

(2) Cand efectueaza evaluarea mentionata la alin. (1),
institutiile de credit trebuie sa tina cont si de modul in care natura
expunerii la riscul de credit poate afecta dimensiunea expunerii
(de exemplu, linii de credit/angajamente neutilizate initial
accesate de debitori, denominarea in moneda straina etc.),
luand Tn considerare posibilitatea legala a institutiei de a anula
unilateral sumele neutilizate din facilitatile de credit angajante.

Art. 937. — Pentru a evalua natura riscului de credit,
institutiile de credit trebuie sa ia Tn considerare cel putin
urmatoarele subcategorii de riscuri de credit:

a) riscul de credit al contrapartii si riscul de decontare;

b) riscul generat de acordarea de imprumuturi in valuta;

c) riscul de tars;

d) riscul de concentrare de credit;

e) riscul din securitizari;

f) riscul asociat finantarilor specializate.

Art. 938. — Pentru scopurile art. 937 lit. a), institutiile de credit
trebuie sa evalueze riscul de credit al contrapartii si riscul de
decontare care decurg din expuneri provenind din instrumente
financiare derivate si din tranzactii cu instrumente financiare,
reflectand urmatoarele aspecte:

a) calitatea contrapartilor si a ajustarilor evaluarii creditului
relevante;
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b) complexitatea instrumentelor financiare care stau la baza
tranzactiilor relevante;

c) riscul de corelare defavorabila (Wrong-Way Risk) asociat
corelarii pozitive a riscului de credit al contrapartii cu expunerea
la riscul de credit;

d) expunerea la riscul de credit al contrapartii si la riscul de
decontare sub aspectul valorii curente de piata si al valorii
nominale, comparativ cu expunerea globala la riscul de credit si
cu fondurile proprii;

e) proportia tranzactiilor procesate prin infrastructuri ale pietei
financiare care asigura decontarea cu plata la livrare;

f) proportia tranzactiilor relevante cu contraparti centrale
(CPC) si eficacitatea mecanismelor de protectie impotriva
pierderilor pentru acestea; si

g) existenta, importanta, eficacitatea si capacitatea de a fi
puse in executare a acordurilor de compensare.

Art. 939. — Pentru scopurile art. 934 lit. b), institutiile de credit
au n vedere prevederile art. 9310—9313,

Art. 9310, — (1) La evaluarea calitatii portofoliului de credite,
institutiile de credit trebuie sa faca distinctie intre categoriile de
expuneri performante, neperformante si cele restructurate n
urma dificultatilor financiare.

(2) Institutile de credit trebuie sa demonstreze Bancii
Nationale a Romaniei ca riscul de credit general la nivel de
portofoliu si la nivelul diferitelor clase de calitate pentru fiecare
dintre categoriile mentionate la alin. (1) este corelat cu apetitul
la risc stabilit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa justifice orice devieri ale
riscului de credit general de la apetitul la risc stabilit.

Art. 9311, — Institutiile de credit trebuie sa evalueze calitatea
creditului aferent expunerilor performante tindnd cont de
schimbarile produse in portofoliu sub aspectul componentei, al
dimensiunii si al bonitatii, al profitabilitatii acestuia si al riscului
de deteriorare viitoare, luand in considerare:

a) distributia debitorilor pe clase de calitate a creditului (de
exemplu, prin ratinguri interne si/sau externe sau alte informatii
adecvate de masurare a bonitatii, cum ar fi indicatorul efectului
de levier, rata veniturilor dedicate platii ratelor etc.);

b) ratele de crestere pe tipuri de debitori, sectoare si
produse, precum si conformitatea cu strategiile pentru riscul de
credit;

c) sensibilitatea claselor de calitate a creditului aferente
debitorilor sau, la nivel mai general, a capacitatii debitorilor de
rambursare in raport cu ciclul economic;

d) ratele de migratie istorice intre clasele de calitate a
creditului, Tntarzieri la plata si rate de nerambursare pe diferite
orizonturi de timp; si

e) profitabilitatea (de exemplu, marja de credit fata de
pierderile de credit).

Art. 9312, — Tn vederea evaluarii riscului de credit aferent
expunerilor restructurate in urma dificultatilor financiare,
institutiile de credit trebuie sa evalueze amploarea creditelor
restructurate si eventualele pierderi asociate acestora,
reflectand cel putin:

a) ratele de restructurare pe portofolii si modificarile n timp
ale acestora;

b) nivelul de garantare prin garantii reale a expunerilor
restructurate Tn urma dificultatilor financiare; si

c) ratele de migratie ale expunerilor restructurate in urma
dificultatilor financiare la expuneri performante si neperformante.

Art. 9313, — Tn vederea evaluarii riscului de credit aferent
expunerilor neperformante, institutile de credit trebuie sa
evalueze importanta creditelor neperformante pe portofolii si
eventualele pierderi asociate acestora, tinand cont cel putin de:

a) ratele neperformante pe portofolii, industrii, locatii
geografice si modificari in timp ale acestora;

b) repartizarea expunerilor pe clase de active neperformante
(restante, cu plata improbabila etc.);

c) tipurile si nivelul garantiilor reziduale;

d) ratele de migratie de la clase neperformante la expuneri
performante, restructurate in urma dificultatilor financiare,
precum si intre clasele neperformante;

e) active ipotecate executate si modificarile intervenite
asupra valorii acestora in timp;

f) rate de recuperare istorice pe portofolii, industrii, locatii
geografice sau tipuri de garantii reale si durata procesului de
recuperare; Si

g) vechimea portofoliului de Tmprumuturi neperformante,
respectiv data de la care acestea au devenit neperformante.

Art. 9314, — Pentru scopurile art. 934 lit. ), institutiile de
credit au in vedere prevederile art. 9315—9316,

Art. 9315, — Evaluarea riscului de credit realizata de
institutile de credit trebuie sa reflecte nivelul si calitatea
garantiilor (inclusiv instrumente derivate de credit), precum si
activele disponibile pentru garantare care ar diminua pierderile
de credit in cazul in care apar evenimente de credit, respectiv:

a) acoperirea asigurata prin garantii reale si garantii
personale pe portofolii, tipuri de debitori, ratinguri, industrii si alte
aspecte relevante;

b) rate de recuperare istorice pe tipuri si valori de garantii
reale si garantii personale; si

c) importanta riscului de diminuare a valorii creantei pentru
creante achizitionate.

Art. 9316, — Institutiile de credit trebuie sa evalueze
concentrarea garantilor si a garantiilor reale, precum si corelarea
cu bonitatea debitorilor (riscul de corelare defavorabila —
wrong-way risk) si eventualul impact sub aspectul eficacitatii
protectiei.

Art. 9317. — (1) Pentru scopurile art. 934 lit. d), institutiile de
credit trebuie sa evalueze masura in care ajustarile pentru
pierdere si ajustarile evaluarii creditului sunt constituite la un
nivel corespunzator calitatii expunerilor si, dupa caz, nivelului
de garantie reala.

(2) In sensul alin. (1), institutile de credit trebuie sa se
asigure ca:

a) nivelul ajustarilor pentru pierdere este conform cu nivelul
de risc din diferite portofolii, de-a lungul timpului;

b) ajustarile evaluarii creditului la valorile de piata ale
instrumentelor derivate reflectda bonitatea contrapartilor
relevante;

c) ajustarile pentru pierdere din contabilitate sunt conforme
cu principiile contabile aplicabile si sunt evaluate ca fiind
suficiente pentru a acoperi pierderile asteptate;

d) activele neperformante, cele restructurate Tn urma
dificultatilor financiare si cele executate au facut obiectul unor
ajustari pentru pierdere suficiente, ludnd in considerare nivelul
garantiilor reale existente si vechimea unor astfel de expuneri
intr-o anumita perioada; si

e) ajustarile pentru pierdere sunt conforme cu pierderile
istorice si evolutile macroeconomice relevante si reflecta
schimbarile legislative relevante (de exemplu, in ceea ce
priveste executarea, reintrarea in posesie, darea in plata,
protectia creditorului etc.).

(3) Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare si orice
constatari ale auditorilor interni si externi in legatura cu
aspectele mentionate anterior.”

120. La titlul Il, capitolul Il, sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1.2. Expunerile fata de persoanele afiliate cu
institutia de credit” se modifica si devine ,,2.1.5. Expunerile
fata de persoanele afiliate institutiei de credit”.

121. Dupa articolul 9317 se introduce un nou paragraf,
paragraful ,2.1.2. Riscul generat de acordarea de
imprumuturi in valuta”.
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122. Articolul 95 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 95. — Pentru scopurile art. 94, institutiile de credit
trebuie sa isi stabileascéa limitele de risc aferente acordarii de
fmprumuturi Tn valutd si sa dispuna de politici si proceduri
adecvate volumului si complexitatii activitatii desfasurate pentru
identificarea si evaluarea cu acuratete a riscurilor din creditarea
in valuta a debitorilor neacoperiti la riscul valutar si pentru
reflectarea acestora atat la nivelul proceselor de evaluare
interna a pretului riscurilor aferente creditelor, cat si la nivelul
procesului intern de adecvare a capitalului la riscuri.”

123. Dupa articolul 97 se introduce un nou articol,
articolul 971, cu urmatorul cuprins:

JArt. 971, — (1) In vederea evaluarii adecvérii capitalului
intern la riscuri si in special pentru scopurile art. 937 lit. b),
institutiile de credit trebuie sa evalueze existenta si semnificatia
riscului de credit suplimentar asociat expunerilor din credite in
valuta fata de debitorii neacoperiti la riscul valutar si, Tn mod
specific, orice relatie neliniara dintre riscul de piata si riscul de
credit in cazul in care ratele de schimb (riscul de piata) pot avea
un impact disproportionat asupra riscului de credit al unui
portofoliu de imprumuturi in valuta al unei institutii.

(2) Sfera de aplicare a evaluarii mentionate la alin. (1) trebuie
extinsa si la clientii care sunt neacoperiti fata de riscuri, altii
decét clientii individuali sau intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri).
In mod specific, institutiile de credit trebuie sa evalueze cel mai
mare risc de credit asociat:

a) unei cresteri a valorii curente a datoriei si fluxului de plati
pentru rambursarea datoriei respective; Si

b) unei cresteri a valorii curente a datoriei fata de valoarea
activelor-garantie denominate in moneda nationala.

(3) La evaluarea riscului generat de acordarea de
imprumuturi in valuta, institutiile de credit trebuie sa reflecte:

a) tipul de regim de curs de schimb si modul in care acesta
poate afecta schimbarile produse in cursul de schimb intre
moneda nationala si cea straina;

b) administrarea riscului generat de acordarea de
fmprumuturi in valuta, cadre de cuantificare si control, politici si
proceduri;

c) impactul fluctuatiilor cursului de schimb asupra
ratingurilor/scorurilor de credit ale debitorilor si a capacitatilor de
rambursare a datoriilor; si

d) posibile concentrari ale activitatii de Tmprumut intr-o
moneda straind unicad sau intr-un numar limitat de monede
straine strans corelate intre ele.”

124. La titlul Il capitolul Il sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1.1.2. Dispozitii generale privind riscul de
tara” se modifica si devine ,2.1.4. Dispozitii generale
privind riscul de tara”.

125. La titlul Il capitolul Il sectiunea a 2-a, titlul
paragrafului ,,2.1.3. Operatiuni in conditii de favoare” se
modifica si devine ,,2.1.6. Operatiuni in conditii de favoare”.

126. Dupa articolul 971 se introduce un nou paragraf,
paragraful 2.1.3, cuprinzand articolele 972—97119, cu
urmatorul cuprins:

,2.1.3. — Administrarea riscului de credit si evidentierea
contabila a pierderilor din credit asteptate (Expected Credit
Losses — ECL)

2.1.3.1. Definitii

Art. 972. — (1) Pentru scopurile subsectiunii 2.1.3, termenii
si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) ajustari pentru pierderi — soldul ajustarilor pentru pierderi
din credit aferente expunerilor din creditare care au fost
recunoscute n bilantul institutiei de credit, in conformitate cu
reglementarile contabile conforme cu IFRS, aplicabile institutiilor
de credit;

b) expuneri din creditare — credite, angajamente de
creditare si garantii financiare carora le este aplicabil cadrul
ECL;

¢) modificari temporare aferente ajustarilor pentru pierderi —
modificari ale ajustarilor pentru pierderi, necesare in situatiile in
care devine evident ca, Tn cadrul procesului de rating si de
modelare a riscului de credit, factorii de risc existenti sau
asteptati nu au fost luati in considerare la data raportarii.

(2) Prevederile subsectiunii 2.1.3 nu impun reguli
suplimentare pentru determinarea pierderilor asteptate utilizate
in scopul calcularii cerintelor de fonduri proprii.

2.1.3.2. Consideratii generale

2.1.3.2.1. Aplicarea principiilor
pragului de semnificatie si al simetriei

Art. 973. — (1) Institutiile de credit trebuie sa se conformeze
subsectiunii 2.1.3 intr-o maniera care sa fie adecvata marimii si
organizarii lor interne, precum si naturii, domeniului si
complexitatii activitatilor si portofoliilor lor si, Tn general, tuturor
celorlalti factori relevanti si caracteristicilor institutiei de credit,
precum si grupului caruia aceasta ii apartine, daca este cazul.

(2) Utilizarea abordarilor adecvate din punct de vedere al
proportionalitatii nu aduce atingere necesitatii implementarii
corespunzatoare a reglementarilor contabile ECL.

Art. 974, — (1) Institutile de credit trebuie sa ia in
considerare, In mod adecvat, aplicarea principiului pragului de
semnificatie.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit nu pot s& considere
expunerile individuale sau portofoliile ca fiind nesemnificative
daca, In mod cumulat, acestea formeaza o expunere
semnificativa pentru institutia de credit.

(3) Pragul de semnificatie nu poate sa fie evaluat numai pe
baza impactului potential asupra contului de profit si pierdere,
la data de raportare (de exemplu, portofolii mari de expuneri din
credite acordate, precum ipoteci imobiliare, ar fi in general
considerate semnificative chiar daca acestea sunt in mare
masura garantate).

Art. 975. — Institutiile de credit trebuie sa asigure ca nu este
introdus vreun element partinitor la aprecierea modului de luare
in calcul a proportionalitatii si a pragului de semnificatie in
elaborarea unei metodologii ECL sau implementarea acesteia.

Art. 976. — Institutiile de credit trebuie sa identifice la timp
deteriorarea calitatii creditului si ajustarile pentru pierderi, fara a
afecta caracterul simetric al cadrului contabil ECL care consta in
faptul ca schimbari ulterioare in profilul de risc al unui debitor
trebuie luate Tn considerare la masurarea ajustarilor pentru
pierderi.

2.1.3.2.2. Informatii rezonabile si justificabile

Art. 977. — (1) Institutiile de credit trebuie sa ia In considerare
0 gama larga de informatii atunci cand aplica modele contabile
ECL.

(2) Informatiile luate in considerare trebuie sa fie relevante
pentru evaluarea riscului de credit si pentru masurarea nivelului
ECL aferente expunerii din creditare evaluate si trebuie sa
cuprinda informatii despre evenimentele anterioare, conditiile
actuale si previziunile conditiilor economice viitoare.

(3) Informatiile care sunt selectate pentru evaluarea riscului
de credit si determinarea nivelului ECL trebuie sa fie rezonabile
si justificabile.

(4) Institutile de credit trebuie sa utilizeze judecata
profesionald bazatd pe experienta in creditare atunci cand
determind gama informatiilor relevante care trebuie luate in
considerare si cand determind daca informatile pot fi
considerate rezonabile si justificabile.

(5) Informatiile rezonabile si justificabile trebuie sa se bazeze
pe fapte relevante si pe un rationament solid.

proportionalitatii,
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2.1.3.2.3. Informatii anticipative

Art. 978. — Pentru a asigura o recunoastere la timp a
pierderilor din credit, institutile de credit trebuie sa ia in
considerare  informatii  anticipative, inclusiv  factori
macroeconomici, sens in care institutiile de credit trebuie sa
realizeze o analiza care sa asigure aplicarea corespunzatoare
a metodelor general acceptate de analizd si previziune
economica si care sa fie sustinuta de un set suficient de date.

Art. 979. — (1) Institutile de credit trebuie sa poata
demonstra modul in care au luat in considerare informatii
relevante, rezonabile si justificabile in procesul de evaluare si
determinare a nivelului ECL.

(2) Institutiile de credit trebuie sa aplice judecata profesionala
bazata pe experienta in creditare atunci cand iau in considerare
scenariile viitoare si sa tind cont de consecintele potentiale in
cazurile in care unele evenimente se produc sau nu, precum si
de impactul rezultat asupra determinarii nivelului ECL.

(3) Institutiile de credit trebuie sa nu excluda informatii din
procesul mentionat la alin. (1) doar pentru faptul ca un
eveniment are o probabilitate redusa de aparitie sau pentru ca
efectul acelui eveniment asupra riscului de credit sau cu privire
la nivelul ECL este incert.

(4) Daca informatiile relevante pentru evaluarea si
masurarea riscului de credit nu sunt rezonabile si justificabile,
trebuie excluse din procesul de evaluare si determinare a ECL.

(5) Tn cazul excluderii din procesul de evaluare Si
determinare a ECL a informatiilor de la alin. (4), institutiile de
credit trebuie sa justifice excluderea acestora in mod clar,
formalizat si cu argumente solide.

Art. 9710, — Informatiile utilizate de institutiile de credit
trebuie sa aiba la baza o apreciere impartiala atat a factorilor
relevanti, care includ factori intrinseci institutiei de credit si
activitatii acesteia, precum si factori rezultati din conditiile
externe, cat si a impactului acestora asupra bonitatii si deficitelor
de numerar.

2.1.3.3. Principii pentru administrarea riscului de credit
si evidentierea contabila a ECL

2.1.3.3.1. Responsabilitatile organului de conducere si
ale conducerii superioare

Art. 97", — Organul de conducere si conducerea
superioara a institutiei de credit sunt responsabile pentru
asigurarea faptului ca institutia de credit dispune de un sistem
de control intern eficace care sa conduca la determinarea unor
ajustari adecvate pentru pierderi, precum si de politici si
proceduri, in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile
si cu ghidurile si instructiunile in domeniul supravegherii, prin
care sunt stabilite practici de administrare corespunzatoare a
riscului de credit.

Art. 9712, — In vederea indeplinirii responsabilitatilor de la
art. 84, in sensul subsectiunii 2.1.3, organul de conducere al
institutiei de credit se asigura ca urmatoarele sarcini sunt duse
la indeplinire de catre conducerea superioara:

a) dezvolta si mentine procese care trebuie sa fie sistematice
si aplicate Tn mod consecvent, pentru a stabili ajustari adecvate
pentru pierderi in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile;

b) stabileste si pune in aplicare un sistem eficace de control
intern pentru evaluarea si masurarea riscului de credit;

c) raporteaza periodic rezultatele proceselor de evaluare si
masurare a riscului de credit, inclusiv estimari ale ajustarilor
pentru pierderi aferente ECL. La stabilirea periodicitaii, institutia
de credit va avea in vedere corelarea cu frecventa de raportare
instituita prin cadrul intern de administrare a riscurilor;

d) stabileste, pune in aplicare si actualizeaza politici si
proceduri pentru ca, pe plan intern, procesul de evaluare si
masurare a riscului de credit sa fie adus la cunostinta intregului

personal relevant, in special a membrilor implicati in acest
proces.

Art. 9713, — Sistemul de control intern mentionat la art. 9712

lit. b) trebuie sa cuprinda:

a) masuri pentru asigurarea conformitatii cu

reglementarile, politicile si procedurile interne aplicabile;

b) masuri pentru supravegherea integritatii informatiilor

utilizate si asigurarea ca ajustarile pentru pierderi, reflectate in
situatiile financiare si rapoartele institutiei de credit, care sunt
prezentate Bancii Nationale a Roméniei — Directia
supraveghere, sunt determinate in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile si cu cerintele de
supraveghere relevante;

c) procese de evaluare si de masurare a riscului de credit

bine definite, independente de functia de creditare si care contin:

(i) un sistem eficace de rating al riscului de credit, care

este aplicat In mod consecvent, conduce la
incadrarea cu acuratete pe clase facand
diferentierea Tn functie de caracteristicile riscului de
credit, identifica la timp modificarile in riscul de credit
si face trimitere la masurile corespunzatoare, inclusiv
in ceea ce priveste revizuirea ECL;

(i) un proces eficace care asigura ca toate informatiile

relevante, rezonabile si justificabile, inclusiv cele
anticipative, sunt luate in considerare in mod adecvat
la evaluarea riscului de credit si masurarea nivelului
ECL. Acesta include mentinerea unor rapoarte
adecvate, detalii ale revizuirilor efectuate, precum si
identificarea si  descrierea rolurilor si  a
responsabilitatilor personalului implicat;
o politica de evaluare care asigura ca masurarea
nivelului ECL are loc la nivel de expunere individuala
din creditare, iar atunci cand este necesar in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile,
asigura ca masurarea are loc la nivel de portofoliu
constituit prin gruparea expunerilor pe baza
caracteristicilor de risc de credit comune identificate;
un proces eficace de validare a modelelor care
asigura ca modelele de evaluare si de masurare a
riscului de credit sunt capabile sa genereze in
permanenta estimari cu caracter predictiv corecte,
coerente si impartiale. Acesta trebuie s& cuprinda
atat stabilirea unor politici si proceduri care definesc
structura procesului de validare a modelelor in ceea
ce priveste responsabilitatea si raportarea,
reglementarile interne privind evaluarea si aprobarea
modificarilor aduse modelelor, cat si raportarea
rezultatelor validarii modelului;

(v) o comunicare si o coordonare clare si formalizate
intre personalul cu functii de administrare a riscului
de credit al unei institutii de credit, personalul cu
functii de raportare financiara, conducerea
superioara, organul de conducere si alte persoane
care sunt implicate in procesul de evaluare a riscului
de credit si de masurare a nivelului ECL. Acest lucru
trebuie sa fie demonstrat prin politici si proceduri
scrise, rapoarte si minute ale comitetelor implicate,
cum ar fi comitetele organului de conducere sau ale
conducerii superioare; Si

d) o functie de audit intern care trebuie:

(i) sa evalueze in mod independent eficacitatea
sistemelor si proceselor de evaluare si masurare a
riscului de credit ale institutiei de credit, inclusiv a
sistemului de rating al riscului de credit; Si

(ii) safaca recomandari cu privire la abordarea oricaror
deficiente identificate in cursul acestei evaluari.

legile,

(iii)

(iv)
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2.1.3.3.2. Metodologii ECL adecvate

Art. 9714, — Determinarea ajustarilor pentru pierderi trebuie
sa se bazeze pe metodologiile de evaluare si masurare a riscului
de credit si sa duca la recunoasterea corespunzatoare si la timp
a ECL, in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

Art. 9715, — Institutiile de credit trebuie sa valorifice efectul
aferent si sa integreze, in cea mai mare masura posibila, acele
procese, sisteme, instrumente si date comune, care sunt
utilizate in cadrul unei institutii de credit pentru:

a) a determina daca, si in ce conditii, ar trebui acordat un
credit;

b) a monitoriza riscul de credit; si

c) a determina ajustarile pentru pierderi atat inh scop contabil,
cat si in scopul adecvarii capitalului.

Art. 9716, — (1) Metodologiile institutiei de credit de
determinare a ajustarilor pentru pierderi trebuie sa formalizeze
in mod clar definitile termenilor-cheie care se refera la
evaluarea riscului de credit si masurarea nivelului ECL, cum ar
fi ratele de pierdere si de migratie, evenimentele de pierdere si
starea de nerambursare.

(2) In cazul in care intre diversele domenii functionale, cum
ar fi contabilitatea, adecvarea capitalului si administrarea riscului
de credit, se folosesc termeni, informatii sau ipoteze care
prezinta diferente, motivatia care sta la baza acestor diferente
trebuie sa fie formalizata si aprobata de conducerea superioara.

(3) Informatiile si ipotezele utilizate pentru estimarile ECL
trebuie revizuite si actualizate Th conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile.

Art. 9717, — Institutiile de credit trebuie sa adopte si sa
respecte politici Si proceduri scrise care detaliaza atat sistemele
si mecanismele de control aferente riscului de credit utilizate in
metodologiile lor de risc de credit, cat si rolurile si
responsabilitatile distincte, aferente organului de conducere si
conducerii superioare ale institutiei de credit.

Art. 9718, — Metodologiile adecvate pentru evaluarea riscului
de credit si determinarea nivelului ajustarilor pentru pierderi in
functie de tipul expunerii trebuie, in special:

a) sa includa un proces proiectat astfel incat institutia de
credit sa aiba capacitatea de a identifica nivelul, natura si factorii
determinanti ai riscului de credit, la momentul recunoasterii
initiale a expunerii din creditare, si a asigura cad modificarile
ulterioare ale riscului de credit pot fi identificate si cuantificate;

b) sa includa criterii care sa ia in considerare in mod
corespunzator impactul informatiilor anticipative, inclusiv al
factorilor macroeconomici. Indiferent daca evaluarea riscului de
credit este realizaté pe baza colectiva sau individuala, institutia
de credit trebuie s& demonstreze ca impactul mentionat a fost
luat in considerare, astfel incat recunoasterea ECL nu a fost
tardiva. Criteriile trebuie sa conduca la identificarea factorilor
care afecteaza rambursarea, cum ar fi cei legati de debitor, ca
de exemplu motivatia, disponibilitatea sau capacitatea de a se
achita de obligatiile contractuale, sau cei legati de termenii si
conditiile expunerii din creditare. Factorii economici considerati,
cum ar fi ratele somajului sau ratele de ocupare, trebuie sa fie
relevanti pentru evaluare si, in functie de circumstante, acestia
pot fi avuti in vedere la nivel international, national, regional sau
local;

) sa includa, pentru expunerile evaluate pe baza colectiva,
o descriere a criteriilor utilizate pentru gruparea in portofolii de
expuneri cu caracteristici de risc de credit comune;

d) sa identifice si sa formalizeze metodele de evaluare si
determinare a nivelului ECL — cum ar fi metoda ratei de
pierdere, metoda probabilitatii de nerambursare (PD) sau a
pierderii in caz de nerambursare (LGD) — care trebuie aplicate
pentru fiecare expunere sau portofoliu;

e) sa formalizeze motivele pentru care metoda selectata este
consideratéa ca asigura cu cea mai mare acuratete determinarea

nivelului ECL, in special atunci cand pentru diferite portofolii si
tipuri de expuneri individuale sunt aplicate diferite metode de
determinare a nivelului ECL. Institutiile de credit trebuie sa poata
explica Bancii Nationale a Romaniei — Directia supraveghere
motivele oricaror modificari aduse metodelor de determinare si
impactul cantitativ al acestor modificari;

f) sa formalizeze:

(i) intrarile, datele si ipotezele utilizate in procesul de
estimare a ajustarilor pentru pierderi, cum ar fi ratele
istorice de pierdere, estimarile PD/LGD si previziunile
economice;

(ii) modul in care durata de viata a unei expuneri sau a
unui portofoliu este determinata, inclusiv modul in
care au fost avute in vedere asteptarile privind platile
anticipate si nerambursarile;
perioada de timp pentru care se evalueaza istoricul
pierderilor;
ajustarile necesare pentru estimarea ECL, in
conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.
In cazul in care conditile economice actuale si
previzionate sunt diferite de cele care au existat in
timpul perioadei istorice utilizate pentru estimare,
institutiile de credit trebuie sa efectueze ajustari care
sa fie in mod direct corelate cu aceste diferente.
Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere si
cazurile in care au experimentat in perioada istorica
analizatad putine pierderi efective sau deloc, insa
conditiile actuale sau cele anticipate, diferite de
conditile din timpul perioadei istorice, impun
evaluarea si masurarea impactului pe care
schimbarile survenite le au asupra ECL;

g) sa includa un proces pentru evaluarea gradului de
adecvare a intrarilor si ipotezelor semnificative, aferente metodei
alese de determinare a nivelului ECL. Baza pentru intrarile si
ipotezele utilizate Tn procesul de estimare a ajustarilor pentru
pierderi trebuie sa fie, in general, consecventa de la o perioada
la alta. In cazul in care se modifica intrarile si ipotezele sau baza
pentru acestea, motivatia pentru modificare trebuie formalizata;

h) sa identifice situatiile care pot conduce, de la o perioada
la alta, la schimbari in cadrul metodelor de determinare a
nivelului ECL, intrarilor sau ipotezelor utilizate (de exemplu, o
institutie de credit poate afirma ca un credit care a fost evaluat
anterior pe baza colectiva folosind metoda PD/LGD poate fi
desprins si evaluat individual utilizdnd metoda fluxului de
numerar actualizat, ca urmare a primirii de noi informatii
specifice debitorului, cum ar fi pierderea locului de munca);

i) sa ia In considerare factorii interni si externi relevanti care
pot afecta estimarile ECL, cum ar fi standardele de creditare
aplicate la momentul initierii unei expuneri, precum si
schimbarile factorilor aferenti industriei, geografici, economici si
politici;

j) sa abordeze modul in care sunt determinate estimarile ECL
(ca de exemplu, ratele istorice de pierdere sau analiza migratiei,
ca punct de plecare, ajustate potrivit informatiilor privind
conditiile actuale si asteptate). La estimarea ECL o institutie de
credit trebuie sa aiba o viziune impartialad asupra incertitudinii si
riscurilor legate de activitatile sale de creditare;

k) sa identifice care factori sunt luati in considerare atunci
cand sunt stabilite perioadele de timp istorice adecvate pentru
care se evalueaza pierderile istorice. O institutie de credit trebuie
sa mentina suficiente date istorice privind pierderile pentru o
analiza a experientei in ceea ce priveste pierderile din credit,
care sa fie utilizatda ca punct de plecare pentru estimarea
nivelului ajustarilor pentru pierderi, pe baza colectiva sau
individualg;

I) sa determine masura in care valoarea garantiilor reale si a
altor elemente diminuatoare de risc de credit afecteaza ECL;

(iif)
(iv)
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m) sa puna in evidenta politicile si procedurile institutiei de
credit, referitoare la eliminari din bilant si la recuperari;

n) sa prevada cerinta ca analizele, estimarile, revizuirile si
alte sarcini/procese, care sunt intrari pentru, sau rezultate ale
procesului de evaluare si masurare a riscului de credit, sa fie
efectuate de personal competent si bine instruit si sa fie validate
de personal independent de activitatile de creditare ale institutiei
de credit. Intrarile/rezultatele aferente acestor functii trebuie sa
fie bine formalizate, iar documentatia trebuie sa includa explicatii
clare care sa sustina analizele, estimarile si revizuirile;

0) sa formalizeze metodele folosite n scopul validarii
modelelor pentru determinarea nivelului ECL (de exemplu
testele ex-post);

p) sa asigure ca estimarile ECL incorporeaza in mod
corespunzator informatii  anticipative, inclusiv  factori
macroeconomici, care nu au fost deja luate in calculul ajustarilor
pentru pierderi masurate la nivel de expunere individual. Tn
acest sens, conducerea trebuie sa utilizeze judecata
profesionala bazata pe experienta in creditare in sensul luarii in
considerare a tendintelor generale la nivelul intregului portofoliu
de credite, a schimbarilor in ceea ce priveste modelul de afaceri
al institutiei de credit, factorii macroeconomici etc.; si

gq) sa implice un proces pentru evaluarea gradului de
adecvare globala a ajustarilor pentru pierderi in conformitate cu
reglementarile contabile relevante, inclusiv o revizuire periodica,
dar cel putin o data pe an, a modelelor ECL.

Art. 9719. — (1) Procesul institutiei de credit de identificare a
riscului de credit trebuie sa asigure identificarea tuturor factorilor
care genereaza modificarea riscului de credit si a estimarilor
ECL.

(2) Ca parte esentiala a procesului de identificare a riscului
de credit, a evaluarii riscului de credit si a determinarii nivelului
ECL, institutia de credit trebuie sa asigure luarea in considerare
a riscului de credit inerent produselor si activitatilor noi.

(3) Procesul de evaluare si masurare a riscului de credit
trebuie sa furnizeze informatii relevante care sa permita
conducerii superioare sa aplice judecata profesionala bazata pe
experientd cu privire la riscul de credit al expunerilor din
creditare si la estimarea ECL aferenta, in conditiile art. 9757
alin. (3).

Art. 9720, — Conducerea superioara trebuie sa ia in
considerare datele concrete si circumstantele relevante, inclusiv
informatiile anticipative, care sunt susceptibile de a determina
ca ECL sa difere de experienta istorica si care pot afecta riscul
de credit si posibilitatea recuperarii complete a fluxurilor de
numerar.

Art. 9721, — In ceea ce priveste factorii referitori la tipul,
capacitatea si capitalul debitorilor, la clauzele expunerilor din
creditare, precum si la valorile activelor aduse in garantie luate
impreuna cu alte elemente diminuatoare de risc de credit, care
ar putea afecta posibilitatea recuperarii complete a fluxurilor de
numerar, institutia de credit trebuie sa ia in considerare, in
functie de tipul expunerii:

a) politicile si procedurile sale de creditare, inclusiv
standardele sale de creditare si termenii de creditare, care erau
in vigoare la momentul recunoasterii initiale a expunerii din
creditare fata de debitor, precum si cazurile in care expunerea
din creditare a fost initiatd ca o exceptie de la aceasta politica.
Politica de creditare a institutiei de credit trebuie sa includa
detalii cu privire la standardele sale de creditare, precum si
ghiduri si proceduri care asigura desfasurarea procesului de
aprobare a creditelor;

b) sursele debitorului de venit recurent, disponibile pentru
efectuarea platilor planificate;

c) capacitatea debitorului de a genera suficiente fluxuri de
numerar pe intreaga durata a instrumentului financiar;

d) gradul total de indatorare al debitorului si asteptarile
referitoare la modificarile asteptate ale gradului total de
indatorare;

e) motivatia sau disponibilitatea debitorilor de a-si indeplini
obligatiile;

f) activele negrevate de sarcini pe care debitorul le poate
constitui ca garantii, prin intermediul pietelor sau pe cale
bilaterald, cu scopul de a strAnge fonduri, si asteptarile
referitoare la modificarile privind valoarea acestor active;

g) evenimentele singulare, rezonabil posibile si
comportamentul recurent care ar putea afecta capacitatea
debitorului de a-si indeplini obligatiile contractuale; si

h) evaluari, realizate la timp, ale valorii garantiei reale si
considerarea factorilor care pot avea impact asupra valorii
viitoare a garantiei reale, tinand cont de faptul ca valorile
garantiei reale afecteaza in mod direct estimarile referitoare la
LGD.

Art. 9722, — (1) Factorii legati de modelul de afaceri al
institutiei de credit si de conditiile macroeconomice curente si
previzionate trebuie avuti in vedere atunci cand factorii
respectivi au potentialul de a afecta capacitatea institutiei de
credit de a recupera sumele scadente.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit iau in considerare
cel putin urmatorii factori:

a) concurenta si cerintele legale si de reglementare;

b) tendintele in volumul general de credite al institutiei;

c) profilul global de risc de credit al expunerilor din creditare
ale institutiei de credit si asteptarile cu privire la modificarile
acestuia;

d) concentrarile de credit, pe debitori sau pe tip de produs,
segment sau piaté geografica;

e) asteptarile aferente practicilor de recuperare, de eliminare
din bilant si de recuperare;

f) calitatea sistemului institutiei de credit de revizuire a riscului
de credit si méasura in care este realizat controlul de catre
organul de conducere si conducerea superioara ale institutiei de
credit; si

g) alti factori care pot avea impact asupra ECL, inclusiv, dar
fara a se limita la, asteptarile cu privire la modificarile ratelor
somajului, produsului intern brut, ale ratelor dobéanzii de
referintd, inflatiei, conditiilor de lichiditate sau ale tehnologiei.

Art. 9723, — (1) Metodologiile de risc de credit trebuie sa ia
in considerare diferite scenarii potentiale si trebuie sa nu se
bazeze numai pe considerente subiective, partinitoare sau prea
optimiste.

(2) Institutiile de credit trebuie sa elaboreze si sa formalizeze
procesele prin care sunt generate scenariile relevante care
urmeaza sa fie utilizate in estimarea ECL, sens in care:

a) institutile de credit trebuie sa demonstreze si sa
formalizeze modul in care estimarile ECL ar urma sa se modifice
corespunzator modificarilor scenariilor, inclusiv modificarile
conditiilor externe relevante care pot avea impact asupra
estimarilor ECL sau asupra componentelor din cadrul calculului
ECL, cum ar fi parametrii PD si LGD;

b) institutiile de credit trebuie sa aiba un proces formalizat
pentru determinarea orizontului de timp al scenariilor si, daca
este cazul, pentru modul de estimare a nivelului ECL in cazul
expunerilor a caror duratd de viatd depaseste perioada
acoperita de previziunile economice utilizate;

c) institutiile de credit pot utiliza scenarii dezvoltate pe plan
intern sau externalizate. Pentru scenariile dezvoltate pe plan
intern, institutiile de credit trebuie s& aiba la dispozitie o gama
larga de experti, cum ar fi experti de risc, economisti, directori ai
liniilor de afaceri si membri ai conducerii superioare, care sa
acorde asistenta cu privire la selectarea scenariilor care sunt
relevante pentru profilul institutiei de credit in ceea ce priveste
expunerea la riscul de credit. Pentru scenariile externalizate,
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institutiile de credit trebuie sa asigure ca furnizorul extern
adapteaza scenariile pentru a reflecta profilul de afaceri si de
expunere la riscul de credit al institutiilor de credit, avand in
vedere cd institutiile de credit raman responsabile pentru aceste
scenarii;

d) institutiile de credit trebuie sa efectueze testarea ex-post
pentru a asigura ca factorii economici cei mai relevanti care
afecteaza posibilitatea recuperarii si riscul de credit sunt luati Tn
considerare si incorporati in estimarile ECL; si

e) in cazul in care exista indicatori de piata disponibili, cum
ar fi marjele aferente contractelor de tip credit default swap —
CDS, conducerea superioara ii poate considera ca fiind un punct
de referintad valabil, in raport cu care sa verifice coerenta
propriilor sale judecati.

Art. 9724, — (1) La elaborarea de estimari ale ECL institutia
de credit trebuie sa ia in considerare toate informatiile rezonabile
si justificabile care sunt relevante pentru un anumit produs,
debitor, model de afaceri sau mediu economic si de
reglementare.

(2) La elaborarea estimarilor ECL in scopuri de raportare
financiara, institutia de credit trebuie s& ia in considerare
experienta si concluziile desprinse din exercitii similare efectuate
in scopuri prudentiale, chiar dacé scenariile de criza respective
nu sunt destinate a fi utilizate direct Tn scopuri contabile.

(3) Informatiile anticipative, inclusiv previziunile economice
si factorii de risc de credit aferenti, utilizate pentru estimarile
ECL, trebuie sa fie in concordanta cu intrarile pentru alte
estimari relevante din cadrul situatiilor financiare, bugetelor,
planurilor strategice si de capital, precum si cu alte informatii
utilizate n activitatile de administrare si raportare desfasurate
in cadrul unei institutii de credit.

Art. 9725, — Conducerea superioara trebuie sa demonstreze
ca intelege si ia in considerare riscurile inerente atunci cand
stabileste pretul expunerilor din creditare. Institutiile de credit,
prin conducerea superioara, trebuie sa ia in considerare
urmatoarele situatii care pot oferi indicii cu privire la estimari
inadecvate ale ECL:

a) acordarea de credite debitorilor cu surse de venit volatile,
care ar putea deveni nerecurente in caz de declin economic,
sau fara documente justificative ori dupa o verificare sumara a
surselor de venit;

b) cerinte ale serviciului datoriei ridicate in raport cu fluxurile
de numerar asteptate nete disponibile ale debitorului;

c) grafice de rambursare flexibile, inclusiv perioade de gratie
la plata, plati care vizeaza exclusiv dobanda si caracteristici de
natura amortizarii negative;

d) pentru finantari de proprietati imobiliare sau alte active,
acordarea de credite in valoare egald sau mai mare decét
valoarea bunurilor finantate sau sub orice altd forma care nu
asigura o marja adecvata de protectie prin intermediul garantiei
reale;

e) cresteri nejustificate ale numarului de modificari aduse
expunerilor din creditare din cauza dificultatilor financiare cu
care se confrunta debitorul, sau de renegocieri ori modificari ale
expunerilor din creditare pentru alte motive, cum ar fi presiunile
concurentiale cu care se confrunta institutiile de credit;

f) eludarea cerintelor de clasificare si de rating, inclusiv prin
reesalonarea, refinantarea sau reclasificarea expunerilor din
creditare;

g) cresteri nejustificate ale volumului de credite, in special
relativ la cresterea volumului de credite inregistrata de catre alti
creditori din aceeasi piata; si

h) cresterea volumului si o inrautatire a creditelor restante, de
calitate inferioara si/sau depreciate.

Art. 9726, — (1) Politicile contabile ale institutiilor de credit
trebuie sa trateze, iar metodologia acestora privind ajustarile
pentru pierderi trebuie sa includa prevederi privind:

a) renegocieri/modificari ale expunerilor din creditare
datorate dificultdtilor financiare sau altor motive, ludnd in

considerare si definitiile specifice referitoare la restructurarea
expunerilor datorata dificultatilor financiare ale debitorului,
stabilite in partea 2 din anexa V la Regulamentul de punere in
aplicare (UE) 680/2014 al Comisiei;

b) tratamentul expunerilor din creditare depreciate,
achizitionate sau initiate, astfel cum sunt definite in
reglementarile contabile aplicabile.

(2) Referitor la renegocierile sau modificarile expunerilor din
creditare, institutiile de credit trebuie:

a) sa dispuna de o metodologie privind ajustarile pentru
pierderi care sa prevada o metoda de evaluare solida a riscului
de credit si a nivelului ECL, astfel incat nivelul ajustarilor pentru
pierderi sa continue sa reflecte posibilitatea recuperarii expunerii
renegociate sau modificate, indiferent daca activul original este
de recunoscut sau nu, in conformitate cu cadrul contabil
aplicabil;

b) sa prevada la nivelul metodologiilor sale ca personalul
implicat in activitatea de creditare este obligat sa notifice prompt
structura care exercita functia contabila, atunci cand expunerile
sunt renegociate sau modificate, pentru a asigura contabilizarea
adecvata a modificarilor. Pentru renegocieri si modificari mai
complexe decéat cele realizate in mod obisnuit, trebuie sa aiba
loc comunicari regulate intre personalul din activitatea de
creditare si departamentul contabil;

c) sa justifice orice scadere a nivelului raportat al ajustarilor
pentru pierderi, datoratd imbunatatirii riscului de credit, prin
prezentarea unor dovezi temeinice referitoare la performanta la
platd a clientului, care trebuie sa fie satisfacatoare si
consecventa intr-o perioada rezonabila de timp, avand totodata
in vedere cerintele relevante pentru expunerile aflate in perioada
de proba, astfel cum sunt definite in partea 2 din anexa V la
Regulamentul de punere in aplicare (UE) 680/2014 al Comisiei;

d) sa analizeze daca recuperarea principalului aferent
creditului este Tn mod rezonabil asigurata atunci cand, ulterior
unei renegocieri sau modificari, performanta de rambursare se
intemeiaza exclusiv pe baza platilor reprezentand dobanzi.

(3) In ceea ce priveste expunerile din creditare depreciate,
achizitionate sau initiate, institutiile de credit trebuie sa aiba in
vedere urmatoarele:

a) metodologia trebuie sa permita identificarea si
contabilizarea, in mod adecvat, a expunerilor din creditare
depreciate, achizitionate sau initiate;

b) estimarile fluxurilor de numerar pentru astfel de expuneri
din creditare trebuie sa fie revizuite la fiecare perioada de
raportare si actualizate in functie de necesitati. Aceste
actualizari trebuie sa fie argumentate, formalizate astfel incat sa
permitd intelegerea modificarilor intervenite si aprobate de
conducerea superioara.

2.1.3.3.3. Procesul de rating al riscului de credit si
gruparea expunerilor

Art. 9727, — |Institutia de credit trebuie sa dispuna de un
proces de rating al riscului de credit pentru a grupa expunerile
din creditare pe baza caracteristicilor de risc de credit comune.

2.1.3.3.3.1. Procesul de rating al riscului de credit

Art. 9728, — Institutile de credit trebuie sa dispuna de
proceduri si sisteme informationale cuprinzatoare pentru a
monitoriza calitatea expunerilor din creditare. Respectivele
proceduri si sisteme trebuie sa includa un proces eficace de
rating al riscului de credit care surprinde nivelul variabil, natura
si factorii determinanti ai riscului de credit care se pot manifesta
de-a lungul timpului, pentru a asigura in mod rezonabil faptul ca
toate expunerile din creditare sunt monitorizate corespunzator si
ca nivelul ajustarilor pentru pierderi aferente ECL reflecta corect
riscul de credit aferent.



56 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1296/28.XI1.2020

Art. 9729, — Procesul de rating al riscului de credit trebuie
sa includa o functie de revizuire independenta, care sa verifice
atribuirea initiala a claselor de risc de credit expunerilor, precum
si actualizarea lor continua de catre personalul din activitatea
de creditare.

Art. 9730, — Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare,
la momentul recunoasterii initiale a expunerii din creditare,
criterii pentru atribuirea clasei de risc de credit, inclusiv, Tn
masura in care prezinta relevanta, tipul, termenii si conditiile
produsului, tipul si valoarea garantiei reale, caracteristicile si
locatia debitorului sau o combinatie a acestora.

Art. 9731, — La schimbarea claselor de risc de credit atribuite
la nivel de portofoliu sau la nivel individual, institutiile de credit
trebuie sa ia in considerare alti factori relevanti precum, dar fara
a se limita la acestia, schimbari in perspectiva industriei, ratele
de crestere a activitatii, increderea consumatorului si
schimbarile Tn previziunile economice precum rata dobanzii, rata
somajului si pretul marfurilor, precum si deficientele procesului
de creditare, identificate dupa recunoasterea initiala.

Art. 9732, — (1) La momentul la care are loc evaluarea
impactului schimbarilor in riscul de credit, sistemul de rating al
riscului de credit trebuie sa surprinda toate expunerile din
creditare, fara a se limita la acelea care au inregistrat cresteri
semnificative ale riscului de credit, care au inregistrat pierderi
sau care sunt depreciate ca urmare a riscului de credit, astfel
incat sa fie realizata o diferentiere adecvata a riscului de credit
care sa asigure gruparea expunerilor din creditare in cadrul
sistemului de rating al riscului de credit cu respectarea cerintelor
prevazute la sectiunea 2.1.3.3.3.2 — Grupari bazate pe
caracteristici de risc de credit comune, precum si sa fie reflectat
riscul expunerilor individuale, precum si nivelul riscului de credit
aferent portofoliului, Tn ansamblu, atunci cand are loc agregarea
tuturor expunerilor.

(2) In sensul alin. (1), un sistem de rating al riscului de credit
eficace trebuie sa permita institutiilor de credit sa identifice atat
migrarea debitorilor intre diferite clase de rating, cat si
schimbarile semnificative in riscul de credit.

Art. 9733, — Institutiile de credit trebuie sa descrie elementele
sistemului de rating al riscului de credit, sa defineasca in mod
clar fiecare clasa de risc de credit si sa stabileasca personalul
responsabil cu elaborarea, implementarea, operarea si
functionarea sistemului, precum si persoanele responsabile cu
testarea si validarea periodica.

Art. 9734, — (1) Clasele de risc de credit trebuie sa fie
revizuite oricand sunt obtinute noi informatii relevante sau cand
asteptarile institutiei de credit cu privire la riscul de credit s-au
schimbat.

(2) Clasele de risc de credit atribuite trebuie sa faca obiectul
unei revizuiri formale periodice, dar cel putin anuala, pentru a
se asigura, in mod rezonabil, ca acele clase sunt adecvate din
perspectiva cerintelor prevazute la sectiunea 2.1.3.3.3.2 — Grupari
bazate pe caracteristici de risc de credit comune si actualizate.

(3) Clasele de risc de credit aferente expunerilor din creditare
evaluate individual, care au un grad de risc mai mare sau care
sunt depreciate ca urmare a riscului de credit, trebuie sa fie
revizuite cu o frecventd mai mare decat cea anuala, stabilita de
institutia de credit in functie de complexitatea activitatii.

(4) Estimarile ECL trebuie sa fie actualizate la timp pentru a
reflecta schimbarile in clasele de risc de credit aferente fie
grupurilor de expuneri, fie expunerilor individuale.

2.1.3.3.3.2. Grupari bazate pe caracteristici de risc de
credit comune

Art. 9735 — Institutile de credit trebuie sa grupeze
expunerile cu caracteristici de risc de credit comune intr-o
maniera care este suficient de granulara pentru a permite
evaluarea Th mod rezonabil a schimbarilor Tn riscul de credit si,

astfel, evaluarea impactului asupra estimarii nivelului ECL
pentru asemenea grupari.

Art. 9736, — Metodologia institutiei de credit pentru gruparea
expunerilor in scopul evaluarii riscului de credit (de exemplu in
functie de tipul instrumentului, termenii si conditiile produsului,
segmentul de industrie/piata, localizarea geografica sau data
inregistrarii) trebuie s& fie formalizata si supusa revizuirii si
aprobarii interne efectuate de conducerea superioara.

Art. 9737, — (1) Expunerile din creditare trebuie sa fie
grupate conform caracteristicilor de risc de credit comune, astfel
incat sa poata fi surprinsa schimbarea indusa de factorii care
genereaza modificarea riscului de credit si estimarile ECL.
Gruparea expunerilor include luarea in considerare a efectului
pe care schimbari ale informatiilor anticipative, inclusiv factori
macroeconomici, le au asupra riscului de credit al grupului de
expuneri.

(2) Elementele de baza ale gruparii trebuie sa fie revizuite
de catre conducerea superioara pentru a se asigura ca
expunerile din cadrul grupului de expuneri raman omogene din
perspectiva raspunsului lor la factorii determinanti ai riscului de
credit si c&, in timp, caracteristicile relevante ale riscului de credit
si impactul acestora asupra nivelului riscului de credit aferent
intregului grup nu s-au schimbat.

Art. 9738, — Expunerile nu vor fi grupate astfel incat
cresterea riscului de credit aferent anumitor expuneri sa fie
disimulata de performanta grupului de expuneri ca intreg.

Art. 9739, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
proces robust care s& asigure ca gruparea initiala a expunerilor
lor din creditare este adecvata din perspectiva indeplinirii
cerintelor de la art. 9735, art. 9737 sj art. 9738.

(2) Gruparea expunerilor trebuie sa fie reevaluata, iar
expunerile trebuie sa fie regrupate daca sunt obtinute noi
informatii relevante sau daca noile asteptari ale institutiei de
credit privind riscul de credit sugereaza ca este necesara o
ajustare.

(3) Institutiile de credit trebuie sa utilizeze o ajustare
temporara daca nu sunt capabile sa regrupeze expunerile la
timp.

2.1.3.3.3.3. Utilizarea ajustarilor temporare

Art. 9740, — Institutiile de credit trebuie sa utilizeze ajustari
temporare aferente unei ajustari pentru pierderi numai ca solutie
intermediara, in special in circumstante exceptionale sau cand
nu este timp suficient pentru a incorpora noile informatii
relevante in mod adecvat in cadrul procesului existent de rating
si de modelare a riscului de credit, sau pentru a regrupa
expuneri din creditare sau cand unele expuneri din creditare din
cadrul unui grup de expuneri din creditare reactioneaza la factori
sau evenimente in mod diferit fata de asteptarile initiale.

Art. 9741, — (1) Ajustarile temporare nu pot fi utilizate in mod
continuu, pe termen lung in cazul unui factor de risc care nu este
tranzitoriu.

(2) Metodologia institutiei de credit privind determinarea
ajustarilor pentru pierderi trebuie actualizata in scurt timp pentru
a Tncorpora factorii preconizati sd aiba un impact continuu
asupra determinarii nivelului ECL si care nu au fost cuprinsi
initial in metodologie.

Art. 9742, — In vederea evitarii aparitiei lipsei de obiectivitate
determinate de judecata profesionala, ajustarile temporare
trebuie sa fie convergente cu previziunile anticipative,
documentate si supuse unor procese de guvernanta adecvate
care sa stabileasca cerintele de formalizare si de aprobare a
utilizarii ajustarilor temporare.

2.1.3.3.4. Adecvarea ajustarii pentru pierderi

Art. 9743, — Valoarea agregata a ajustarilor pentru pierderi a
unei institutii de credit, indiferent daca ajustarile pentru pierderi
sunt determinate pe baza colectiva sau individuala, trebuie sa fie
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adecvata astfel incat sa asigure consecventa cu obiectivele
reglementarilor contabile aplicabile.

Art. 9744, — Institutiile de credit trebuie sa implementeze
metodologii de risc de credit care sa asigure obtinerea soldului
total al ajustarilor pentru pierderi aferente ECL in conformitate cu
reglementarile contabile aplicabile si sa reflecte nivelul ECL in
mod adecvat in contextul respectivelor reglementari contabile.

Art. 9745, — (1) La evaluarea adecvarii ajustarilor pentru
pierderi, institutiile de credit trebuie sa ia in considerare factorii
si asteptarile relevante la data raportarii care pot afecta
recuperarea fluxurilor de numerar ramase pe parcursul duratei
de viatd a unui grup de expuneri din creditare sau a unei
expuneri din creditare.

(2) Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare atat datele
istorice si curente, precum si informatii anticipative rezonabile
si justificabile, inclusiv factori macroeconomici care sunt
relevanti expunerii/expunerilor care face/fac obiectul evaluarii,
in conformitate cu reglementarile contabile aplicabile.

Art. 9746, — (1) In functie de capacitatea de a incorpora
informatiile anticipative in cadrul estimarilor ECL, institutiile de
credit pot utiliza metode de evaluare individuala sau colectiva.

(2) Indiferent de abordarile de evaluare utilizate, acestea
trebuie sa fie consecvente cu cerintele reglementarilor contabile
relevante si nu vor avea ca rezultat niveluri diferite, Tn mod
semnificativ, de ajustari pentru pierderi.

(3) Evaluarile individuale si colective formeaza Tmpreuna
baza ajustarilor pentru pierderi aferente ECL.

Art. 9747, — Metoda de evaluare a ECL utilizata de catre
institutiile de credit trebuie sa fie cea mai adecvata raportat la
circumstantele concrete si, in mod specific, trebuie sa fie aliniata
cu modul in care institutiile de credit administreaza expunerile
din creditare. In acest sens, evaluarea colectiva este utilizatd
pentru grupuri mari de expuneri din creditare omogene, cu
caracteristici de risc de credit comune, precum portofoliile de tip
retail, iar evaluarile individuale sunt derulate pentru expuneri
semnificative sau in situatile in care au fost identificate
probleme la nivel de credit individual, precum creditele aflate in
observatie si creditele restante.

Art. 9748, — Indiferent de metoda de evaluare utilizata,
individuala sau colectiva, institutiile de credit trebuie sa asigure
ca aceasta nu conduce la recunoasterea Tntarziata a ECL.

Art. 9749. — (1) Cand institutiile de credit utilizeaza evaluari
individuale, estimarea nivelului ECL trebuie sa incorporeze
intotdeauna impactul asteptat al tuturor informatiilor anticipative
rezonabile si justificabile, inclusiv factorii macroeconomici care
afecteaza atat posibilitatea recuperarii creditului, cat si riscul de
credit.

(2) La aplicarea unei metode de evaluare individual3,
documentatia institutiei de credit trebuie s& demonstreze ih mod
clar, in aceeasi maniera ca in cazul evaluéarii colective, modul in
care informatiile anticipative, inclusiv factorii macroeconomici,
au fost reflectate in evaluarea individuala.

Art. 9750, — (1) Atat in cazurile in care evaluarile individuale
ale expunerilor institutiei de credit nu iau in considerare in mod
adecvat informatiile anticipative, cat si pentru a permite
identificarea relatiilor dintre informatiile anticipative si estimarile
nivelului ECL, care pot sa nu fie evidente la nivel individual,
institutiile de credit trebuie sa grupeze expunerile din creditare
avand caracteristici de risc de credit comune in scopul de a
estima impactul informatiilor anticipative, inclusiv factorii
macroeconomici.

(2) In cazurile in care institutiile de credit stabilesc faptul ca
toate informatiile anticipative rezonabile si justificabile au fost
incorporate in evaluarea individuala a nivelului ECL, institutiile
de credit nu vor derula o evaluare anticipativa aditionald pe baza
colectiva, daca aceasta ar determina o dubla cuantificare.

2.1.3.3.5. Validarea modelului ECL

Art. 9751, — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de politici
si proceduri pentru a valida modelele utilizate pentru
determinarea nivelului ECL.

Art. 9752, — (1) Institutiile de credit pot utiliza, in procesul de
evaluare si determinare a nivelului ECL, modele si estimari
bazate pe ipoteze pentru identificarea si masurarea riscului, atat
la nivelul individual al expunerii din creditare, céat si la nivelul
general al portofoliilor, care includ Tncadrarea pe clase a
creditelor, identificarea riscului de credit, masurarea nivelului
ajustarilor pentru pierderi aferente ECL pentru scopuri contabile,
simulari de criza si alocarea capitalului.

(2) Modelele utilizate in procesul de evaluare si masurare a
nivelului ECL trebuie sa ia in considerare impactul modificarilor
variabilelor aferente debitorilor si riscului de credit, precum
modificari ale PD, LGD, valorilor expunerilor, valorilor garantiilor
reale, migratia probabilitatilor starii de nerambursare si claselor
de risc de credit interne atribuite debitorilor, avand la baza
informatii istorice, curente, cat si anticipative rezonabile si
justificabile, inclusiv factori macroeconomici.

Art. 9753, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
politici si proceduri robuste pentru a valida nivelul de acuratete
si coerenta modelelor utilizate pentru evaluarea riscului de credit
si masurarea nivelului ECL, inclusiv sistemele si procesele de
rating al riscului de credit bazate pe model, precum si estimarea
tuturor componentelor de risc relevante, atat la inceputul
aplicarii modelului, cat si pe baza continua.

(2) Politicile si procedurile prevazute la alin. (1) trebuie sa
prevada conditiile utilizarii judecatii profesionale.

Art. 9754, — Validarea trebuie sa fie efectuata atat cand
modelele ECL sunt dezvoltate initial, cat si cand acestea suporta
schimbari semnificative si trebuie s& asigure faptul ca modelele
respective sunt potrivite pentru propusa lor utilizare, pe baza
continua.

Art. 9755, — Un cadru robust de validare a modelelor trebuie
sa includa urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) Roluri si responsabilitati clare pentru validarea modelelor.
Validarea modelelor trebuie sa fie efectuata independent de
procesul de dezvoltare a modelelor si trebuie sa fie derulata de
personal cu experienta si expertiza necesare. Concluziile si
rezultatele validarii modelelor trebuie sa fie raportate prompt
nivelului de autoritate adecvat. Cand o institutie de credit a
externalizat functia sa de validare, institutia de credit ramane
responsabila pentru eficacitatea intregii activitati de validare a
modelelor si trebuie sa asigure ca activitatea desfasurata de
entitatea externd contine, pe baza continua, elementele unui
cadru robust de validare a modelelor.

b) Metodologia si aria de acoperire a unei validari adecvate
a modelelor trebuie sa includa un proces sistematic de evaluare
a robustetii, consecventei si acuratetei modelului, precum si a
relevantei continue a modelului pentru expunerile din creditare
individuale sau portofoliile aferente. Un proces eficace de
validare a modelelor trebuie sa permita identificarea si
abordarea la timp a potentialelor limitari ale modelului. Domeniul
validarii trebuie sa includa o revizuire a datelor de intrare ale
modelului, a planului modelului si a datelor de iesire/performantei
modelului. Astfel:

(i) Referitor la datele de intrare ale modelului, institutiile
de credit trebuie sa aiba stabilite la nivel intern
standarde de calitate si fiabilitate pentru informatiile
istorice, curente si anticipative utilizate ca intrari ale
modelului. Datele utilizate pentru a estima ajustarile
pentru pierderi aferente ECL trebuie sa fie relevante
pentru portofoliile institutilor de credit si sa fie
precise, fiabile si complete, respectiv fara excluderi
care ar putea introduce elemente partinitoare privind
estimarile ECL. Validarea trebuie sa asigure ca
datele utilizate indeplinesc aceste standarde.

(ii) Referitor la planul modelului, validarea trebuie sa
evalueze daca teoria de baza a modelului este solida
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din punct de vedere conceptual, recunoscuta si
general acceptata pentru scopul sau. Din perspectiva
anticipativa, validarea trebuie sa evalueze masura in
care modelul poate lua in considerare, atat la nivel
de model general, cat si la nivel de factor de risc
individual, schimbarile in mediul economic si de
creditare, precum si schimbarile in profilul sau
strategia de afaceri la nivel de portofoliu, fara a
reduce in mod semnificativ robustetea modelului.
Referitor la datele de iesire/performanta modelului,
institutiile de credit trebuie sa aiba stabilite la nivel
intern standarde pentru performanta acceptabila a
modelului. Cand pragurile de performanta sunt
incalcate semnificativ, institutiile de credit trebuie sa
intreprinda actiuni de remediere, care pot ajunge
pana la recalibrarea sau dezvoltarea din nou a
modelului.

¢) Formalizarea cuprinzatoare a cadrului si procesului de
validare a modelelor. Aceasta trebuie sa includa formalizarea
procedurilor de validare efectuate, orice schimbari in
metodologia si instrumentele de validare, intervalele de date
utilizate, rezultatele validarii si orice actiuni de remediere luate
atunci cand este necesar. Institutiile de credit trebuie sa asigure
ca formalizarea este revizuita si actualizata periodic, dar cel
putin o data pe an.

d) O revizuire a procesului de validare a modelelor, efectuata
de catre parti independente, interne sau externe, pentru a
evalua eficacitatea generala a procesului de validare a
modelelor si independenta procesului de validare a modelelor
fata de procesul de dezvoltare. Concluziile revizuirii trebuie sa
fie raportate cu promptitudine nivelului adecvat de autoritate,
cum ar fi conducerea superioara sau comitetul de audit.

2.1.3.3.6. Judecata profesionala bazata pe experienta in
creditare

Art. 9756, — La evaluarea riscului de credit si la determinarea
nivelului ECL, institutiile de credit trebuie sa utilizeze judecata
profesionala bazata pe experienta in creditare, in mod special
atunci cand analizeaza informatiile anticipative rezonabile si
justificabile, inclusiv factorii macroeconomici.

Art. 9757, — (1) Institutile de credit trebuie sa aiba
instrumentele necesare pentru a asigura o estimare robusta si
o recunoastere a ECL in timp util.

(2) Avand in vedere ca informatiile privind istoricul pierderilor
sau ca impactul conditiilor actuale pot sa nu reflecte in totalitate
riscul de credit aferent expunerilor din creditare, institutiile de
credit trebuie sa utilizeze propria judecata profesionala bazata
pe experienta din creditare pentru a integra in mod amanuntit
impactul asteptat al tuturor informatiilor anticipative rezonabile si
justificabile, inclusiv factorii macroeconomici, asupra propriilor
estimari ale nivelului ECL.

(3) Utilizarea de catre institutia de credit a propriei judecati
profesionale bazate pe experienta in creditare trebuie sa fie
formalizata in cadrul metodologiei riscului de credit si supusa
unei supravegheri adecvate.

Art. 9758, — Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere atat
informatiile istorice, céat si impactul evenimentelor si al conditiilor
anticipative asupra factorilor determinanti ai riscului de credit
pentru expunerile de creditare. Estimarea trebuie sa reflecte
deficitele de numerar viitoare asteptate care rezulta dintr-un
asemenea impact.

Art. 9759. — Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare
informatiile anticipative, cu exceptia cazului in care costul
aditional de incorporare a unor asemenea informatii si povara
operationala, care vor fi introduse, sunt prea mari si nu
contribuie la o implementare de inalta calitate a reglementarilor
contabile ECL.

(iif)

Art. 9760, — (1) Institutiile de credit trebuie sa demonstreze
ca informatiile anticipative, utilizate in cadrul procesului de
estimare a nivelului ECL, au legéatura cu factorii determinanti ai
riscului de credit aferent expunerilor sau portofoliilor distincte.

(2) Fara a aduce atingere dispozitiilor alin. (1), institutiile de
credit trebuie sa utilizeze propria judecata profesionala bazata
pe experienta in creditare la stabilirea nivelului adecvat al
ajustarilor pentru pierderi individuale sau colective.

(3) Cand un factor anticipativ, care a fost identificat ca
relevant, nu a fost incorporat in evaluarea individuala sau
colectiva, institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca pot fi
necesare ajustari temporare.

Art. 9761, — (1) Previziunile macroeconomice si celelalte
informatii relevante trebuie sa fie aplicate in mod consecvent
de-a lungul portofoliilor in cazul in care factorii determinanti ai
riscului de credit aferent portofoliilor sunt afectati in aceeasi
maniera de aceste previziuni sau ipoteze.

(2) La dezvoltarea estimarilor nivelului ECL, institutiile de
credit trebuie sa aplice propria judecata profesionala bazata pe
experienta in creditare pentru a lua in considerare pozitionarea
in cadrul ciclului de creditare, pozitionare care poate diferi in
cadrul jurisdictiilor in care respectivele institutii de credit au
expuneri din creditare.

Art. 9762, — Institutiile de credit trebuie sa fie prudente la
determinarea nivelului ajustarilor pentru pierderi aferente ECL,
care sunt recunoscute pentru scopuri contabile, pentru a asigura
ca estimarile rezultate sunt adecvate, respectiv sa fie
consecvente cu principiul neutralitatii si sa nu fie subestimate
ori supraestimate.

Art. 9763, — La dezvoltarea propriilor estimari ale nivelului
ECL, institutiile de credit trebuie sa se foloseasca de o gama
larga de informatii rezultate din procesul de administrare a
riscului de credit, inclusiv informatii de natura anticipativa, pentru
scopuri de administrare a riscului si de adecvare a capitalului.

2.1.3.3.7. Procese, sisteme, instrumente si date comune

Art. 9764, — Institutiile de credit trebuie sa aiba un proces de
evaluare si masurare a riscului de credit care furnizeaza
acestora o baza solida pentru procesele, sistemele,
instrumentele si datele comune utilizate pentru a evalua riscul
de credit si pentru a determina ECL.

Art. 9765, — In masura posibilitatii, institutiile de credit trebuie
sa utilizeze procese, sisteme, instrumente si date comune
pentru a evalua riscul de credit, pentru a determina nivelul ECL
in scopuri contabile si pentru a determina pierderile asteptate n
scopuri de adecvare a capitalului, in vederea consolidarii
fiabilitatii si consecventei estimarilor ECL rezultate, pentru a
creste transparenta si, prin intermediul disciplinei de piata,
pentru a furniza stimulente in scopul folosirii practicilor de risc de
credit sdnatoase.

Art. 9766, — (1) Practicile de risc de credit trebuie sa fie
revizuite periodic, dar cel putin o data pe an, pentru a asigura ca
datele relevante disponibile in cadrul organizatiei institutiei de
credit sunt integrate si ca sistemele sunt actualizate pe masura
ce practicile de creditare sau de afaceri ale institutiei de credit se
schimba sau evolueaza pe parcursul timpului.

(2) Institutiile de credit trebuie sa stabileasca un circuit de
transmitere a informatiilor privind estimarile ECL, schimbarile Tn
riscul de credit si pierderile efective suportate pe seama
expunerilor din creditare catre expertii de risc de credit,
personalul responsabil cu contabilitatea si raportarea in scopuri
de reglementare si, in mod special, catre personalul responsabil
cu creditarea.

Art. 9767, — Procesele, sistemele, instrumentele si datele
comune mentionate in prezenta subsectiune pot include sisteme
de rating al riscului de credit, estimari PD supuse unor ajustari
adecvate, situatii privind intarzierile la plata, indicatori LTV, rate
istorice de pierdere, tipuri de produse, calendare de amortizare,
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conditii privind platile Tn avans, segmente de piata, locatii
geografice, datele initierii si tipuri de garantie reala.

2.1.3.3.8. Publicarea

Art. 9768, — Publicarea informatiilor de catre institutiile de
credit trebuie s& promoveze transparenta si comparabilitatea,
prin furnizarea de informatii actuale, relevante si utile pentru
luarea deciziilor.

Art. 9769. — Institutiile de credit trebuie sa asigure furnizarea
de informatii care sa fie relevante si comparabile, astfel incat
utilizatorii s& poata lua decizii prompte si informate si sa poata
evalua diligenta organului de conducere si a conducerii
superioare.

Art. 9770, — (1) Publicarile referitoare la datele financiare si
cele referitoare la administrarea riscului de credit trebuie sa fie
efectuate in conformitate cu reglementarile aplicabile in
domeniul contabilitatii si al supravegherii [respectiv in
conformitate cu partea a opta din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013, cu Instructiunile din 29.12.2017 privind cerintele
de publicare in temeiul partii a opta din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit
si societatile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE)
nr. 648/2012 si cu Instructiunile din 28.10.2015 asupra pragului
de semnificatie, al proprietatii si confidentialitatii si asupra
frecventei de publicare, specificate in articolele 432 alineatul (1),
432 alineatul (2) si 433 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013].

(2) Institutiile de credit trebuie sa asigure publicarile necesare
pentru prezentarea unei descrieri fidele a expunerii acestora la
riscul de credit, inclusiv estimarile lor privind nivelul ECL si
pentru furnizarea de informatii relevante privind practicile de
creditare proprii.

Art. 9771, — Conducerea superioara a institutiilor de credit
trebuie sa utilizeze propria judecata profesionala, in
concordantd cu standardele si reglementarile contabile
aplicabile, pentru a determina nivelul adecvat al agregarii si
detalierii datelor publicate, astfel incat publicarea de informatii sa
indeplineasca cerintele contabile si sa ofere o buna imagine
asupra expunerii la riscul de credit si asupra nivelului ECL,
pentru ca utilizatorii sa poata efectua o analiza a institutiei de
credit si comparatii relevante cu alte institutii de credit apartinand
unui grup de entitati similare (peer group).

Art. 9772, — (1) Informatiile cantitative si calitative publicate,
luate ca intreg, trebuie sa prezinte utilizatorilor principalele
ipoteze si date de intrare utilizate la obtinerea estimarilor ECL.

(2) Publicarile trebuie sa evidentieze politicile si definitiile
care sunt esentiale pentru estimarea nivelului ECL, precum
temeiul in baza caruia institutia de credit grupeaza expunerile
din creditare in portofolii cu caracteristici de risc de credit
similare si definitia utilizata de aceasta pentru starea de
nerambursare, factorii care determina schimbari in estimarile
ECL, precum si maniera in care a fost luatd in considerare
judecata profesionala bazata pe experienta in creditare a
conducerii superioare.

(3) Publicarea politicilor semnificative trebuie sa arate modul
in care politicile respective au fost implementate in contextul
specific al institutiei de credit.

Art. 9773, — Institutiile de credit trebuie sa publice informatii
calitative cu privire la modul in care informatiile anticipative,
inclusiv factorii macroeconomici, au fost incorporate in procesul
de estimare a nivelului ECL, in conformitate cu reglementarile
contabile aplicabile, in special cand evaluarea este desfasurata
pe baza individuala.

Art. 9774, — Publicarile privind temeiul pentru gruparea
expunerilor din creditare trebuie sa includa informatii privind
modul Tn care conducerea superioara se asigura ca expunerile
din creditare sunt grupate in mod adecvat, astfel incat
respectivele grupuri continua sa aiba caracteristici comune de
risc de credit.

Art. 9775, — Pentru a imbunatati calitatea si semnificatia
informatiilor publicate privind estimarile ECL, institutiile de credit
trebuie sa furnizeze periodic, dar cel putin o data pe an, o
explicatie a schimbarilor semnificative ale estimarii nivelului
ECL. Aceste informatii trebuie sa includa atat informatii
calitative, céat si cantitative, relevante, intr-o maniera care sa
imbunatateasca intelegerea modului in care s-au schimbat
estimarile nivelului ECL.

Art. 9776. — (1) Organele de conducere ale institutiilor de
credit trebuie sa revizuiasca in mod regulat, dar cel putin o data
pe an, politicile de publicare, pentru a asigura ca informatiile
publicate continua sa fie relevante in raport cu profilul de risc al
institutiei de credit, cu concentrarea produselor, cu standardele
industriei si cu conditiile de piata curente.

(2) In cadrul procesului de revizuire, institutile de credit
trebuie sa publice informatii care faciliteaza comparatiile cu
entitati similare acestora, permitand utilizatorilor sa monitorizeze
periodic schimbérile Tn estimarile ECL ale institutiilor de credit si
sa efectueze analize relevante intre institutile de credit
apartinand unui grup de entitati similare (peer group), la nivel
national si international.

2.1.3.4. Prevederi specifice institutiilor de credit in
vederea aplicarii IFRS 9

Art. 9777. — (1) Institutiile de credit trebuie sa determine ECL
pentru toate expunerile din creditare, cu respectarea
prevederilor de la paragrafele 5.5.5, 5.5.17 si 5.5.18 din IFRS 9.
Ajustarile de valoare zero trebuie sa fie reduse avand in vedere
ca estimarea ECL constituie o valoare ponderata cu
probabilitatile, care trebuie intotdeauna sa reflecte posibilitatea
ca o pierdere din credit sa aiba loc.

(2) Fara a aduce atingere alin. (1), o ajustare de valoare zero
poate sa apara pentru creditele acoperite integral cu garantii
reale. Institutile de credit trebuie sa fie precaute cénd
efectueaza estimari ale valorii garantiei reale, intrucat evaluarea
garantiei reale la momentul initierii creditului se poate modifica
pe durata de viata a creditului.

Art. 9778, — (1) Institutiile de credit trebuie sa adopte o
metoda activa in evaluarea si masurarea ECL pe urmatoarele
12 luni, care sa permita identificarea prompta a modificarilor
riscului de credit si recunoasterea, in consecinta, a modificarilor
ECL.

(2) Tn conformitate cu sectiunea 2.1.3.3.6, judecata
profesionala a conducerii superioare bazata pe experienta in
creditare trebuie sa se reflecte in estimarea valorii si a
momentului recunoasterii ECL pe urmatoarele 12 luni, care
trebuie sa reprezinte o estimare a ECL impartiala, ponderata in
functie de probabilitati, prin luarea in considerare a unei serii de
rezultate posibile.

Art. 9779, — (1) Avand in vedere definitia ECL pe urmatoarele
12 luni, prevazuta in Anexa A din IFRS 9, precum si paragraful
B5.5.43 din IFRS 9, institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere
ca valoarea ECL pe urmatoarele 12 luni nu reprezinta doar
pierderile asteptate in urmatoarele 12 luni, ci reprezinta
deficitele de numerar asteptate pe durata de viata a expunerii
sau a grupului de expuneri din creditare, care pot aparea
datorita evenimentelor generatoare de pierderi ce se pot
produce in urmatoarele 12 luni.

(2) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere faptul ca, in
conformitate cu paragraful 5.5.9 din IFRS 9, pentru a evalua
daca un instrument financiar trebuie sa treaca la stadiul de
determinare a ECL pe durata de viata, acestea trebuie sa ia in
considerare modificarile in posibilitatea aparitiei starii de
nerambursare pe durata de viata asteptatd a instrumentului
financiar. Desi, in anumite circumstante, IFRS 9 permite ca
modificarile in riscul aparitiei starii de nerambursare in
urmatoarele 12 luni sa fie folosite pentru aceasta evaluare,
aceasta abordare poate sa nu fie adecvata, si institutiile de credit
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trebuie sa acorde atentie exemplelor prezentate in IFRS 9 la
paragraful B5.5.14.

Art. 9780, — La adoptarea unei definiti a starii de
nerambursare Tn scopuri contabile, institutiile de credit trebuie
sa ia in considerare definitia prevazuta la articolul 178 din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

Art. 9781, — (1) Institutile de credit nu pot considera
posibilitatea inlocuirii, de catre autoritatile competente, a
criteriului de restante de 90 de zile cu 180 de zile in conformitate
cu articolul 178 (1) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, ca fiind
o exceptie de la aplicarea prezumtiei relative de 90 de zile din
IFRS 9, paragraful B5.5.37.

(2) Avand in vedere ca, in conformitate cu articolul 178 (1)
din Regulamentul UE 575/2013, un eveniment de nerambursare
se considera ca a avut loc pentru un anumit debitor cand
oricare/ambele dintre criteriile de la paragrafele (a) si (b) sunt
indeplinite, institutiile de credit trebuie sa identifice starea de
nerambursare, in conformitate cu criteriul de «improbabilitate de
plata» aplicabil debitorului, Tnainte ca expunerea sa devina
problematica potrivit criteriului de restante de 90 de zile.
Corespunzator abordarii urmarite pentru scopuri de
reglementare, lista elementelor prevazute la articolul 178 (3) din
Regulamentul UE nr. 575/2013 ca indicii de improbabilitate de
plata trebuie sa fie implementata intr-un mod care sa asigure
determinarea in timp util a evenimentelor de «improbabilitate de
platd» care accelereaza eventualele deficite de numerar. In ce
priveste criteriul de la paragraful (b), pentru scopuri de
reglementare in cazul obligatiilor entitatilor din sectorul de retail
si din cel public, pentru cifra de 90 de zile, autoritatile
competente pot inlocui cu o valoare de pana la 180 de zile
pentru diferite produse, dupa cum considera adecvat pentru
conditiile locale (a se vedea articolul 178 (1) (b) din
Regulamentul UE nr. 575/2013).

Art. 9782, — (1) La formularea estimarii valorii ECL pe
urmatoarele 12 luni asa cum se mentioneaza in sectiunea
2.1.3.1 si sectiunea 2.1.3.3.6, institutiile de credit trebuie s& ia in
considerare informatii rezonabile si justificabile care afecteaza
riscul de credit, in special informatii anticipative, incluzand factori
macroeconomici.

(2) Institutile de credit trebuie sa isi exercite judecata
profesionala bazata pe experienta in creditare pentru a lua in
considerare atat informatiile calitative, cat si cele cantitative,
care ar putea afecta evaluarea riscului de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa integreze ih mod activ
informatii care pot afecta estimarea ECL si nu pot sa excluda
sau sa ignore informatii relevante care sunt disponibile Tn mod
rezonabil.

Art. 9783, — Atunci cand o institutie de credit initiaza expuneri
cu risc de credit ridicat, iar ajustarile pentru pierderi sunt initial
egale cu ECL pe urmatoarele 12 luni, institutia de credit trebuie
sa monitorizeze Tndeaproape aceste expuneri pentru cresteri
semnificative ale riscului de credit, pentru a asigura transferarea
n timp util a expunerii la stadiul de determinare a ECL pe durata
de viata, avand in vedere faptul ca expunerile cu risc de credit
crescut sunt susceptibile de a prezenta o volatilitate mai mare si
de a avea o crestere mai rapida a riscului de credit.

Art. 9784, — O institutie de credit trebuie sa Tsi ajusteze
estimarea ECL pe urmatoarele 12 luni pentru a reflecta in mod
adecvat modificarile in riscul de credit care au avut loc, chiar
dacd o crestere a riscului de credit nu este considerata
semnificativa. Astfel de ajustari trebuie sa fie efectuate cu mult
inainte ca expunerile sa fie transferate, fie individual, fie colectiv,
la stadiul de determinare a ECL pe durata de viata si cu luarea
in considerare a oricarei migratii a riscului de credit care a avut
loc.

Art. 9785, — Atunci cand se efectueaza o evaluare colectiva,
expunerile dintr-un grup trebuie sa respecte cerintele stabilite la

sectiunea 2.1.3.3.3. In special, in cazul in care devin disponibile
informatii ce indica necesitatea unei segmentari suplimentare
sau diferite a unui grup de expuneri din creditare, grupul trebuie
sa fie Tmpartit in subgrupuri si determinarea nivelului ECL pe
urmatoarele 12 luni trebuie sa fie actualizata separat pentru
fiecare subgrup. In cazul in care exista circumstante tranzitorii,
institutiile de credit trebuie sa aplice o ajustare temporara cu
respectarea sectiunii 2.1.3.3.3. In cazul in care devin disponibile
informatii care indica faptul ca un anumit subgrup a suferit o
crestere semnificativa a riscului de credit, institutia de credit
trebuie sa recunoasca ECL pe durata de viatd pentru acel
subgrup.

Art. 9786, — Expunerile din creditare nu vor fi grupate intr-o
maniera care sa disimuleze identificarea cresterilor semnificative
ale riscului de credit in timp util. Prevederile sectiunilor 2.1.3.3.3
si 2.1.3.3.4 se aplica in mod corespunzator.

2.1.3.4.1. Evaluarea cresterilor semnificative ale riscului
de credit .

Art. 9787, — In contextul prevederilor paragrafului 5.5.4 din
IFRS 9, avand in vedere ca, ulterior recunoasterii initiale, o
crestere a riscului de credit poate sa nu fie compensata pe
deplin de rata dobanzii percepute, institutiile de credit trebuie sa
analizeze cu atentie daca a existat o crestere semnificativa a
riscului de credit. In caz afirmativ, expunerea din creditare
trebuie sa faca obiectul masurarii nivelului ECL pe durata de
viata.

Art. 9788. — (1) Pentru a analiza daca o expunere a suferit o
crestere semnificativa a riscului de credit si pentru determinarea
nivelului ECL pe urmatoarele 12 luni si pe durata de viata,
institutile de credit trebuie s& dispund de un cadru de
administrare, sisteme si mecanisme de control solide, in
conformitate cu principiile specificate in sectiunea 2.1.3.3.

(2) Institutiile de credit trebuie sa implementeze sisteme
capabile sa administreze si sa evalueze in mod sistematic
cantitatile mari de informatii care sunt necesare pentru a aprecia
daca anumite expuneri sau grupuri de expuneri din creditare
prezinta sau nu o crestere semnificativa a riscului de credit si sa
determine ECL pe durata de viata atunci cand este cazul.

(3) Institutiile de credit-mama si filialele trebuie sa asigure ca
abordarea este consecventa in cadrul grupului, in special in
ceea ce priveste punerea in aplicare a unor procese care sa
garanteze ca previziunile conditilor economice din diferite
jurisdictii si sectoare economice sunt revizuite si aprobate de
conducerea superioara a institutiei de credit si ca procesul,
mecanismele de control si ipotezele economice cu privire la
elaborarea previziunilor si conectarea acestora la asteptarile
privind pierderea din credit sunt consecvente in cadrul grupului.

(4) Necesitatea asigurarii consecventei nu presupune ca
practica sa fie identica in cadrul unui grup, in conditiile in care
diferentele intre jurisdictii si produse, inclusiv in functie de
disponibilitatea datelor, sunt solid formalizate si justificate.

Art. 9789, — Procesele implementate de institutiile de credit
trebuie sa le permita acestora sa stabileasca, in timp util si pe o
baza integrata, daca a avut loc o crestere semnificativa a riscului
de credit ulterior recunoasterii initiale a unei expuneri din
creditare, astfel incéat transferul la stadiul de determinare a ECL
pe durata de viata al unei expuneri individuale sau al unui grup
de expuneri, cu caracteristici similare de risc de credit, sa se
realizeze de indata ce riscul de credit a crescut semnificativ, in
conformitate cu cerintele IFRS 9 privind contabilizarea
deprecierii.

Art. 9790, — (1) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere
ca, pe langa informatiile privind conditile actuale si datele
istorice, sa ia in considerare toate informatiile anticipative care
sunt rezonabile, justificabile si disponibile fara costuri si eforturi
nejustificate. Dispozitile art. 97113 privind informatiile care
urmeaza sa fie utilizate se aplica in mod corespunzator.
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(2) In sensul alin. (1), pentru a recunoaste ajustarile in timp
util, in conformitate cu cerintele IFRS 9, institutile de credit
trebuie:

a) sa combine datele si previziunile viitoare pentru factorii-
cheie determinanti ai riscului de credit in cadrul expunerilor si
portofoliilor lor de creditare; si

b) sa fie capabile sa cuantifice, pe baza acestor date si
previziuni, riscul de credit pentru fiecare expunere din creditare
sau portofoliu de credite.

Art. 9791, — Analizele institutiilor de credit trebuie sa ia in
considerare faptul ca factorii determinanti ai pierderilor din credit
incep adesea sa se deterioreze cu mult timp Tnainte de aparitia
unor dovezi obiective de incidente de neplata aferente
expunerilor din creditare afectate.

Art. 9792, — (1) Institutiile de credit trebuie sa ia in
considerare, in plus fata de cele prevazute la art. 9791, legaturile
dintre factorii macroeconomici si caracteristicile debitorului
privind riscul de credit dintr-un portofoliu, pe baza informatiilor
rezonabile si justificabile.

(2) In sensul prevederilor alin. (1), institutiile de credit trebuie
s& porneasca de la o analiza detaliata a tiparelor istorice si a
tendintelor actuale, care sa permita identificarea celor mai
relevanti factori determinanti ai riscului de credit. Judecata
profesionala bazatd pe experienta in creditare trebuie sa
faciliteze incorporarea conditiilor curente si a celor previzionate
care ar putea afecta acesti factori determinanti de risc, deficitele
de numerar asteptate si, prin urmare, asteptarile privind
pierderile.

Art. 9793, — Institutiile de credit trebuie sa efectueze analize
de tipul mentionat la art. 9792 nu numai in contextul portofoliilor
de credite individuale de valori reduse, cum ar fi expunerile din
cardurile de credit, dar si in cazul expunerilor din creditare de
valori mari, care sunt analizate individual.

Art. 9794, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de o
politica clara care sa includa criterii riguros elaborate referitoare
la ceea ce reprezintd o crestere ,semnificativa” a riscului de
credit pentru diferitele tipuri de expuneri din creditare. Aceste
criterii si motivele pentru care aceste abordari si definitii sunt
considerate adecvate trebuie sa fie formalizate, inclusiv cu
luarea in considerare a prevederilor paragrafului 35F din
IFRS 7 — Instrumente financiare: informatii de furnizat.

(2) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca, potrivit
paragrafului 5.5.9 din IFRS 9, evaluarea cu privire la cresterea
.semnificativa” a riscului de credit trebuie realizata luand in
considerare modificarea riscului de aparitie a starii de
nerambursare pe durata de viata preconizata a unui instrument
financiar, si nu modificarea valorii pierderilor din credit asteptate,
inclusiv Thainte de a lua in considerare efectele elementelor de
diminuare a riscului de credit, cum ar fi garantiile reale sau alte
garantii.

Art. 9795, — (1) La elaborarea metodei de determinare a
cresterii semnificative a riscului de credit, institutiile de credit
trebuie sa ia In considerare fiecare din cele 16 clase de indicatori
prevazute de IFRS 9, in masura in care acestia sunt relevanti
pentru instrumentul financiar care este evaluat, in conformitate
cu paragrafele B5.5.17(a) — (p). In plus, institutiile de credit
trebuie sa analizeze daca exista si alte informatii de care trebuie
sa tina cont.

(2) Indicatorii mentionati la alin. (1), identificati atat in cadrul
IFRS 9, céat si in cadrul sectiunii 2.1.3, vor avea o pondere
diferita in functie de tipul expunerii din creditare evaluate pentru
a determina daca prezinta o crestere semnificativa a riscului de
credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa evite riscul ca o crestere
semnificativa a riscului de credit sa nu fie recunoscuta cu
promptitudine.

(4) Tn special pentru recunoasterea unor cresteri
semnificative ale riscului de credit, institutiile de credit trebuie
sa nu se limiteze la situatiile Tn care se anticipeaza ca un
instrument financiar urmeaza sa devina depreciat din punct de
vedere al riscului de credit. In acest sens, institutiile de credit
trebuie sa aiba in vedere ca debitorii pot prezenta o crestere
semnificativa a riscului de credit, fara sa existe dovezi ca
expunerile aferente creditelor asociate sunt susceptibile de a
deveni depreciate.

(5) Cresterea semnificativa a riscului de credit presupune o
crestere a riscului de nerambursare mai evidentd decét la
recunoasterea initiala, fara ca aceasta sa conduca, in mod
obligatoriu, la concluzia c& aparitia starii de nerambursare este
probabila.

Art. 9796, — (1) Pentru evaluarea unei cresteri semnificative
a riscului de credit, institutile de credit trebuie sa ia in
considerare, in special, fard a se limita la acestia, urmatorii
indicatori:

a) o decizie a conducerii superioare a institutiei de credit in
conformitate cu care, daca o expunere existenta din creditare
ar fi fost nou initiata la data raportarii, elementul de pret care
reflecta riscul de credit ar fi fost semnificativ mai mare decéat
atunci cand creditul a fost acordat initial, din cauza cresterii
riscului de credit aferent debitorului sau clasei debitorilor, de la
recunoasterea initiala;

b) o decizie a conducerii superioare a institutiei de credit de
a Tnaspri cerintele privind garantiile reale si/sau clauzele
contractuale pentru noile expuneri din creditare care sunt
similare expunerilor din creditare initiate anterior, datorita
modificarilor riscului de credit pe care aceste din urma expuneri
le-au suferit de la recunoasterea initiala;

c) o retrogradare a unui debitor de catre o agentie de rating
recunoscuta sau in cadrul unui sistem intern de rating de credit
al unei institutii de credit;

d) in cazul expunerilor performante de creditare, care fac
obiectul monitorizarii si revizuirii individuale, o deteriorare fata
de momentul recunoasterii initiale a unui indicator intern sintetic
de evaluare a creditului sau a unui indicator intern de calitate a
creditului;

e) deteriorarea factorilor determinanti relevanti ai riscului de
credit, inclusiv fluxurile viitoare de numerar, pentru un debitor
individual sau un grup de debitori; si

f) perspectiva aparitiei de modificari ale conditiilor
contractuale din cauza dificultatilor financiare, inclusiv a celor
care se califica drept masuri de restructurare datorata
dificultatilor financiare in conformitate cu Regulamentul (UE)
2015/227.

(2) In situatia in care o institutie de credit gestioneaza cele
mai multe expuneri de credit (cu exceptia creditelor sanatoase
care prezinta un risc de credit foarte scazut si a creditelor cu
probleme) Tn acelasi mod, indiferent de riscul de credit aferent
acestora, modul in care este administratd expunerea din
creditare nu prezintd relevantd pentru a evalua daca s-a
inregistrat o crestere semnificativa a riscului de credit.

Art. 9797. — Atunci cand evalueaza daca a existat o crestere
semnificativa a riscului de credit pentru o expunere din creditare,
institutiile de credit trebuie sa ia in considerare si urmatorii
factori:

a) deteriorarea perspectivei macroeconomice relevante
pentru un anumit debitor sau pentru un grup de debitori.
Evaluarile macroeconomice trebuie sa fie suficient de
cuprinzatoare pentru a include factori relevanti pe segmente de
clientela, precum autoritati publice, societati, gospodarii ale
populatiei si alte tipuri de debitori si sa ia Tn considerare orice
diferente regionale relevante in ceea ce priveste performanta
economica n cadrul unei jurisdictii (a se vedea sectiunea
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2.1.3.3.6, referitor la luarea in considerare a informatiilor
anticipative, inclusiv a factorilor macroeconomici); si

b) deteriorarea perspectivelor pentru sectorul sau industriile
in care Tsi desfasoara activitatea un debitor.

Art. 9798, — (1) Institutiile de credit trebuie sa considere drept
critice atat identificarea corectd si completd a factorilor
determinanti ai riscului de credit, cat si fundamentarea corecta
si completa a legaturilor dintre acesti factori determinanti si
nivelul riscului de credit.

(2) Institutiile de credit trebuie sa aiba in vedere ca, in
conformitate cu paragraful 5.5.9 din IFRS 9, magnitudinea unei
modificari a riscului de credit de la recunoasterea initiala depinde
de riscul de aparitie a starii de nerambursare, existent la data
recunoasterii initiale, sens in care, in cazul in care o institutie
de credit foloseste modificarile PD-ului ca mijloc de identificare
a modificarilor riscului de aparitie a starii de nerambursare,
aceasta trebuie sa tind seama de magnitudinea unei anumite
modificari a PD-ului exprimata intr-un raport proportional cu
PD-ul de la recunoasterea initiala, respectiv o modificare a
PD-ului impartita la PD-ul de la recunoasterea initiala, luand in
considerare si paragraful B5.5.11 din IFRS 9. Modificarea
PD-ului in marime absoluta trebuie, de asemenea, sa fie luata
in considerare.

Art. 9799, — (1) Analiza institutiilor de credit nu trebuie sa se
rezume doar la numarul de clase de rating cu care a fost
retrogradat ratingul de credit avand in vedere faptul ca
modificarea PD-ului intre doua clase de rating succesive poate
sa nu fie lineara.

(2) Institutiile de credit trebuie sa defineasca o segmentare
initiald adecvata, pentru a se asigura ca o crestere semnificativa
a riscului de credit pentru o expunere individuala din creditare
sau pentru un grup de expuneri din creditare este evidentiata si
de clasa de incadrare. In acest sens, institutiile de credit trebuie
sa asigure ca sistemele de rating al riscului de credit includ un
numar suficient de clase pentru a se identifica in mod adecvat
riscul de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa tind cont de faptul ca o
crestere semnificativa a riscului de credit ar putea sa apara
inainte de schimbarea clasei de risc de credit.

Art. 97100, — Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare
faptul ca exista situatii In care o miscare adversa a factorilor
enumerati la art. 9796 si art. 9797 ar putea s& nu indice o crestere
semnificativa a riscului de credit, precum situatia expunerilor din
creditare care prezinta un risc de credit foarte scazut si pentru
care sensibilitatea probabilitati de aparitie a starii de
nerambursare, la modificarile claselor de rating, poate sa nu
indice o crestere semnificativa a riscului de credit, atunci cand
calitatea ratingului scade.

Art. 97101, — (1) Institutile de credit trebuie sa ia in
considerare faptul ca pot exista situatii in care anumiti factori
actioneaza intr-o directie nefavorabild, dar pot fi contrabalansati
prin imbunatatirea altora.

(2) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de procese de
administrare si de control capabile sa valideze in mod fiabil orice
apreciere potrivit careia factorii care ar putea avea un impact
negativ asupra riscului de credit sunt contrabalansati de factori
care pot avea un impact favorabil.

Art. 97102, — [nstitutiile de credit trebuie s ia In considerare
si s& analizeze temeinic deciziile discretionare ale organului de
conducere al unei institutii de credit care indica o modificare a
riscului de credit, inclusiv deciziile de intensificare a monitorizarii
unui debitor sau a unei clase de debitori datorate preocuparilor
legate de riscul de credit.

Art. 97103, — Atunci cand o institutie de credit evalueaza ca
a avut loc o crestere semnificativa a riscului de credit numai
pentru o parte dintre expunerile din creditare catre o
contrapartida, institutia de credit trebuie sa asigure identificarea

tuturor expunerilor din creditare in cazul carora s-a inregistrat o
crestere semnificativa a riscului de credit.

Art. 97104, — |n cazul in care o institutie de credit efectueaza
o evaluare a cresterilor semnificative ale riscului de credit pe
baza colectiva, aceasta trebuie sa revizuiasca definitiile
portofoliilor in mod regulat, dar cel putin o data pe an, pentru a
asigura ca expunerile din creditare din cadrul acestora continua
sa prezinte caracteristici de risc de credit comune sub aspectul
raspunsului la actiunea factorilor determinanti ai riscului de
credit. Modificarea conditiilor economice poate necesita o
regrupare a portofoliilor.

Art. 97105, — |n situatiile n care este evident ca, intr-un grup
de expuneri din creditare, unele expuneri au inregistrat o
crestere semnificativa a riscului de credit, institutiile de credit
trebuie sa transfere o parte sau o proportie din grupul de
expuneri din creditare la stadiul de determinare a ECL pe durata
de viata, chiar daca nu este posibila identificarea acestei situatii
la nivelul individual al expunerilor din creditare.

Art. 97106, — (1) In cazul in care, pe baza caracteristicilor de
risc de credit comune, nu este posibila identificarea de catre
institutia de credit a unui anumit subgrup al expunerilor din
creditare pentru care riscul de credit a crescut semnificativ, o
proportie adecvata din intregul grup trebuie sa faca obiectul
masurarii nivelului ECL pe durata de viata, proportie care trebuie
fundamentata de institutia de credit.

(2) Institutiile de credit trebuie sa nu echivaleze termenul
«semnificativ» cu semnificatia statisticd a acestuia. in acest
sens, metoda de evaluare trebuie sa nu se bazeze exclusiv pe
analiza cantitativa. Astfel, institutiile de credit trebuie sa ia in
considerare faptul ca pentru portofolii care au un numar mare de
credite individuale mici si un set bogat de date istorice relevante,
este posibila identificarea cresterilor semnificative ale riscului de
credit, utilizand tehnicile statistice, impreuna cu analiza factorilor
calitativi relevanti, in timp ce pentru portofoliile care nu prezinta
aceste caracteristici, institutiile de credit trebuie sa apeleze la
alte analize cantitative si calitative pentru identificarea cresterilor
semnificative ale riscului de credit.

(3) Institutiile de credit trebuie sa nu aprecieze termenul
,semnificativ’ in functie de amploarea impactului asupra
situatiilor financiare. Identificarea si prezentarea cresterilor
semnificative ale riscului de credit trebuie sa se realizeze chiar
daca o crestere a riscului de credit definita in termeni de
probabilitate de aparitie a starii de nerambursare este putin
probabil sa afecteze ajustarea pentru pierderi Tnregistrata,
inclusiv in situatia in care expunerea este supragarantata cu
garantii reale.

(4) Institutiile de credit trebuie sa identifice si sa prezinte
astfel de cresteri care sunt susceptibile de a fi importante pentru
utilizatorii care doresc sa inteleaga tendintele privind riscul de
credit intrinsec al expunerilor din creditare aferente unei institutii
de credit.

(5) Institutiile de credit pot stabili un nivel de referintd maxim
de risc de credit pentru anumite portofolii la momentul
recunoasterii initiale, care sa conduca la transferul respectivului
portofoliu la stadiul de determinare a ECL pe durata de viata,
atunci cand riscul de credit creste peste nivelul de referinta
maxim.

(6) Nivelul de referinta maxim de risc de credit prevazut la
alin. (5) se aplica numai atunci cand expunerile sunt segmentate
pe o baza suficient de granulara, astfel incat o institutie de credit
sa demonstreze ca analiza este in concordanta cu principiile
IFRS 9. In mod specific, institutile de credit trebuie sa
demonstreze ca, pentru elementele din portofoliu, o crestere
semnificativa a riscului de credit nu a aparut, inainte ca nivelul
de referinta maxim al riscului de credit sa fie atins.

Art. 97107, — (1) Institutiile de credit trebuie sa-si revizuiasca
in mod riguros, cel putin o datd pe an, calitatea metodei de
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evaluare utilizate pentru a stabili daca riscul de credit a crescut
semnificativ.

(2) Organul de conducere sau conducerea superioara a
institutiei de credit trebuie sa ia in considerare daca exista factori
suplimentari, de care trebuie sa se tind cont la evaluarea
cresterilor semnificative ale riscului de credit, care ar putea
imbunatati calitatea metodei utilizate.

Art. 97108, — (1) Institutiile de credit trebuie sa acorde atentie
oricarei posibilitati de introducere a unui element partinitor care
sa impiedice atingerea obiectivelor IFRS 9.

(2) In cazurile in care institutiile de credit considera ca
abordarea lor de punere in aplicare este probabil sa fi introdus
un element partinitor, acestea trebuie sa-si schimbe evaluarea
cu luarea in considerare a elementului partinitor identificat, cu
respectarea paragrafelor B5.5.1—B5.5.6 din IFRS 9.

Art. 97109, — |nstitutile de credit trebuie sa asigure ca
modificarile sau renegocierile termenilor contractuali nu ascund
cresteri ale riscului de credit si, prin urmare, nu au ca rezultat
subestimarea ECL si améanarea transferului la stadiul de
determinare a ECL pe durata de viata in cazul debitorilor al caror
risc de credit s-a deteriorat semnificativ sau revenirea, in mod
necorespunzator, de la stadiul de determinare a ECL pe durata
de viata la stadiul de determinare a ECL pe urmatoarele 12 luni.

Art. 97110, — (1) Cand stabilesc daca exista o crestere
semnificativa a riscului de credit in cazul unei expuneri din
creditare modificate, institutiile de credit trebuie sa demonstreze
si trebuie sa ia Tn considerare la elaborarea estimarilor privind
ECL daca astfel de modificari sau renegocieri au imbunatatit sau
au restabilit capacitatea institutiei de credit de a recupera platile
de dobanzi si principal, comparativ cu situatia de la
recunoasterea initiala.

(2) Institutiile de credit trebuie sa analizeze fondul economic
al fluxurilor de numerar contractuale modificate, precum si
implicatiile acestor modificari asupra riscului de credit viitor al
expunerii din creditare, cu luarea in considerare a riscului de
credit aferent debitorului.

(3) Factorii care trebuie avuti Tn vedere de catre institutiile de
credit includ, fara a fi limitativi, urmatoarele situatii:

a) daca modificarea sau renegocierea termenilor contractuali
si a fluxurilor de numerar rezultate este avantajoasa din punct de
vedere economic pentru debitor, comparativ cu termenii
contractuali initiali, nemodificati, si cum afecteaza din punct de
vedere economic aceasta modificare capacitatea debitorului de
rambursare a datoriei;

b) daca pot fi identificati factori care sustin evaluarea
institutiei de credit privind capacitatea debitorului de rambursare
a datoriei, inclusiv situatii care conduc la modificari, si
perspectivele viitoare ale debitorului ca rezultat al acestor
modificari, cu luarea in considerare a conditiilor actuale, a
previziunilor macroeconomice si a perspectivelor sectorului sau
industriei in care Tsi desfasoara activitatea debitorul, a modelului
de afaceri al debitorului si a planului de afaceri al acestuia, care
reflectd asteptarile debitorului privind performanta, rezilienta
financiara si fluxurile de numerar viitoare ale acestuia; si

c¢) daca planul de afaceri al debitorului este fezabil, realizabil
si consecvent cu graficul de rambursare a dobéanzii si
principalului conform termenilor contractuali modificati ai
expunerii din creditare.

Art. 97111, — Expunerile din creditare transferate la stadiul
de determinare a ECL pe durata de viata, care sunt ulterior
renegociate sau modificate, dar nu sunt derecunoscute, trebuie
sa nu fie transferate Tnapoi la stadiul de determinare a ECL pe
urmatoarele 12 luni, cu exceptia cazului in care exista dovezi
suficiente ca riscul de credit pe durata de viata a expunerii nu a
crescut semnificativ comparativ cu cel de la recunoasterea
initiala, Tn conformitate cu prevederile paragrafului B5.5.27 din
IFRS 9 (de exemplu, in situatia in care o institutie de credit

acorda diverse concesii, cum ar fi reduceri ale ratei dobanzii sau
amanari de rambursari de principal, unor debitori aflati in
dificultate financiara, expunerea din creditare poate prezenta
caracteristicile unui risc de credit mai scazut, chiar daca, in
realitate, debitorul poate continua sa intdmpine dificultati
financiare, fara perspective realiste de efectuare a rambursarilor
programate pe durata ramasa a expunerii).

2.1.3.4.2. Utilizarea simplificarilor practice

Art. 97112, — (1) Institutiile de credit trebuie sa utilizeze in
mod limitat simplificarile practice a caror aplicare este permisa
de IFRS 9, prevazute la art. 97113—97119 din prezentul
regulament.

(2) Avand in vedere c3, potrivit prevederilor paragrafului 5.5.17
din IFRS 9, obiectivul IFRS 9 este de estimare a ECL intr-un
mod care s& reflecte o valoare impartiala si ponderatd cu
probabilitati, care este determinata prin evaluarea unei serii de
rezultate posibile, in cazul utilizarii simplificarilor practice
institutiile de credit trebuie sa ia In considerare necesitatea
efectuarii de ajustari, in scopul evitarii oricarui element partinitor
care ar putea rezulta.

(3) In situatia in care o institutie de credit utilizeaza
simplificari practice, justificarile pentru utilizarea acestora trebuie
sa fie formalizate Tntr-o maniera clara de catre institutia de credit.

2.1.3.4.3. Setul de informatii pe care o institutie de credit
trebuie sa le ia in considerare la evaluarea pierderilor din
credit asteptate

Art. 97113, — Institutiile de credit trebuie sa dezvolte sisteme
si procese care utilizeaza toate informatiile rezonabile si
justificabile relevante pentru grupul de expuneri sau pentru
expunerea individuala, dupa cum este necesar pentru a asigura
o implementare de inalta calitate si consecventa a cerintelor
contabile.

2.1.3.4.4. Derogare pentru expunerile cu risc de credit
scazut

Art. 97114, — Exercitarea de catre institutile de credit a
optiunii, prevazute la paragraful 5.5.10 al IFRS 9, de a nu
evalua, pentru expunerile cu risc de credit scazut, daca riscul
de credit a crescut semnificativ de la recunoasterea initiala,
trebuie sa fie limitata. In acest sens, institutiile de credit trebuie
sa realizeze evaluari la timp ale cresterilor semnificative ale
riscului de credit pentru toate expunerile din creditare.

Art. 97115, — (1) In sensul prevederilor art. 97114, institutiile
de credit trebuie sa recunoasca intotdeauna modificarile ECL
pe urmatoarele 12 luni prin intermediul unei ajustari pentru
pierderi, daca nu exista o crestere semnificativa a riscului de
credit, si trebuie sa treacd expunerile din creditare la stadiul de
determinare a ECL pe durata de viata, daca exista o crestere
semnificativa a riscului de credit.

(2) Orice utilizare a derogarii referitoare la riscul de credit
scazut trebuie sa fie insotitd de dovezi clare care sa ateste ca
riscul de credit la data raportarii este suficient de scazut, astfel
incét o crestere semnificativa a riscului de credit nu ar fi putut sa
apara dupa recunoasterea initiala.

Art. 97116. — (1) Institutiile de credit nu pot considera in mod
automat ca avand risc de credit scazut toate expunerile din
creditare care au un rating ,investment grade” de la o agentie de
rating de credit.

(2) Institutiile de credit trebuie sa se bazeze Tn primul rand pe
evaluarile proprii ale riscului de credit in vederea evaluarii
riscului de credit al unei expuneri din creditare si s& nu se
bazeze exclusiv sau Th mod mecanic pe ratingurile furnizate de
agentiile de rating de credit, in situatia in care acestea din urma
sunt disponibile. In cazul inregistrarii unor ratinguri interne de
credit optimiste, comparativ cu ratingurile externe, este
necesara o analiza si o justificare suplimentard din partea
organului de conducere sau a conducerii superioare a institutiei
de credit.
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2.1.3.45. Prezumtia relativa privind cresterea
semnificativa a riscului de credit de la recunoasterea initiala
in cazul expunerilor care inregistreaza plati restante de
peste 30 de zile

Art. 97117, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
procese de evaluare si administrare a riscului de credit care sa
asigure detectarea cresterilor semnificative ale riscului de credit
cu mult timp Tnainte ca expunerile sa devina restante sau sa
ajunga in situatie de nerambursare.

(2) Institutiile de credit trebuie sa evite utilizarea prezumtiei
relative pentru platile restante de peste 30 de zile ca indicator
principal pentru trecerea la stadiul de determinare a ECL pe
durata de viata.

Art. 97118, — (1) In situatia in care o institutie de credit
considera ca prezumtia pentru platile restante de peste 30 de
zile nu opereaza avand in vedere ca nu a avut loc o crestere
semnificativa a riscului de credit, aceasta o poate rasturna prin
demonstrarea cu claritate, pe baza unei analize detaliate, a
faptului ca inregistrarea de plati restante de peste 30 de zile nu
este corelata cu o crestere semnificativa a riscului de credit
(de exemplu, in unele jurisdictii exista o practica comuna pentru
debitori de a intarzia rambursarea pentru anumite expuneri, dar
istoria aratd ca acele plati omise sunt recuperate integral in
lunile urmatoare).

(2) Analiza mentionata la alin. (1) trebuie sa ia in considerare
atat informatii actuale, cat si informatii anticipative, rezonabile
si justificabile, care pot face ca deficitele de numerar viitoare sa
difere de experienta istorica.

(3) In sensul alin. (2), institutiile de credit trebuie s& utilizeze
informatii anticipative relevante care sunt rezonabile si
justificabile pentru a analiza daca exista o legatura substantiala
intre astfel de informatii si factorii determinanti ai riscului de
credit. Institutiile de credit trebuie s& nu utilizeze prezumtia
relativd pentru pléatile restante de peste 30 de zile decéat daca
au demonstrat ca informatiile anticipative nu au avut o legatura
substantiala cu factorii determinanti ai riscului de credit sau ca
astfel de informatii nu sunt disponibile fara costuri sau eforturi
nejustificate.

Art. 97119, — (1) In cazurile in care informatiile referitoare la
restante reprezintd cel mai bun criteriu disponibil la nivelul
institutiei de credit pentru a determina daca expunerile trebuie
transferate la stadiul de determinare a ECL pe durata de viata,
institutiile de credit trebuie s& aibd in vedere determinarea
ajustarii pentru pierderi aferenta ECL pe urmatoarele 12 luni,
astfel incat sa asigure ca nivelul ECL este reflectat in mod
corespunzator in conformitate cu obiectivul de determinare al
IFRS 9.

(2) Institutiile de credit trebuie sa ia in considerare faptul ca
recurgerea in mod semnificativ la informatii retrospective
introduce un element partinitor in implementarea modelului
contabil ECL, precum si faptul ca trebuie asigurata indeplinirea
obiectivelor prevazute in cerintele IFRS 9 privind deprecierea,
respectiv de a stabili un nivel al ECL care sa indeplineasca
obiectivele de determinare precizate si de a surprinde toate
cresterile semnificative ale riscului de credit.”

127. La articolul 98, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Tn sensul alin. (1), expunerile (incluzand expunerile
intragrup, unde este cazul) sunt identificate, monitorizate si
administrate la nivel de regiune cuprinzand mai multe tari si
individual pentru fiecare tara — suplimentar fata de monitorizarea
la nivelul debitorului final/contrapartidei finale.”

128. Dupa articolul 99 se introduce un nou articol,
articolul 991, cu urmatorul cuprins:

LArt. 991, — Politicile mentionate la art. 98 alin. (1) trebuie sa
cuprinda cel putin:

a) tarile si/sau regiunile fata de care inregistrarea de expuneri
este considerata acceptabila din punct de vedere al riscului
asumat;

b) un sistem de clasificare a riscului de tara si/sau a riscului
aferent regiunilor fata de care se vor inregistra expuneri si a
riscului de transfer si acordarea unui rating corespunzétor, care
sa presupuna cel putin metodele de masurare si evaluare a
riscului de tara prin componentele de risc economic si risc
politic, precum si a riscului de transfer;

c) tipurile de entitati din cadrul tarilor si/sau regiunilor fata de
care inregistrarea de expuneri este considerata acceptabila din
punctul de vedere al riscului asumat;

d) tipurile de operatiuni si scadentele initiale maxime
considerate acceptabile din punctul de vedere al riscului asumat
pentru fiecare tara si/sau regiune si al riscului de transfer;

e) limitele expunerilor fata de entitati individuale din cadrul
fiecarei tari si/sau regiuni, precum si limitele expunerilor
agregate la nivelul fiecarei tari si/sau regiuni, in scopul
diversificarii expunerilor;

f) caracteristicile garantiilor aferente expunerilor avand
scopul de a reduce riscul de nerambursare, cuprinzand cel
putin: tipurile de garantii, nivelul minim al garantiei raportat la
valoarea initiald a expunerii, perioada de valabilitate a garantiei
corelata cu scadenta expunerii;

g) modalitatile de recuperare a creantelor si de executare a
garantiilor in caz de nerambursare, precum si frecventa de
evaluare a cadrului legal aferent tarii si/sau regiunii fata de care
se Inregistreaza expunerea, inclusiv din perspectiva cadrului
legal aplicabil garantiilor, in scopul asigurarii ca garantiile
constituite produc efecte juridice, au fost indeplinite formalitatile
de perfectare si/sau de opozabilitate fata de terti cu privire la
aceste garantii si ca acestea pot fi puse Th executare;

h) planuri pentru situatii neprevazute, care sa se refere
inclusiv la situatile in care este necesara diversificarea
expunerilor sau Tn care debitorul se schimba ca urmare a
proceselor de transformare care pot include, fara a se limita,
procese de divizare si fuziune;

i) strategia de lichidare a expunerilor in situatii de criza sau
in situatii in care debitorul se schimba ca urmare a proceselor de
transformare care pot include, fara a se limita, procese de
divizare si fuziune;

j) mecanismul de identificare a expunerilor din perspectiva
cuantificarii riscului de tara si riscului de transfer, inclusiv n
situatii in care: (i) ultimul detinator al debitorului este dificil de
identificat din cauza structurii netransparente a actionariatului,
(ii) structura actionariatului debitorului suporta modificari sau
(iii) intervin  modificari la nivelul debitorului ca urmare a
proceselor de transformare care pot include, fara a se limita,
procese de divizare si fuziune;

k) mecanismul de control si de supraveghere al riscului de
tara si riscului de transfer, prin stabilirea nivelului de aprobare a
expunerilor, precum si a frecventei de revizuire a acestui nivel si
a limitelor de expunere de catre organul de conducere al
institutiei de credit.”

129. Dupa articolul 101 se introduc trei noi articole,
articolele 1011—1013, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1011, — Tn sensul prevederilor art. 101, precum Si
pentru scopurile art. 98 si al art. 937 lit. ¢), institutiile de credit
trebuie sa ia in considerare:

a) gradul de concentrare in cadrul tuturor tipurilor de expuneri
la riscul de tara, inclusiv expuneri fata de administratii centrale,
raportat la intregul portofoliu de credite al institutiei (pe debitor
si valoare);

b) puterea economica si stabilitatea tarii debitorului, precum
si evidenta platilor punctuale si aparitia evenimentelor grave de
nerambursare;
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c) riscul altor forme de interventie a statului care pot afecta
semnificativ bonitatea debitorilor (ex. blocarea depozitelor,
exproprierea sau impunerea de impozite impovaratoare); si

d) riscul asociat posibilitatii ca, Tn cazul producerii unui
eveniment care afecteaza intreaga tara (ex. eveniment natural
sau social/politic), acesta sa duca la neplata in cazul unui grup
mare de debitori (riscul de debitor colectiv).

Art. 1012, — Institutiile de credit trebuie sa evalueze riscul
de transfer aferent creditelor si expunerilor transfrontaliere
semnificative in moneda straina.

Art. 1013. — (1) Institutiile de credit trebuie sa deruleze
periodic, dar cel putin anual, simulari de criza care sa ia in
considerare scenarii nefavorabile cu privire la impactul riscului
de tara si al riscului de transfer, in scopul administrarii riscului de
credit.

(2) Rezultatele simularii de criza efectuate conform alin. (1)
trebuie aduse la cunostinta organului de conducere al institutiei
de credit si trebuie avute in vedere la elaborarea/revizuirea
politicilor si proceselor mentionate la art. 98 alin. (1).”

130. La articolul 102 alineatul (3), literele a), b), d) si f) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,a) orice entitate asupra careia institutia de credit exercita
controlul, inclusiv entitati cu scop special («special purpose
vehicles»);

b) orice entitate n care institutia de credit detine participatii,
inclusiv entitati cu scop special («special purpose vehicles»);

d) orice entitate in care entitatile mentionate la lit. c) fie
exercita controlul, fie detin participatii, cu exceptia cazului in
care respectiva entitate este detinuté de stat;

f) orice entitate in care actionarii mentionati la lit. e) fie
exercita controlul, fie detin participatii, cu exceptia cazului in
care respectiva entitate este detinuta de stat;”.

131. La articolul 102 alineatul (3), dupa litera g) se
introduce o noua litera, litera h), cu urmatorul cuprins:

,h) membrii organului de conducere si persoanele care detin
functii-cheie sau, dupa caz, functii similare functiilor-cheie in
entitatile de la lit. a)—f), impreuna cu entitatile si persoanele
aferente prevazute la lit. g) pct. (i) si (ii).”

132. La articolul 102, dupa alineatul (4) se introduce un
nou alineat, alineatul (5), cu urmatorul cuprins:

.(5) In aplicarea alin. (3), Banca Nationald a Romaniei poate
stabili cd o anumita persoana si/sau entitate reprezinta parte
afiliata institutiei de credit.”

133. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 105. — (1) Orice operatiune care conduce la
inregistrarea, scoaterea in afara bilantului sau modificarea unei
expuneri fatd de o parte afiliatd, care depaseste un prag
prevazut de normele interne ale institutiei de credit, precum si
orice operatiune de acest tip care prezinta in alt fel un risc
deosebit, vor fi efectuate numai cu aprobarea prealabila a
organului de conducere al institutiei de credit.”

134. La articolul 105, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Tn scopurile alin. (2), excluderea unui membru al
organului de conducere din procesul de aprobare si administrare
a tranzactiilor cu partile afiliate presupune cel putin:

a) aducerea, de catre respectivul membru, la cunostinta
celorlalti membri ai organului de conducere a existentei
conflictului de interese si completarea unei declaratii pe propria
raspundere cu detalii privind natura conflictului;

b) abtinerea de la participarea la reuniunile cu scop de
prezentare, analiza si luare a deciziei privind tranzactiile cu
partile afiliate;

c) organizarea reuniunilor in care prezenta membrului
organului de conducere este solicitatd de catre ceilalti membri ai
organului de conducere Tn scopul furnizarii de informatii cu
privire la natura conflictului de interese, in alta zi decat cea in
care au loc reuniunile cu scop de prezentare, analiza si luare a
deciziei privind tranzactiile cu partile afiliate;

d) abtinerea de la a fi prezent in vecinatatea locului
desfasurarii reuniunilor mentionate la lit. b);

e) evidentierea in dreptul locului destinat semnaturii, in
cadrul documentelor de decizie, a sintagmei ,conflict de
interese”;

f) abtinerea de la contactarea personalului implicat in
procesul de aprobare si administrare a tranzactiilor cu partile
afiliate, in legatura cu respectivele tranzactii.”

135. La articolul 109, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (21), cu urmatorul cuprins:

,(21) Institutile de credit au obligatia de a lua masurile
necesare pentru a preveni mentinerea conditiilor de favoare in
cadrul operatiunilor inregistrate in baza drepturilor oferite prin
pachetele de masuri remuneratorii si stimulente pentru salariatii
entitatilor membre ale grupului institutiei de credit, fata de
persoanele care nu mai fac parte din personalul propriu.”

136. Dupa articolul 110 se introduce un nou articol,
articolul 1101, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1101, — La evaluarea riscului rezidual, precum si pentru
scopurile art. 934 lit. c), institutiile de credit trebuie sa evalueze
importanta riscului rezidual, tindnd cont de:

a) adecvarea si capacitatea de a fi puse in executare a
acordurilor de garantie reala si al garantiilor personale;

b) durata si capacitatea de executare a garantiilor reale si a
garantiilor personale cu respectarea cadrului legal national;

c) lichiditatea si volatilitatea valorilor activelor constituite drept
garantii reale;

d) valoarea recuperabild a garantiei reale Tn cadrul diferitelor
actiuni de executare a obligatiilor rezultate din contractul de
credit si din contractele de garantie (ex. proceduri de executare
silita);

e) bonitatea garantilor.”

137. Dupa articolul 111 se introduc doua noi articole,
articolele 1111 si 1112, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1111, — Tn cadrul politicilor si procedurilor mentionate
la art. 111, institutiile de credit trebuie sa stabileasca praguri
aferente nivelurilor acceptabile ale riscului de concentrare pentru
a reflecta apetitul la risc, profilul de risc si nivelul de capital ale
institutiilor de credit, care sa fie comunicate periodic catre, si
insusite de catre, personalul relevant. Respectivele politici Si
proceduri trebuie sa prevada ca toate concentrarile
semnificative sunt revizuite periodic si raportate organului de
conducere. .

Art. 1112, — In scopul art. 937 lit. d), institutile de credit
trebuie sa tina cont de:

a) determinantii comuni ai riscului de credit in randul
expunerilor si sa vizeze expunerile care tind sa afiseze un
comportament similar, respectiv care au o corelare mare, pentru
scopurile identificarii concentrarilor de credit;

b) sursele ascunse ale riscului de concentrare a creditului
care se pot manifesta in conditii de criza, in situatiile in care
nivelul de corelare a riscului de credit poate creste fata de
situatiile normale si n situatiile n care expuneri de credit
suplimentare pot rezulta din elemente din afara bilantului;

c¢) riscul de concentrare a creditului care poate rezulta, in
cazul grupurilor, la nivel consolidat si care nu ar putea fi
identificat la nivel individual;

d) posibilitatea suprapunerii riscului de credit cand are loc
evaluarea concentrarii creditului (de exemplu, un nivel ridicat al
concentrarii fatd de o anumita administratie centrala poate
conduce la un nivel ridicat al concentréarii riscului de tara si al
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riscului de credit fata de o singura entitate), caz in care trebuie
evitata aplicarea unei simple agregari a diferitelor tipuri de
concentrari de credit, fiind necesara luarea in considerare a
factorilor determinanti;

e) utilizarea unor indicatori la evaluarea nivelului de
concentrare, pentru estimarea impactului aditional al riscului de
credit.”

138. Dupa articolul 115 se introduce un nou articol,
articolul 1151, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1151, — La evaluarea riscului din securitizare, precum
si pentru scopurile art. 937 lit. e), institutiile de credit trebuie sa
aiba in vedere:

a) caracterul adecvat al alocarii expunerilor din securitizare
in cadrul portofoliului de tranzactionare sau in afara portofoliului
de tranzactionare si compatibilitatea cu strategia de securitizare
a institutiei de credit;

b) ratingul si performanta transelor de securitizare detinute
de institutia de credit, precum si natura, componenta si calitatea
activelor-suport;

c) corelarea eliberarii capitalului cu transferul efectiv de risc
pentru securitizari initiate;

d) o distinctie clara intre sumele utilizate si cele neutilizate
aferente facilitatilor de lichiditate oferite vehiculului de
securitizare;

e) existenta unor planuri pentru situatii neprevazute pentru
programele de emisiune de titluri pe termen scurt garantate cu
active (ABCP) administrate de catre institutie in eventualitatea
in care emiterea titlurilor nu este posibila datorita conditiilor de
lichiditate, precum si impactul asupra expunerii totale a institutiei
la riscul de credit.”

139. La sectiunea a 2-a a capitolului Il din titlul Il, dupa
paragraful ,,2.4. Riscul din securitizare” se introduce un nou
paragraf, paragraful ,2.41. Riscul asociat finantarilor
specializate”, cuprinzand articolul 1152, cu urmatorul
cuprins:

»2.41. Riscul asociat finantarilor specializate

Art. 1152, — (1) Institutiile de credit trateaza in mod separat,
fata de alte activitati de creditare, finantarile specializate.

(2) La evaluarea riscului asociat finantarilor specializate, in
special pentru scopurile art. 937 lit. f) institutiile de credit trebuie
sa aiba in vedere:

a) profitabilitatea proiectelor si caracterul rezervat al
ipotezelor care stau la baza planurilor de afaceri (inclusiv riscul
de credit al clientilor principali);

b) impactul schimbarilor legislative, mai ales in sectoarele
care fac obiectul unor subventii, asupra fluxurilor de numerar
viitoare;

c¢) impactul cererii fluctuante de pe piata si existenta unei
piete pentru eventuala vanzare a obiectului finantat; si

d) orice forma de garantie depusa de sponsori.”

140. Dupa articolul 116 se introduce un nou articol,
articolul 1161, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1161. — In sensul art. 116, institutiile de credit trebuie sa
aiba n vedere cel putin:

a) activitatile de piata, liniile de activitate si produsele;

b) strategia principala a portofoliului pentru riscul de piata si
apetitul la risc Tn activitatile de piata;

c) ponderea relativa a pozitiilor de risc de piata sub aspectul
activelor totale, schimbarilor in timp si al strategiei institutiei de
credit pentru aceste pozitii;

d) ponderea relativa a castigurilor nete aferente pozitiilor de
piata Tn totalul veniturilor din exploatare; si

e) cerinta de fonduri proprii pentru riscul de piata fata de
cerinta de fonduri proprii totale si capitalul intern alocat pentru
riscul de piata fatd de capitalul intern total, inclusiv modificarile
istorice ale acestor valori si previziuni.”

141. Dupa articolul 126 se introduc sapte noi articole,
articolele 1261—1267, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1261. — (1) La evaluarea riscului de piata, institutiile de
credit trebuie sa aibd in vedere cel putin urmatoarele
subcategorii ale acestuia:

a) riscul de pozitie, identificat ca risc general si specific;

b) riscul valutar;

c) riscul de marfa; si

d) riscul asociat ajustarii evaluarii creditului.

(2) In sensul alin. (1), evaluarea trebuie sa acopere cel putin
riscurile aferente instrumentelor legate de rata dobéanzii si
titlurilor de capital sau legate de capital, din portofoliul de
tranzactionare reglementat, precum si riscurile aferente pozitiilor
valutare si pozitilor de risc de marfa din portofoliul de
tranzact|onare si din afara portofoliului de tranzactionare.

(3) n plus fata de subcategorule mentlonate la alin. (1),
evaluarea trebuie sa tind cont si de urmétoarele subcategorii din
afara portofoliului de tranzactionare:

a) riscul marjei de credit asociat pozitiilor evaluate la valoarea
justa; si

b) riscul aferent expunerilor din titluri de capital.

Art. 1262. — (1) Institutiile de credit trebuie sa identifice
principalii factori determlnant| ai expunerii la riscul de piata.

(2) In sensul alin. (1), mstltutnle de credit:

a) evalueaza natura si componenta pozitiilor cu risc de piata
ale institutiei de credit;

b) evalueaza profitabilitatea;

c) evalueaza riscul de concentrare de piata; si

d) iau in considerare rezultatul simularilor de criza.

(3) In sensul alin. (2) lit. a), institutiile de credit analizeaza
natura expunerilor institutiilor de credit la riscul de piata (din
portofoliul de tranzactionare si din afara portofoliului de
tranzactionare) pentru a identifica _expunerile la risc si
determinantii de risc de piata aferenti. In acest scop, mstltutule
de credit analizeaza expunerile la riscul de piata pe clase de
active specifice si/sau instrumente financiare relevante, tinand
cont de marimea, complexitatea si nivelul de risc al acestora.

(4) In sensul alin. (2) lit. a), |nst|tu’;||le de credit trebuie sa
evalueze pozitile cu probleme si/sau nelichide si impactul
acestora asupra profitabilitatii |nst|tut|e| de credit.

(5) In sensul alin. (2) lit. b), |nst|tut||Ie de credit trebuie sa aiba
in vedere analiza profitabilitatii Tn istoric, atat la nivel de
portofoliu, cat si defalcat pe linii de activitate si/sau clase de
active, inclusiv volatilitatea profiturilor si a activitatilor comerciale
in raport cu profilul de risc de piata al institutiei.

(6) In sensul alin. (2) lit. b), institutiile de credit trebuie s& faca
distinctia, pe de o parte, intre veniturile din activitati de
tranzactionare si veniturile din alte activitati decat cele de
tranzactionare (comisioane sau taxe percepute clientilor), iar, pe
de altd parte, intre profiturile/pierderile realizate si cele
nerealizate. Pentru clasele de active si/sau expuneri care
genereaza profituri sau pierderi anormale, institutiile de credit
evalueaza profitabilitatea Tn comparatie cu nivelul de risc asumat
de catre acestea pentru a identifica si a analiza posibile
inconsecvente.

(7) Tn sensul alin. (2) lit. c), la evaluarea riscului de
concentrare de piata, institutile de credit trebuie sa aiba in
vedere gradul de risc de concentrare de piata la care acestea
sunt expuse, fie datorita expunerilor la un singur factor de risc,
fie datoritd expunerilor la mai multi factori de risc care sunt
corelati.

(8) In sensul alin. (2) lit. d), institutiile de credit trebuie sa tina
cont de rezultatele simularilor de criza pentru a identifica orice
surse de risc de piata, neidentificate anterior.

Art. 1263. — Institutiile de credit trebuie sa aiba o strategie
privind riscul de piata si un apetit la riscul de piatd adecvate in
raport cu modelul de afaceri, strategia generala privind riscul,
apetitul la risc, mediul pietei si rolul in sistemul financiar, precum
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si cu starea financiara, capacitatea de finantare si adecvarea
capitalului.

Art. 1264. — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de o
strategie solida privind riscul de piatd, clar formulata si
formalizata, care sa fie aprobata de organul de conducere si
care:

a) prevede orientari pentru administrarea diferitelor
instrumente si/sau portofolii cu risc de piata si sustine luarea
deciziilor pe baza de risc;

b) acopera in general toate activitatile institutiei de credit in
cazul carora riscul de piata este semnificativ;

c) tine cont de aspectele ciclice ale economiei si de
modificarile produse in componenta pozitiilor cu risc de piata; si
d) este comunicata eficient intregului personal relevant.

Art. 1265. — Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
cadru organizational adecvat pentru functiile de administrare,
masurare, monitorizare si control al riscului de piata, avand
resurse umane si tehnice atat calitative, cat si cantitative,
suficiente. Tn acest scop, institutiile de credit trebuie sa asigure
ca:

a) exista linii clare de responsabilitate pentru asumarea,
monitorizarea, controlul si raportarea riscului de piata;

b) exista o separare clara in cadrul structurii de business
intre compartimentul insarcinat cu initierea tranzactiilor (front
office) si compartimentul responsabil cu alocarea, Tnregistrarea
si decontarea tranzactiilor (back office);

c) sistemul de control si monitorizare a riscului de piata este
identificat Tn cadrul structurii organizatorice, este independent
de domeniul de activitate din punct de vedere functional si
ierarhic si este supus unui proces de verificare independent;

d) functia de administrare, masurare, monitorizare si control
al riscurilor acopera riscul de piata la nivelul Tntregii institutii si,
in particular, la nivelul tuturor domeniilor in care riscul de piata
poate fi asumat, diminuat sau monitorizat; si

e) personalul cu responsabilitati in activitati de piata (atat in
cadrul structurilor de business, cat si in cadrul structurilor cu
functii de administrare si de control) are aptitudini si experienta
corespunzatoare.

Art. 1266. — Politicile si procedurile institutiilor de credit
trebuie sa fie solide si conforme cu strategia privind riscul de
piata si sa acopere cel putin:

a) natura operatiunilor, instrumentelor financiare si pietelor
in care institutia de credit isi poate desfasura activitatea;

b) pozitiile care se includ in/se exclud din portofoliul de
tranzactionare Tn scopuri de reglementare;

c) politicile privind acoperirile interne;

d) definitia, structura si responsabilitatile birourilor de
tranzactionare (trading desks) ale institutiei de credit;

e) cerintele privind procesele de tranzactionare si de
decontare;

f) procedurile pentru limitarea si controlul riscului de piata;

g) cadrul prin care se asigura faptul ca toate pozitiile evaluate
la valoarea justa sunt supuse unor ajustari de evaluare prudenta
in conformitate cu legislatia relevanta, in mod specific cu
Regulamentul delegat (UE) nr. 526/2014 al Comisiei cu privire la
standardele tehnice de reglementare in vederea stabilirii marjei
aproximative si a numarului limitat de portofolii mai mici pentru
riscul de ajustare a evaluarii creditului. Acest cadru trebuie sa
includa cerinte pentru pozitii complexe, produse nelichide si
produse evaluate cu ajutorul modelelor;

h) criteriile aplicate de catre institutiile de credit pentru a evita
asocierea cu persoane/grupuri implicate in activitati frauduloase
si alte infractiuni; si

i) proceduri pentru activitati si/sau produse de piata noi si
analize de impact al acestora asupra profilului general de risc.

Art. 1267. — Institutile de credit trebuie sa dispuna de
sisteme de limitare pentru riscul de piata, care sa indeplineasca
cel putin urmatoarele cerinte:

a) sunt prevazute limite absolute si/sau incalcari permise ale
limitelor si descrierea clara a perioadei de timp si a imprejurarilor
specifice Tn care sunt permise astfel de incalcari ale limitelor;

b) exista o limita generala pentru activitatile de piata si limite
specifice pentru subcategoriile principale de riscuri; dupa caz,
acestea trebuie sa permitd alocarea de limite pe portofolii,
birouri, unitati operationale sau tipuri de instrumente; nivelul de
detaliu trebuie sa reflecte caracteristicile activitatilor institutiei;

c) setul de limite (limite bazate pe indicatori de risc, limite
notionale, limite de control al pierderii) stabilit de catre institutia
de credit este adaptat la dimensiunea si complexitatea
activitatilor de piata ale acesteia;

d) sunt prevazute proceduri pentru a informa permanent
personalul cu atributii de tranzactionare cu privire la limitele
existente; si

e) sunt prevazute proceduri adecvate pentru actualizarea
limitelor in mod regulat.”

142. La articolul 128, dupa alineatul (2) se introduc doua
noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

»(3) Strategia institutiei de credit privind riscul de rata a
dobéanzii asociat activitatilor din afara portofoliului de
tranzactionare trebuie sa reflecte in mod corect limitele de risc
ale institutiei de credit la riscul de ratd a dobéanzii si sa fie in
concordanta cu apetitul la risc.

(4) Strategia institutiei de credit privind riscul de ratd a
dobéanzii asociat activitatilor din afara portofoliului de
tranzactionare trebuie sa tind cont de aspectele ciclice ale
economiei si de modificarile rezultate Tn compozitia activitatilor
afectate de riscul de rata a dobanzii asociat activitatilor din afara
portofoliului de tranzactionare.”

143. La articolul 131, alineatele (2) si (3) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»(2) Pentru scopurile alin. (1), institutiile de credit trebuie sa
dispuna de capacitatea necesara pentru a calcula modificarile
potentiale ale valorii lor economice si a castigurilor, ca urmare a
schimbarii nivelurilor ratelor dobanzii, precum si nivelul general
al riscului de ratda a dobanzii din afara portofoliului de
tranzactionare la nivel individual, subconsolidat si consolidat.

(3) Institutiile de credit trebuie sa elaboreze si sa utilizeze
propriile metodologii de calcul ale modificarilor potentiale ale
valorii lor economice si a castigurilor, ca urmare a schimbarii
nivelurilor ratelor dobanzii, in conformitate cu profilul de risc si
politicile de administrare a riscului aferente acestora.”

144. Articolul 132 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:
LArt. 132. — (1) Institutiile de credit calculeaza si raporteaza
Bancii Nationale a Roméniei — Directia supraveghere

modificarea valorii lor economice ca urmare a aplicarii unor
schimbari bruste si neasteptate ale ratelor dobanzii de +/- 200
de puncte de baza, in ambele directii, indiferent de moneda.
Calcularea modificarii valorii economice se efectueaza cel putin
trimestrial, iar raportarea se efectueaza trimestrial pe baza
individuala si semestrial pe baza subconsolidata si consolidata,
in conformitate cu actele normative emise de Banca Nationala
a Romaniei in aplicarea acestui articol.

(2) Institutiile de credit calculeaza si raporteaza Bancii
Nationale a Romaniei — Directia supraveghere modificarea
valorii lor economice ca urmare a aplicarii unor schimbari bruste
si neasteptate ale ratelor dobéanzii conform a sase scenarii de
soc standardizate pentru detectarea valorilor extreme, respectiv
un soc paralel in sus, un soc paralel Tn jos, un soc cu variatie
brusca (rate scurte in jos si rate lungi Tn sus), un soc cu evolutie
constanta (rate scurte in sus si rate lungi in jos), un soc cu rate
scurte Tn sus, un soc cu rate scurte in jos. Calcularea modificarii
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valorii economice se efectueaza cel putin trimestrial. Daca in cel
putin unul din cele 6 scenarii scaderea valorii economice
rezultate in urma calcularii este mai mare decat 15% din
fondurile proprii de nivel 1, institutia de credit trebuie sa
informeze imediat Banca Nationald a Romaniei. In orice alte
situatii, institutiile de credit includ rezultatul calculelor in cadrul
raportului de evaluare care face obiectul raportarii periodice
prevazute la art. 6811 alin. (5).

(3) Pentru scopurile alin. (1), institutiile de credit trebuie sa
aplice fie metodologia standardizata in conformitate cu anexa
nr. 1, fie o metodologie interna.

(4) In cazurile in care metodologia aplicata de o institutie de
credit in baza alin (3) este considerata, de catre Banca
Nationala a Romaniei — Directia supraveghere, inadecvata din
perspectiva profilului de risc al institutiei de credit, Banca
Nationald a Romaniei poate solicita institutiei de credit, dar fara
a se limita la aceasta, modificarea metodologiei.

(5) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca metodologiile
interne utilizate pentru administrarea riscului de rata a dobanzii
din activitati in afara portofoliului de tranzactionare sunt validate
de catre o functie independenta de unitatile de lucru care
prezinta relevanta din perspectiva asumarii de riscuri.

(6) Pentru scopurile art. 166 alin. (5), in cazul in care
valoarea economicé a unei institutii de credit scade cu mai mult
de 20% din fondurile proprii ca urmare a aplicarii socului
prevazut la alin. (1) sau a socurilor prevazute la alin. (2),
institutia de credit va discuta cu Banca Nationala a Romaniei —
Directia supraveghere masurile necesare pentru diminuarea
unui astfel de declin potential, masuri care pot include, printre
altele, urmatoarele:

a) imbunéatatirea activitatii de administrare a riscului;

b) modificarea limitelor interne;

c¢) reducerea profilului de risc;

d) cresterea cerintei de capital reglementat.”

145. La sectiunea a 2-a a capitolului Il din titlul I,
denumirea paragrafului 2.7 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

»2.7. Riscurile de lichiditate si finantare”.

146. La articolul 137, dupa alineatul (4) se introduc doua
noi alineate, alineatele (41) si (42), cu urmatorul cuprins:

,(41) Cadrul aferent strategiilor privind riscul de lichiditate si
tolerantei la riscul de lichiditate trebuie sa fie integrat in mod
adecvat in cadrul general privind apetitul la risc al institutiilor de
credit.

(42) Cadrul de administrare a riscului de lichiditate si de
finantare trebuie sa fie coerent la nivel intern si sa asigure un
proces intern cuprinzétor de evaluare a adecvarii lichiditatii la
riscuri si trebuie sa fie integrat in procesul mai general de
administrare a riscurilor.”

147. Dupa articolul 137 se introduce un nou articol,
articolul 1371, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1371, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de
rezerve de lichiditate si capacitate de contrabalansare adecvate
pentru a acoperi necesarul de lichiditate in decurs de o luna,
precum si de-a lungul unor diferite orizonturi de timp, eventual
de péna la un an, inclusiv overnight.

(2) Rezerva de lichiditate si capacitatea de contrabalansare
efective, inclusiv calitatea activelor lichide, trebuie sa fie in
concordanta cu toleranta la riscul de lichiditate a institutiei de
credit.”

148. Dupa articolul 1401 se introduce un nou articol,
articolul 1402, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1402, — Institutiile de credit trebuie sa dezvolte un
sistem adecvat de stabilire a preturilor de transfer in cadrul de
control al riscului de lichiditate, care sa raspunda cel putin
urmatoarelor cerinte:

a) sistemul acopera toate activitatile economice semnificative;

b) sistemul incorporeaza toate costurile, beneficiile si riscurile
de lichiditate relevante;

c) mecanismul rezultat permite conducerii sa asigure
stimulente adecvate pentru administrarea riscului de lichiditate;

d) metodologia de stabilire a preturilor de transfer si
calibrarea acesteia sunt revizuite si actualizate in mod
corespunzator in functie de dimensiunea si complexitatea
institutiei de credit;

e) sistemul de stabilire a preturilor de transfer si metodologia
aferenta sunt comunicate personalului relevant; si

f) politica institutiei privind incorporarea metodologiei de
stabilire a preturilor de transfer in cadrul intern de stabilire a
preturilor se foloseste pentru a evalua si decide asupra
tranzactiilor cu clientii aferente ambelor parti ale bilantului, de
exemplu acordarea de imprumuturi si atragerea de depozite.”

149. La articolul 142, dupa alineatul (1) se introduce un
nou alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Sistemele informationale detinute de institutiile de credit
trebuie sa fie adecvate pentru identificarea si cuantificarea
riscului de lichiditate si de finantare, corespunzator cu
dimensiunea, complexitatea, toleranta la risc si capacitatea de
asumare a riscurilor a institutiilor de credit.”

150. La articolul 145, dupa alineatul (11) se introduce un
nou alineat, alineatul (12), cu urmatorul cuprins:

»(12) Planurile de finantare pentru situatii neprevazute trebuie
sa reflecte Tn mod adecvat profilul de risc de lichiditate si profilul
de risc al institutiei de credit.”

151. La articolul 145, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Planurile prevazute la alin. (2) trebuie sa aiba in vedere
cel putin sursele potentiale de finantare in situatii neprevazute
disponibile in cazul unei reduceri a ofertei din partea unor
categorii diferite de contrapartide, inclusiv sumele disponibile
estimate pentru diferitele surse de lichiditate si timpul estimat a
fi necesar pentru a obtine fonduri de la acestea.”

152. Dupa articolul 1451 se introduce un nou articol,
articolul 1452, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1452, — (1) Institutile de credit trebuie sa asigure
coerenta si interactiunea dintre simularile de criza pentru
lichiditate, planurile pentru situatii neprevazute privind
lichiditatea si indicatorii de avertizare timpurie pentru lichiditate.

(2) Institutiile de credit trebuie sa asigure corelarea cadrului
de administrare a activitatii cu planul pentru situatii neprevazute
privind lichiditatea, luédnd in considerare inclusiv coerenta dintre
planurile pentru situatii neprevazute privind lichiditatea si
planurile institutiei de credit privind continuitatea activitatii.

(3) Totodata, la elaborarea planurilor pentru situatii
neprevazute privind lichiditatea institutiile de credit trebuie sa
aiba in vedere existenta unor proceduri de prioritizare si
escaladare cu detalierea timpului si a modului in care poate si
trebuie activata fiecare masura, precum si a unor politici si
proceduri adecvate in ceea ce priveste comunicarea atat in
cadrul institutiei de credit, cat si cu partile externe ale acesteia.”

153. La articolul 149, alineatul (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 149. — (1) Institutiile de credit trebuie sa aplice politici
si procese pentru evaluarea si administrarea expunerii la riscul
operational, inclusiv la riscul de model si riscul reputational si
care acopera evenimentele cu frecventd redusa si impact
negativ potential major.”

154. Dupa articolul 149 se introduc noua noi articole,
articolele 1491—1499, cu urmatorul cuprins:

JArt. 1491, — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze
riscul operational pe toate liniile de activitate si operatiunile lor.

(2) Institutiile de credit trebuie sa determine modul in care se
poate materializa riscul operational (pierdere economica,
evenimente potentiale, pierderea veniturilor viitoare sau a
castigurilor) si trebuie sa ia in considerare eventualul impact sub
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aspectul altor riscuri asociate (de exemplu cazuri la limita dintre
riscul operational si riscul de credit sau riscul de piata).

Art. 1492, — Institutiile de credit trebuie sa evalueze
importanta riscului operational asociat serviciilor si activitatilor
externalizate, precum si modul in care acestea pot afecta
capacitatea institutiei de credit de a procesa tranzactii si/sau
furniza servicii sau pot atrage raspunderea legala pentru daune
provocate tertilor (de exemplu clienti sau alte parti interesate).

Art. 1493. — Cu ocazia evaluarii si administrarii riscului
operational, institutiile de credit trebuie sa ia in considerare si:

a) riscul reputational, datorita influentei semnificative
exercitate de cele doua tipuri de risc unul asupra altuia, pentru
a identifica orice posibile efecte secundare ce pot aparea ca
urmare a manifestarii acestora (de exemplu, majoritatea
evenimentelor de risc operational au un impact puternic sub
aspectul reputatiei).

b) riscul de model materializat in riscul de pierderi asociat
dezvoltarii, implementarii sau utilizarii neadecvate de modele de
catre institutie pentru procesul decizional (de exemplu, stabilirea
preturilor produselor, evaluarea instrumentelor financiare,
monitorizarea limitelor de risc etc.)

Art. 1494, — Institutiile de credit, pe baza unei evaluari a
dimensiunii si organizarii interne, precum si a naturii, sferei si
complexitatii activitatilor acesteia, trebuie sa identifice, distinct
pe linii de activitate, entitati juridice, arii geografice si categorii de
risc operational, sursele riscului operational la care sunt expuse
tinand cont cel putin de:

a) strategia principala pentru riscul operational si toleranta la
riscul operational;

b) specificul activitatii, mediul de afaceri si cel extern, inclusiv
localizarea geografica, in care institutia de credit isi desfasoara
activitatea;

c) cerinta de fonduri proprii pentru riscul operational
(identificata prin abordarea de baza, abordarea standard sau
abordarea avansata de evaluare) comparativ cu cerinta de
fonduri proprii totale, si capitalul intern alocat pentru riscul de
operational comparativ cu capitalul intern total, inclusiv
tendintele istorice si previziuni, daca sunt disponibile;

d) nivelul si modificarile intervenite in venitul brut, activele si
pierderile asociate riscului operational in ultimii 10 ani;

e) evenimente recente semnificative in situatia institutiei de
credit (de exemplu fuziuni, achizitii, cesiuni si restructurari), care
pot determina o schimbare a profilului de risc operational al
institutiei de credit pe termen scurt sau pe termen mediu si lung
(de exemplu, pentru ca sistemele, procesele si procedurile nu ar
corespunde pe deplin politicilor pe termen scurt, In domeniul
administrarii riscurilor, ale intreprinderii-mama);

f) modificari ale elementelor semnificative ale sistemelor
si/sau proceselor informatice care pot determina o schimbare a
profilului de risc operational (de exemplu, un sistem informatic
nou sau modificat nu a fost testat corect sau o instruire
insuficienta asupra sistemelor/proceselor si procedurilor noi care
ar putea conduce la erori);

g) cazuri de nerespectare a cadrului legal si de reglementare
aplicabil sau a regulamentelor interne raportate de catre auditori
externi si functia de audit intern sau facute cunoscute prin
intermediul surselor publice de informare;

h) planurile de afaceri si schemele de stimulare si
remunerare agresive care ar putea creste riscul de
neconformitate, eroare umana si abaterile Tn serviciu ale
angajatilor (de exemplu, sub aspectul obiectivelor de vanzare, al
reducerii numarului de angajati etc.);

i) complexitatea proceselor si a procedurilor, a produselor
(vandute clientilor sau tranzactionate) si sistemelor informatice,
in masura in care acestea pot genera erori, intarzieri, specificatii
gresite, brese de securitate etc.; si

j) practicile institutiei de credit privind monitorizarea calitatii
serviciilor externalizate si expunerea globala la risc fata de
furnizorii de servicii de externalizare conform cerintelor privind
conditiile de externalizare a activitatilor institutiei de credit de la
art. 231—243.

Art. 1495. — Institutiile de credit trebuie sa dezvolte baze de
date precise si complete cu pierderile si evenimentele din riscul
operational, care sa evidentieze frecventa si gravitatea
evenimentelor la care acestea sunt expuse.

Art. 1496, — La solicitarea Bancii Nationale a Romaniei —
Directia supraveghere, institutiile de credit trebuie sa fie capabile
sa clasifice evenimentele de risc operational in conformitate cu
art. 324 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, indiferent de
abordarea adoptatd de acestea pentru stabilirea cerintelor de
fonduri proprii pentru riscul operational.

Art. 1497. — (1) Evaluarea riscului operational realizata de
institutiile de credit trebuie sa acopere toate subcategoriile de
risc operational (definite pe tipuri de evenimente si defalcari
suplimentare ale acestor tipuri de evenimente) si sa identifice
determinantii de risc asociati fiecareia dintre acestea, precum si
sa acorde o atentie sporitd unor subcategorii de risc tinand
seama atat de impactul individual al fiecaruia, cat si de impactul
conjugat al acestora asupra expunerii institutiei de credite la
riscul operational, cum ar fi:

a) riscul de conduita;

b) riscul asociat sistemelor;

c) riscul de model.

(2) In sensul alin. (1) lit. a), institutiile de credit evalueaza
relevanta si importanta expunerii la riscul de conduita (ca parte
a riscului juridic inclus in riscul operational) si, in mod specific,
la riscul aferent cel putin urmatoarelor:

a) utilizarea unor practici comerciale incorecte in vanzarea
produselor catre persoane fizice sau juridice;

b) vanzarea incrucisata conditionatd de produse persoanelor
fizice, cum ar fi pachete de conturi bancare sau produse
suplimentare de care clientii nu au nevoie, in sensul prevederilor
art. 1191 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata prin
Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) conflicte de interese in desfasurarea activitatii;

d) obstacole la inlocuirea produselor financiare pe perioada
de valabilitate a acestora si/sau la schimbarea furnizorilor de
servicii financiare;

e) canale de distributie proiectate in mod defectuos, care pot
favoriza aparitia unor conflicte de interese;

f) reinnoiri automate de produse sau penalitati pentru
rezilierea contractului; si/sau

g) procesarea inechitabila a reclamatiilor clientilor.

(3) In sensul alin. (1) lit. b), institutiile de credit trebuie sa
dispuna de politici si procese TIC adecvate, prin care sa
identifice, evalueze, monitorizeze si administreze riscurile
aferente tehnologiei informatiei si comunicatiilor si de securitate.

(4) In sensul alin. (1) lit. c), institutiile de credit identifica si
evalueaza expunerea la riscul de model asociat utilizarii
modelelor interne in domeniile lor principale de activitate si
operatiuni, tindnd cont de méasura in care si scopurile pentru
care institutia de credit utilizeazad modele interne in procesul de
luare a deciziilor (cum ar fi, de exemplu, pentru evaluarea
activelor, stabilirea preturilor, strategiile de tranzactionare,
acordarea de credite, administrarea riscurilor, alocarea
capitalului), precum si de importanta economica a acestor
decizii.

(5) In scopul alin. (4), institutiile de credit trebuie sa identifice
activitatile pentru care utilizeazad modele in mod semnificativ si
sa analizeze domeniile in care folosesc modele in mod extensiv
si pe scara larga, cum ar fi tranzactionarea cu instrumente
financiare, cuantificarea si administrarea riscurilor si alocarea
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de capital (inclusiv politici de creditare si stabilirea preturilor
produselor).

(6) In aplicarea alin. (1) lit. c), planurile strategice ale
institutiei de credit trebuie sa includa programe ample de
formare profesionaléd pentru a facilita personalului, precum si
organului de conducere, fintelegerea si administrarea
corespunzatoare a riscului de model.

(7) In aplicarea alin. (1) lit. c), indiferent de abordarea
adoptata pentru a determina fondurile proprii necesare,
institutiile de credit trebuie s& implementeze un mecanism de
control al modelelor interne folosite pentru procesul decizional,
care sa cuprinda cel putin calibrarea parametrilor de piata,
validarea interna sau testarea ex-post (back-testing),
contraverificari cu rationamente profesionale si s& includa un
proces de aprobare interna a modelului.

(8) In aplicarea alin. (1) lit. c), institutiile de credit trebuie sa
adopte o utilizare prudenta a modelelor (prin cresterea sau
scaderea parametrilor relevanti in functie de directia pozitiilor
etc.) daca au cunostinta despre deficiente ale modelului sau
despre evolutiile economice si ale pietei.

Art. 1498, — Pentru scopurile art. 160 alin. (1), institutiile de
credit implementeaza strategii, procese si mecanisme adecvate
pentru administrarea riscului reputational, care asigura cel putin:

a) instituirea de politici si procese formalizate pentru
identificarea, administrarea si monitorizarea acestui risc si faptul
ca aceste politici si procese sunt proportionale cu dimensiunea
si relevanta sa in sistem;

b) abordarea riscului intr-o maniera prudenta (de exemplu,
prin stabilirea de limite sau solicitarea aprobarii pentru alocarea
de capital in anumite tari, sectoare sau catre anumite persoane)
si/sau adecvarea planurilor sale pentru situatii neprevazute din
perspectiva solutiondrii in mod proactiv a problemelor
reputationale in eventualitatea unei crize;

c) realizarea de simulari de criza sau analize pe baza de
scenariu pentru a evalua orice efecte secundare ale riscului
reputational de exemplu, asupra lichiditatii, costurilor de
finantare;

d) luarea de masuri Tn sensul protejarii marcii sale prin
campanii de comunicare prompte in cazul in care apar anumite
evenimente care ii pot pune Tn pericol reputatia; si

e) luarea in considerare a impactului potential al strategiei si
planurilor sale de afaceri si al conduitei sale asupra reputatiei
sale. A

Art. 1499. — (1) In sensul art. 160 alin. (1), evaluarea riscului
reputational trebuie sa ia Tn considerare atat factori interni, cat
si factori externi sau evenimente care pot genera ingrijorari din
perspectiva reputatiei si sa reflecte cel putin urmatoarele
aspecte:

a) numarul de sanctiuni aplicate de organismele oficiale in
cursul anului (nu numai cele aplicate de autoritatile competente,
ci si sanctiuni asociate cu plata taxelor sau alte acorduri);

b) campanii media si initiative ale asociatiilor de consumatori
care contribuie la deteriorarea perceptiei publice asupra
institutiei si a reputatiei acesteia;

c) numarul si evolutiile legate de reclamatiile clientilor;

d) evenimentele negative care afecteaza entitatile din acelasi
sector de activitate atunci cand acestea sunt asimilate de catre
public cu Tntregul sector financiar sau cu un grup de institutii;

e) angajarea in activitati ce au legatura cu sectoare care nu
sunt percepute bine de catre public (de exemplu, industria
armamentului, tari aflate sub embargo etc.) sau cu persoane si
tari de pe listele de sanctiuni (de exemplu, listele Oficiului
Statelor Unite pentru controlul activelor stradine — OFAC); si

f) indicatori ,de piata” disponibili (de exemplu, scaderile de
rating sau fluctuatiile pretului actiunilor pe parcursul anului).

(2) Institutile de credit trebuie sa evalueze importanta
expunerii la riscul reputational si modul in care expunerea la

riscul reputational este asociata cu expunerea la alte riscuri (si
anume riscul de credit, de piata, operational si de lichiditate)
pentru a identifica orice posibile efecte secundare in orice
directie (de la riscul reputational catre alte riscuri si invers).”

155. Dupa articolul 151 se introduce un nou articol,
articolul 1511, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1511, — (1) Institutiile de credit trebuie sa dispuna de un
cadru solid si masuri de protectie adecvate pentru diminuarea
riscului operational, conform cu toleranta la riscul operational si
strategia sa privind administrarea riscului operational.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie s& dispuna
de proceduri interne de control si alte practici (cum ar fi politici
de conduitd) care vizeaza diminuarea expunerilor la riscul
operational si mentinerea acestora in limitele acceptabile pentru
institutie, Tn concordanta cu parametrii stabiliti de catre organul
de conducere, precum si cu nivelul de toleranta la risc al
institutiei.

(3) Institutile de credit trebuie sa dispuna de politici si
proceduri adecvate pentru administrarea riscului operational,
inclusiv a riscului rezidual dupa aplicarea tehnicilor de
diminuare. Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca:

a) astfel de politici sunt adecvate pentru natura si
complexitatea activitatilor institutiei si sunt in linie cu strategia
institutiei de credit si permit o intelegere clard a riscului
operational inerent diferitelor produse si activitati din sfera de
aplicare a institutiei;

b) astfel de politici sunt formalizate Tn mod clar si sunt
comunicate si aplicate Th mod coerent in cadrul institutiei de
credit, iar in cazul grupurilor, sunt aplicate in mod coerent la
nivelul grupului si permit administrarea corespunzatoare a
riscurilor;

c) astfel de politici si proceduri acopera toate aspectele
legate de administrarea, cuantificarea si controlul riscului
operational, inclusiv, in cazul in care sunt relevante, colectarea
datelor despre pierderi, metodologii de cuantificare, tehnici de
diminuare (de exemplu, polite de asigurare), tehnici de analiza
cauzald pentru evenimente, limite si tolerante de risc
operational, precum si abordarea exceptiilor de la aceste limite
si tolerante;

d) iau masuri pentru evaluarea si diminuarea riscurilor
operationale in contextul unor procese noi de aprobare
implementate pentru produse, procese si sisteme;

e) este promovata o cultura de administrare a riscului
operational in cadrul institutiei si la nivelul grupului prin instruire
si stabilirea de obiective pentru reducerea pierderii
operationale.”

156. Articolul 152 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 152. — Strategiile, politicile si procesele de administrare
a riscului operational trebuie sa includa toate aspectele
principale ale riscului operational, care sunt predominante in
activitatile pe care institutia de credit le desfasoara, inclusiv in
mod anticipativ in cadrul planului strategic, si sa acopere
perioade in care riscul operational ar putea creste.”

157. Articolul 153 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 163. — (1) Strategiile, politicile si procesele de
administrare a riscului operational ale institutiei de credit trebuie
aprobate si revizuite periodic, cel putin o data pe an, de catre
organul de conducere.

(2) Elaborarea si implementarea politicilor si procedurilor de
administrare a riscului operational intra in responsabilitatea
conducerii superioare a institutiei de credit.”
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158. Dupa articolul 154 se introduc doua noi articole,
articolele 1541—1542, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1541, — (1) Institutiile de credit trebuie sa implementeze
un cadru organizational solid si eficace in privinta administrarii
riscului operational.

(2) In sensul alin. (1), institutile de credit trebuie s& se
asigure ca:

a) exista linii clare de responsabilitate pentru identificarea,
analiza, evaluarea, diminuarea, monitorizarea si raportarea
riscului operational;

b) sistemele de control si monitorizare a riscului operational
sunt supuse unei analize independente si exista o distinctie
clara intre persoanele care isi asuma riscurile si responsabilii
cu administrarea riscurilor, intre acestea si functiile de control
intern si supraveghere a riscurilor;

c) functia de administrare, cuantificare si control al riscurilor
acopera riscul operational la nivelul intregii institutii (inclusiv
sucursalele) in mod integrat, indiferent de abordarea de
cuantificare adoptata pentru a stabili nivelul minim de fonduri
proprii, precum si functiile externalizate si alte activitati; si

d) cadrul pentru administrarea riscului operational dispune
de resurse umane si tehnice suficiente si corespunzéatoare
calitativ.

Art. 1542, — (1) Institutiile de credit trebuie sa implementeze
un cadru adecvat pentru identificarea, evaluarea, cuantificarea
si monitorizarea riscului operational in acord cu dimensiunea si
complexitatea institutiei si care sa respecte dispozitiile cadrului
legal si de reglementare european si national aplicabil in
domeniul cerintelor minime privind fondurile proprii.

(2) In sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie:

a) sa implementeze procese si proceduri eficace pentru
identificarea si evaluarea cuprinzatoare a expunerii la riscul
operational (de exemplu, autoevaluéri pentru identificarea si
controlul riscurilor (RCSA)) si pentru depistarea si clasificarea
precisa a evenimentelor relevante (de exemplu, colectarea
datelor despre pierderi), inclusiv a cazurilor la limita cu alte
riscuri (de exemplu, pierderea din credite cauzata sau
amplificata de un eveniment de risc operational); in acest sens,
institutia trebuie sa identifice factorii principali care determina
pierderi operationale si sa utilizeze aceste informatii pentru
scopurile administrarii riscului operational;

b) sa detina sisteme informationale si metodologii adecvate
pentru a cuantifica sau a evalua riscul operational, care respecta
cel putin cerintele privind stabilirea fondurilor proprii minime
relevante, astfel cum sunt prevazute in legislatia UE relevanta si
in legislatia de implementare a acesteia la nivel national (de
exemplu, pentru abordarile standardizate, corelarea elementelor
relevante de profit si pierderi cu cele opt linii de activitate
reglementate; pentru abordarea avansata de evaluare serii de
intervale, tratamentul protectiei prin asigurare, corelatie etc.);

¢) sa puna in aplicare simulari de criza si analize pe baza de
scenariu adecvate, dupd caz, pentru a intelege impactul
evenimentelor operationale adverse asupra profitabilitatii si
fondurilor proprii ale acesteia, tindnd cont totodata si de un
eventual esec al procedurilor interne de control si al tehnicilor de
diminuare; aceste analize trebuie sa fie coerente cu procesele
si procedurile pentru identificarea si evaluarea expunerii la riscul
operational, prevazute la lit. a);

d) sa se asigure ca organul de conducere al institutiei
intelege ipotezele care stau la baza sistemului de cuantificare si
ca acesta are cunostinta de gradul de risc de model relevant;

e) sa stabileasca si sa implementeze un sistem de
monitorizare continud si eficace a expunerilor la riscul
operational in cadrul institutiei, inclusiv a activitatilor
externalizate si a produselor si sistemelor noi, cel putin, prin
intermediul unor indicatori specifici (de exemplu, indicatori-cheie

de risc si de control — KRI) si al unor factori declansatori
relevanti pentru a asigura emiterea de alerte timpuirii eficace.”

159. Articolul 156 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 156. — Institutiile de credit trebuie s& aiba implementate
sisteme informationale adecvate si eficace, pentru monitorizarea
riscului operational, colectarea si analizarea datelor aferente
riscului operational, cat si facilitarea unor raportari adecvate,
inclusiv raportarea rezultatelor simularilor de criza, catre organul
de conducere si la nivel de linie de activitate, in vederea
sustinerii unei administrari proactive a riscului operational.”

160. Dupa articolul 156 se introduce un nou articol, articolul
1561, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1561. — Pentru scopurile art. 168 alin. (1), institutiile de
credit trebuie sa se asigure ca:

a) sfera de aplicare acoperita de functiile de control intern
ale institutiei include toate entitatile consolidate si locatiile
geografice;

b) dispun de proceduri si practici interne de control adecvate
pentru a asigura raportarea promptd a fincalcarilor si a
derogarilor de la politici, proceduri si limite la nivelul
corespunzator de conducere pentru luarea de masuri, precum si
catre autoritatile competente, dupa caz.”

161. Articolul 157 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 157. — (1) Institutiile de credit trebuie sa informeze
Banca Nationald a Roméaniei — Directia supraveghere periodic,
dar cel putin anual, asupra riscului operational la care acestea
sunt expuse.

(2) Institutiile de credit trebuie sa informeze Banca Nationala
a Romaniei — Directia supraveghere, in urmatoarea zi
lucratoare dupa aparitia acestora, asupra oricaror evenimente
ce pot avea un impact semnificativ, asa cum este definit de
institutia de credit, asupra riscului operational la care acestea
sunt expuse.

(3) In decurs de ftrei zile lucratoare de la aparitia
evenimentelor prevazute la alin. (1), institutia de credit transmite
Bancii Nationale a Romaniei — Directia supraveghere informatii
suplimentare cu privire la cauzele evenimentelor produse si
masurile imediate intreprinse.

(4) Institutiile de credit trebuie sa furnizeze Bancii Nationale
a Roméaniei — Directia supraveghere, semestrial, informatii
privind actiunile intreprinse ca urmare a aparitiei evenimentelor
de risc operational mentionate la alin. (2), eventualele deficiente
identificate in cadrul de control intern care au dus la aparitia
respectivelor evenimente, departamentele implicate din cadrul
béncii, precum si masurile intreprinse Tn vederea prevenirii
reaparitiei unor astfel de deficiente.”

162. La articolul 166 alineatul (1), litera b) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,b) expunerea la riscul de concentrare si administrarea
acestuia de catre institutile de credit, inclusiv conformarea
acestora cu cerintele din Partea a patra din Regulamentul (UE)
nr. 575/2013 si titlul 1l capitolul 1l sectiunea a 2-a paragraful
«2.3 Riscul de concentrare» din prezentul regulament;”.

163. Dupa articolul 166 se introduce un nou articol,
articolul 1661, cu urmatorul cuprins:

LArt. 1661. — (1) La evaluarea adecvarii capitalului, Banca
Nationalad a Romaniei are in vedere modul in care politicile si
practicile de contabilitate si de evaluare a riscului de credit ale
institutiei de credit afecteaza determinarea nivelului activelor si
castigurilor institutiei de credit si, prin urmare, situatia capitalului.

(2) In cazul in care deficientele aferente evaluarii riscului de
credit sau aferente masurarii pierderilor din credit asteptate,
identificate in contextul sectiunii 2.1.3 — Administrarea riscului
de credit si evidentierea contabila a pierderilor din credit
asteptate, sunt semnificative sau nu sunt remediate la timp,
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Banca Nationala a Roméaniei poate impune cerinte suplimentare
de fonduri proprii in temeiul art. 226 alin. (3)—(5) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit
si adecvarea capitalului, aprobata prin Legea nr. 227/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) La evaluarea adecvarii practicilor privind riscul de credit
si a nivelului pierderilor din credit asteptate, in contextul sectiunii
2.1.3 — Administrarea riscului de credit si evidentierea contabila
a pierderilor din credit asteptate, Banca Nationald a Romaniei
poate solicita institutiilor de credit sa& furnizeze informatii
suplimentare, care nu sunt publicate, prin procesul normal de
raportare Tn scopuri de supraveghere, raportari ad-hoc sau
examinari la fata locului.

(4) La verificarea functiilor de evaluare a riscului de credit si
de determinare a pierderilor din credit asteptate ale unei institutii
de credit, Banca Nationalda a Romaniei poate utiliza
documentatia intocmita de catre auditorii interni si externi.”

164. La articolul 171 alineatul (1), litera g) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,g) Institutile de credit trebuie sa stabileasca raporturile
adecvate dintre componentele fixa si variabila ale remuneratiei
totale, pentru care se aplica principiul potrivit caruia componenta
variabila nu trebuie sa depaseasca 100% din componenta fixa
a remuneratiei totale pentru fiecare angajat. Institutiile de credit
pot sa aplice o rata de actualizare la maximum 25% din
remuneratia variabila totald, cu conditia ca aceasta sa fie platita
sub forma de instrumente care sunt aménate la plata pe o
perioada de cel putin 5 ani.”

165. La articolul 171 alineatul (1), litera 1), punctul (ii) se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(i) atunci cand este posibil, alte instrumente in sensul art. 52
sau art. 63 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013 sau alte
instrumente care pot fi integral convertite Tn instrumente de tipul
celor incluse in fondurile proprii de nivel 1 de baza sau reduse
care, in fiecare caz, sa reflecte corespunzator, pe o baza
continua, calitatea creditului aferenta institutiei de credit si care
sa fie adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei
variabile, potrivit Regulamentului Delegat (UE) nr. 527/2014 al
Comisiei de completare a Directivei 2013/36/UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele
tehnice de reglementare referitoare la specificarea claselor de
instrumente care reflecta in mod corespunzator calitatea
creditului institutiei in conditii de asigurare a continuitatii activitatii
si care sunt adecvate pentru a fi utilizate in scopul remuneratiei
variabile.”

166. La articolul 173, alineatul (1) se abroga.

167. La articolul 173, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Comitetul de remunerare este responsabil cu pregatirea
deciziilor privind remunerarea, inclusiv a deciziilor care au
implicatii din perspectiva riscului si administrarii riscului n
institutia de credit in cauza si care trebuie luate de organul de
conducere. La pregatirea unor astfel de decizii, comitetul de
remunerare trebuie sa ia Tn considerare interesele pe termen
lung ale actionarilor, investitorilor si ale altor detinatori de
interese in institutie, precum si interesul public.”

168. La articolul 173, dupa alineatul (3) se introduc patru
noi alineate, alineatele (4)—(7), cu urmatorul cuprins:

»(4) Presedintele si membrii comitetului de remunerare
trebuie sa fie membri ai organului de conducere care nu exercita
nicio functie executiva in cadrul institutiei de credit in cauza.

(5) In cadrul institutiilor de credit de tip G-Sll si O-SlI,
majoritatea membrilor comitetului de remunerare, inclusiv
presedintele, trebuie sa fie independenti.

(6) In cadrul institutiilor de credit, altele decat cele prevazute
la alin. (5), considerate semnificative de catre Banca Nationala
a Romaniei sau potrivit legii, comitetul de remunerare trebuie sa

fie compus dintr-un numar suficient de membri independenti. in
masura in care este posibil, presedintele comitetului de
remunerare trebuie sa fie un membru independent.

(7) Membrii comitetului de remunerare trebuie sa dispuna, la
nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experienta profesionala
adecvate cu privire la politicile si practicile de remunerare,
administrarea riscurilor si activitatile de control, in special cu
privire la mecanismul pentru alinierea structurii remunerarii la
profilurile de risc si de capital ale institutiilor de credit.”

169. Articolul 174 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 174. — Institutiile de credit trebuie sa utilizeze simularea
de crizé ca un instrument de diagnostic pentru intelegerea
profilului lor de risc si ca un instrument anticipativ in cadrul
ICAAP si ILAAP.”

170. La articolul 177, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In sensul alin. (1), angajamentul organului de conducere
este esential pentru desfasurarea eficace a simularilor de criza,
ajutand si la maximizarea utilizarii efective a programului, in
special in legaturd cu simularea de criza si planificarea
capitalului si lichiditatii la nivel de ansamblu al institutiei de credit,
in ceea ce priveste rezultatele simularilor de criza si limitarile
simularilor de criza.”

171. La articolul 178, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) In sensul alin. (1), simularile de criza trebuie sa constituie
parte integranta din ICAAP si ILAAP. ICAAP si ILAAP trebuie sa
fie anticipative si sa ia In considerare efectele scenariilor
adverse care ar putea avea impact asupra institutiei, precum si
sa demonstreze ca rapoartele privind simularile de criza
furnizeaza organului de conducere in functia sa de
supraveghere si conducerii superioare o intelegere de ansamblu
corespunzatoare a riscurilor semnificative la care poate fi
expusa institutia de credit.”

172. La articolul 183, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(2) Institutiile de credit trebuie sa identifice punctele de
vulnerabilitate pentru testarea in conditi de crizd a
determinantilor de risc semnificativi care pot afecta
profitabilitatea, solvabilitatea, lichiditatea sau conformitatea cu
cadrul de reglementare.”

173. La articolul 194, alineatul (2) se abroga.

174. Articolul 201 se modifica si va avea urmatorul
cuprins: .

JArt. 201. — In functie de rezultatele simularilor de criza,
organul de conducere al institutiei de credit trebuie s& elaboreze
un set de masuri plauzibile pentru a asigura solvabilitatea si
lichiditatea institutiei de credit pe baza continua, inclusiv in
conditiile de criza evidentiate de simularile respective.”

175. La titlul Il capitolul IV, denumirea sectiunii a 6-a se
modifica si va avea urmatorul cuprins: ,,Simularile de criza
din cadrul procesului intern de evaluare a adecvarii
capitalului si lichiditatii la riscuri”.

176. Dupa articolul 204 se introduce un nou articol,
articolul 2041, cu urmatorul cuprins:

LArt. 2041. — (1) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca
programele de simulari de criza de care dispun sunt adecvate in
ceea ce priveste selectia scenariilor relevante, ipotezele
subiacente, metodologiile si infrastructura, precum si in ceea ce
priveste utilizarea rezultatelor simularilor de criza.

(2) In sensul alin. (1) trebuie indeplinite cel putin urmatoarele
cerinte:

a) simularile de criza sunt integrate in cadrul de administrare
a riscurilor al institutiei de credit;

b) institutia de credit dispune de capacitatea si infrastructura,
inclusiv datele, care s& permita implementarea programului de
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simulare de criza la nivelul liniilor de activitate si al entitatilor,
precum si la nivelul grupului, dupa caz;

c¢) organul de conducere al institutiei de credit este implicat
in programele de simulare de criza; si

d) simularile de criza si rezultatele acestora sunt integrate in
procesul decizional din cadrul institutiei de credit.”

177. La articolul 205, alineatele (1), (3) si (4) se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 205. — (1) Institutiile de credit trebuie sa evalueze
adecvarea planificarii capitalului si lichiditatii pe baza rezultatelor
simularilor de criza si sa ia masuri in vederea asigurarii adecvarii
capitalului si lichiditatii in cazul in care, in urma evaluarii
efectuate, se constata ca riscurile nu sunt suficient acoperite.

(3) Tn sensul alin. (1), simuldrile de criza trebuie sa fie
anticipative, sd acopere aceeasi perioada de timp ca ICAAP si
ILAAP (in cazul ICAAP trebuie sa acopere o perioada de cel
putin trei ani), sa fie actualizate cel putin la fel de frecvent ca si
ICAAP si ILAAP si sa reflecte toate entitatile pentru care sunt
necesare ICAAP si ILAAP la nivel de grup.

(4) Scenariile utilizate pentru simularile de criza aferente
planificarii capitalului si lichiditatii trebuie sa ia in considerare
toate riscurile semnificative relevante la care institutia de credit
este expusa.”

178. La articolul 206, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

JArt. 206. — (1) Institutiile de credit trebuie sa asigure ca
exista o legatura clara intre apetitul lor la risc, strategia de
afaceri si simularile de crizéd din cadrul ICAAP si ILAAP.
Institutiile de credit trebuie sa identifice actiuni credibile ale
conducerii superioare pentru diminuarea riscurilor rezultate din
simularile de criza si asigurarea mentinerii solvabilitatii institutiei
in cadrul scenariului utilizat.

(2) In sensul alin. (1), ipotezele utilizate in simulérile de criza
aferente planificarii capitalului si lichiditatii trebuie sa fie precise
in raport cu posibilul comportament al institutiei de credit in
timpul unei crize si trebuie sa fie in concordanta cu apetitul la
risc formulat si cu strategia de afaceri a acesteia.”

179. Dupa articolul 212 se introduce un nou articol,
articolul 2121, cu urmatorul cuprins:

JArt. 2121, — Institutile de credit trebuie sa efectueze
simulari de criza pentru a identifica orice surse de risc de credit
neidentificate anterior, cum ar fi cele specifice jurisdictiei in care
acestea isi desfasoara activitatea, stadiului in care se afla ciclul
economic si cele asociate variatiilor concentrarilor creditelor si
expunerii din credite, intr-o perioada de criza.”

180. La articolul 221, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

.(2) Tn sensul alin. (1), institutiile de credit trebuie sa aib& in
vedere perioade de timp cuprinse intre o zi — overnight si cel
putin 12 luni, inclusiv pe parcursul zilei — intraday. De exemplu,
perioada de timp poate sa fie impartita astfel: un orizont de timp
scurt (de pana la 30 de zile) caracterizat de conditii de criza
foarte severa si un orizont de timp mai lung (intre 3 si 12 luni)
caracterizat de conditii de criza severa, dar mai persistenta.”

181. La articolul 221, dupa alineatul (2) se introduce un
nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

»(3) Institutiile de credit trebuie sa se asigure ca amploarea
si frecventa simularilor de criza sunt adecvate pentru natura si
complexitatea institutiei de credit, expunerile sale la riscul de
lichiditate si importanta acesteia in cadrul sistemului financiar.”

182. Dupa articolul 222 se introduce un nou articol,
articolul 2221, cu urmatorul cuprins:

JArt. 2221, — (1) Ipotezele aferente simularilor de criza
privind lichiditatea trebuie sa aiba in vedere aspecte precum:

a) retragerea depozitelor retail;

b) reducerea finantarii garantate si negarantate de tip
wholesale;

c) corelarea dintre pietele de finantare si diversificarea pe
diferite piete;

d) expuneri extrabilantiere contingente suplimentare;

e) termenele de finantare, de exemplu in cazul in care
furnizorul de finantare are optiuni de cumparare;

f) impactul unei deteriorari a ratingului de credit al institutiei
de credit;

g) convertibilitatea in moneda straina si accesul la piete de
schimb valutar;

h) capacitatea de transfer a lichiditatilor intre entitati,
sectoare si tari;

i) estimari ale cresterii bilantiere viitoare; si

j) o cerinta implicita pentru institutia de credit, in contextul
riscului reputational, de a transfera active si de a extinde sau a
mentine alte forme de suport de lichiditate.

(2) Institutile de credit trebuie sa integreze rezultatele
simularilor de criza in procesele de planificare strategica pentru
lichiditate si finantare, inclusiv in planul de redresare privind
lichiditatea.”

183. La articolul 240 alineatul (1), litera c) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

,C) stabilirea termenilor si conditiilor de realizare a activitatii
externalizate, inclusiv a cerintelor privind furnizorul extern si
calitatea serviciilor prestate de acesta, precum si a criteriilor de
alegere a furnizorului extern, cu luarea in considerare a unor
standarde etice adecvate sau a unui cod de conduita.”

184. Articolul 250 se abroga.

185. La articolul 251, partea introductiva se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

LArt. 251. — In scopul aplicarii prevederilor art. 77 alin. (1) si
art. 78 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, in cazul
organizatiilor cooperatiste de credit se au in vedere si
urmatoarele:”.

186. Articolul 252 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArt. 2562, — Daca la nivelul unei retele cooperatiste sunt
indeplinite conditile prevazute la art. 10 alin. (1) din
Regulamentul (UE) nr. 575/2013, in situatile prevazute de
art. 77 alin. (1) lit. a) din acelasi regulament, inregistrate de o
cooperativa de credit, inclusiv cele mentionate la art. 251 lit. c)
din prezentul regulament, prin derogare de la obligatia obtinerii
aprobarii prealabile din partea autoritatii competente prevazuta
de art. 77 alin. (1) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, este
necesara aprobarea prealabila a consiliului de administratie al
cooperativei de credit care, luadnd in considerare situatia
financiara a acesteia, poate refuza solicitarile primite sau poate
limita valoarea partilor sociale ce urmeaza a fi restituita.”

187. La articolul 491, alineatul (3) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(3) Conducerea superioara poate delega anumite atributii
catre persoanele care detin functii-cheie si care ocupa o pozitie
adecvata in cadrul institutiei de credit, ramanand responsabila
pentru elaborarea, dezvoltarea si implementarea cadrului
aferent abordarii bazate pe modele interne de rating, precum si
pentru cunoasterea generalé a acestui cadru.”

188. Articolul 6611 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 6611. — Prin derogare de la art. 395 alin. (1) si de la
art. 493 alin. (4) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, institutiile
de credit pot aplica prevederile art. 500a alin. (2) din
regulamentul mentionat.”

189. Articolele 674 si 675 se abroga.

190. Articolul 676 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

LArt. 676. — (1) Rapoartele mentionate la art. 672—673,
intocmite de institutiile de credit si asumate de organele de
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conducere ale acestora, trebuie sa fie transmise Bancii
Nationale a Romaniei — Directia supraveghere in termen de
4 luni de la incheierea exerC|t|uIU| financiar.

(2) In cazul caselor centrale ale cooperativelor de credit,
prevederile referitoare la transmiterea de raportari catre Banca
Nationala a Romaniei, prevazute de prezentul regulament, se
aplica in mod corespunzator si la nivelul retelei cooperatiste.”

191. Articolul 681 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
JArt. 681. — Anexele nr. 1—10 fac parte integranta din

prezentul regulament.”

192. Dupa anexa nr. 4 se introduc sase noi anexe,
anexele nr. 5—10, avand cuprinsul prevazut in anexele
nr. 1—6 la prezentul regulament.

193. La anexa nr. 1 punctul 1, litera b) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,D) elementele bilantiere sunt tratate la valoarea de
inregistrare in contabilitate, neta de ajustarile pentru pierderi
asteptate recunoscute ca atare in situatiile financiare ale
institutiei de credit, in conformitate cu cadrul contabil aplicabil.
Institutiile de credit care fac obiectul partii a treia, titlul Il, capitolul
II din Regulamentul (UE) nr. 575/2013, trebuie sa trateze
elementele bilantiere la valoarea determinata conform art. 111
din respectivul regulament;”.

Art. ll. — La data intrarii in vigoare a prezentului regulament,
in toate reglementarile emise de Banca Nationald a Roméaniei
aflate in vigoare, sintagma ,persoane cu functie de conducere
de nivel mediu a unor activitati” se inlocuieste cu sintagma
Lpersoane care detin functii-cheie”.

Art. lll. — (1) Evaluarile si reevaluarile prevazute la capitolul
I1 al titlului Il din Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei nr.
5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezentul regulament, privind adecvarea membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie aflate in curs
la data intrarii in vigoare a prezentului regulament se realizeaza
in conformitate cu cerintele in vigoare la momentul initierii
acestora.

(2) Membrii organului de conducere si persoanele care detin
functii-cheie aflate in functie la data intrarii in vigoare a
prezentului regulament au obligatia de a se conforma cerintelor
de adecvare prevazute la capitolul 11 al titlului Il din
Regulamentul Bancii Nationale a Roméaniei nr. 5/2013 privind
cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul
regulament, in termen de un an de la data de intrare in vigoare
a prezentului regulament.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) nu se aplica in cazul cerintelor
prevazute la art. 6745—6750 din Regulamentul Bancii Nationale
a Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru

institutiile de credit, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cu cele aduse prin prezentul regulament, referitoare la
criteriile pentru evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii.

(4) Institutiile de credit si Banca Nationala a Romaniei
efectueaza, pana la expirarea termenului prevazut la alin. (2),
evaluarile si/sau reevaluarile privind adecvarea membrilor
organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie
aflate in functie la data intrarii in vigoare a prezentului
regulament, in scopul incadrarii in prevederile capitolului 11 al
titlului Il din Regulamentul Béancii Nationale a Romaniei nr.
5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin
prezentul regulament.

(5) Institutiile de credit au obligatia de a se conforma cu
dispozitile art. 6761 din Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile
de credit, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu
cele aduse prin prezentul regulament, in termen de un an de la
data intrarii in vigoare a prezentului regulament.

(6) Pentru scopurile art. 6811 alin. (3) din Regulamentul
Bancii Nationale a Roméniei nr. 5/2013 privind cerinte
prudentiale pentru institutile de credit, cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv cu cele aduse prin prezentul
regulament, prima raportare se transmite pentru data de
referintd 31 decembrie 2020.

(7) Institutiile de credit elaboreaza sau adapteaza, dupa caz,
politicile, procedurile, mecanismele, procesele si practicile
privind cadrul de administrare a activitatii, procesul intern de
evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri si simularile
de criza, prevazute prin Regulamentul Bancii Nationale a
Romaniei nr. 5/2013 privind cerinte prudentiale pentru institutiile
de credit, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cu
cele aduse prin prezentul regulament, in termen de 6 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentului regulament.

Art. IV. — Prezentul regulament se publica in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea .

*

Prezentul regulament preia prin dispozitii cu caracter
normativ prevederi cuprinse in Ghidul Autoritatii Bancare
Europene privind evaluarea adecvarii membrilor organului de
conducere si a persoanelor care detin functii-cheie —
EBA/GL/2017/12, in Ghidul Autoritatii Bancare Europene privind
cadrul de administrare a activitatii— EBA/GL/2017/11, in Ghidul
Autoritatii Bancare Europene privind practicile de administrare a
riscurilor de credit ale institutiilor de credit si contabilizarea
pierderilor de credit asteptate (EBA/GL/2017/06) si in Ghidul
Autoritatii Bancare Europene privind gestionarea riscului de rata
a dobanzii asociat activitatilor din afara portofoliului de
tranzactionare (EBA/GL/2018/02).

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 18 decembrie 2020.
Nr. 11.
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ANEXA Nr. 1
(Anexa nr. 5)

Aspecte de luat in considerare la elaborarea politicii privind cadrul de administrare a activitatii

1. Structura actionariatului

2. Structura grupului, daca este cazul (structura juridica si
functionala)

3. Componenta si functionarea organului de conducere:

a) criterii de selectie;

b) numarul, durata mandatului, rotatia, varsta;

¢) membrii independenti ai organului de conducere;

d) membrii executivi ai organului de conducere;

e) membrii neexecutivi ai organului de conducere;

f) repartizarea interna a sarcinilor, daca este cazul.

4. Structura privind cadrul de administrare a activitatii si
organigrama (cu impact asupra grupului, daca este cazul):

a) comitete specializate:

i. components;

ii. functionare.

b) comitetul executiv, daca exista:

i. components;

ii. functionare.

5. Persoane care detin functii-cheie:

a) coordonatorul functiei de administrare a riscurilor;

b) coordonatorul functiei de conformitate;

c¢) coordonatorul functiei de audit intern;

d) alte persoane care detin functii-cheie.

6. Cadrul aferent controlului intern:

a) descrierea fiecarei functii, inclusiv a organizarii, resurselor,
statutului si autoritatii acesteia;

b) descrierea cadrului de administrare a riscurilor, inclusiv a
strategiei de administrare a riscurilor.

7. Structura organizatorica (cu impact asupra grupului, daca
este cazul):

a) structura operationala, liniile de activitate si repartizarea
competentelor si a responsabilitatilor;

b) externalizare;

¢) gama de produse si servicii;

d) zona geografica acoperita de activitate;

e) prestare de servicii cu titlu gratuit;

f) sucursale;

g) filiale, asocieri in participatiune etc.;

h) utilizarea de centre offshore.

8. Codul de conduitd si comportament (cu impact asupra
grupului, daca este cazul):

a) obiective strategice si valorile companiei;

b) coduri si norme interne, politica de prevenire;

c) politica in domeniul conflictelor de interese;

d) avertizari de integritate.

9. Stadiul politicii privind cadrul de administrare a activitatii,
cu precizarea datei referitoare la:

a) elaborare;

b) cea mai recenta modificare;

c) cea mai recenta evaluare;

d) aprobarea de catre organul de conducere.

ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 6)

Aspecte care trebuie cuprinse in documentatia aferenta politicilor privind modul de indeplinire a standardelor etice
si profesionale ale unei institutii de credit

1. Readucerea la cunostinta cititorilor a faptului ca toate
activitatile institutiei de credit trebuie sa fie desfasurate Tn
conformitate cu legislatia aplicabila si cu valorile corporative ale
acesteia

2. Promovarea constientizarii riscurilor printr-o cultura solida
privind riscurile, cu reflectarea asteptéarilor organului de
conducere conform carora activitatile nu vor depasi apetitul
pentru risc si limitele de risc stabilite de cétre institutia de credit
si nici responsabilitatile respective ale personalului acesteia

3. Enuntarea unor principii si prezentarea unor exemple de
comportamente acceptabile si inacceptabile corelate, in special,
cu raportarea financiara eronata si conduita neadecvata, cu
infractiunile economice si financiare (inclusiv frauda, spalarea

banilor si practicile antitrust, sanctiunile financiare, darea de mita
sau luarea de mita si coruptia, manipularea pietei, vanzarea
inadecvata si alte incalcari ale legislatiei in materie de protectie
a consumatorului)

4. Clarificarea faptului ca, in plus fatd de respectarea
cerintelor legale si de reglementare si a politicilor interne, se
asteapta din partea personalului s se comporte in mod onest
si cu integritate si sa fsi indeplineasca sarcinile Tn mod
competent, cu atentie si cu diligenta corespunzatoare

5. Asigurarea faptului ca personalul institutiei de credit
cunoaste actiunile disciplinare, actiunile legale si sanctiunile
posibile la nivel intern si extern care pot fi declansate ca urmare
a unei conduite inadecvate si a unor comportamente inacceptabile

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 7)

Lista neexhaustiva privind aptitudinile relevante pe care institutiile de credit trebuie sa le aiba in vedere la evaluarea
adecvarii

a) Autenticitate: este consecvent in exprimare si n actiuni si
se comportd conform propriilor valori si convingeri afirmate. T$i
comunica in mod deschis intentiile, ideile si sentimentele,
fncurajeaza un mediu de deschidere si onestitate si informeaza
corect supraveghetorul cu privire la situatia reald, recunoscand
totodata riscurile si problemele.

b) Limbaj: poate sd comunice verbal in mod structurat si
conventional si sa scrie in limba nationala sau in limba de lucru
a locatiei institutiei.

c) Capacitate de decizie: ia decizii oportune si in cunostinta
de cauzad actionand cu promptitudine sau angajandu-se sa
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desfasoare o anumitd actiune, de exemplu prin exprimarea
propriilor puncte de vedere si fara a intarzia luarea de masuri.

d) Comunicare: poate sa redea un mesaj in mod inteligibil si
acceptabil si in forma corespunzatoare. Se concentreaza pe
asigurarea si obtinerea de claritate si transparenta si
incurajeaza emiterea unui feedback activ.

e) Judecata: poate sa cantareasca date si diferite actiuni si
s& ajunga la o concluzie logica. Examineaza, recunoaste si
intelege elementele si aspectele esentiale. Are o perspectiva
ampla de analiza, dincolo de domeniul sau de responsabilitate,
in special cand abordeaza probleme care pot pune in pericol
continuitatea intreprinderii.

f) Orientat spre client si calitate: este axat pe furnizarea de
calitate si, de cate ori este posibil, pe identificarea de modalitati
in vederea Tmbunatétirii acesteia. In mod deosebit, aceasta
inseamna nemanifestarea consimtdmantului pentru dezvoltarea
si comercializarea de produse si servicii, precum si pentru
angajarea cheltuielilor de capital, de exemplu, pentru produse,
cladiri de birouri sau holdinguri, in circumstante in care nu poate
cuantifica Tn mod corespunzator riscurile din lipsa de intelegere
a arhitecturii, principiilor sau ipotezelor de baza. Identifica si
studiaza dorintele si nevoile clientilor, se asigura de faptul ca
clientii nu sunt supusi la riscuri inutile si ia masuri pentru ca
informatiile furnizate clientilor sa fie corecte, complete si
echilibrate.

g) Competenta de conducere: conduce si ofera indrumari
unui grup, dezvolta si intretine munca Tn echipa, motiveaza si
incurajeaza resursele umane disponibile si se asigura de faptul
ca angajatii detin competenta profesionala necesara pentru a
atinge un anumit obiectiv. Este receptiv la critica si ofera
oportunitatea pentru dezbateri critice.

h) Fidelitate: se identifica cu institutia de credit si are simtul
implicéarii. Dovedeste ca poate dedica suficient timp pentru lucru
si ca isi poate indeplini sarcinile Th mod corespunzator, apara
interesele institutiei de credit si actioneaza in mod obiectiv si

critic. Recunoaste si anticipeaza eventualele conflicte de
interese si interesele de serviciu.

i) Constientizare externa: monitorizeaza evolutiile, bazele
solide si atitudinile din cadrul institutiei de credit. Este bine
informat cu privire la evolutiile financiare, economice, sociale Si
de altd natura la nivel national si international care ar putea
afecta intreprinderea, precum si la interesele actionarilor si
poate valorifica aceste informatii.

i) Negociere: identifica si descopera interesele comune cu
scopul de a dezvolta consensul, totodata urmand obiectivele de
negociere.

k) Persuasiv: poate influenta punctele de vedere ale altora
exercitadnd puterea persuasiva si recurgand la autoritate si tact
in mod natural. Este o personalitate puternica si capabila sa-si
mentina fermitatea.

I) Munca in echipa: cunoaste interesele grupului si Tsi aduce
contributia la rezultatul comun; poate sa functioneze in cadrul
unei echipe.

m) Agilitate strategica: poate sa dezvolte o viziune realista
cu privire la evolutiile viitoare si sa o transpuna in obiective pe
termen lung, de exemplu, prin aplicarea analizei de scenarii. In
acest context, tine cont Tn mod corespunzator de riscurile la care
este expusa Intreprinderea si ia masurile adecvate pentru a le
controla.

n) Rezistenta la stres: da dovada de rezistenta si poate sa
obtina o performant& consecventa chiar si in conditii de tensiune
ridicata si Tn momente de incertitudine.

o) Simtul responsabilitatii: intelege interesele interne si
externe, le evalueazd cu atentie si le documenteaza. Are
capacitatea de a invata si isi da seama ca actiunile sale
afecteaza interesele actionarilor.

p) Prezidarea sedintelor: este capabil sa prezideze sedinte n
mod eficient si eficace si sa creeze o atmosfera deschisa care
sa incurajeze pe toaté lumea sa participe in conditii de egalitate;
cunoaste sarcinile si responsabilitatile altor persoane.

ANEXA Nr. 4
(Anexa nr. 8)

Documente si informatii privind persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere
al institutiei de credit

Partea A — Chestionar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al institutiei

de credit?

|. Date si informatii privind persoana propusa in calitate de membru al organului de conducere

a) |Date de identificare a persoanei

Numele si prenumele (complet):

Nume si prenume din certificatul de nastere (daca este diferit de cel actual):

Codul numeric personal:

Seria si numarul actului de identitate, emitentul si data emiterii:

Gen: M/F

Nationalitate:

Cetatenie:

Data nasterii:

Locul nasterii:

Adresa de domiciliu:

Adresa de resedinta (daca este diferita de cea de domiciliu):

Adresal/ele de domiciliu/resedinta din ultimii 3 ani:

Telefon:

E-mail:

1 Acest chestionar se completeaza si se semneaza de fiecare dintre persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al institutiei
de credit. Este obligatoriu a se raspunde la toate intrebarile. Nu sunt acceptate chestionare semnate prin reprezentare.
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Functia care va fi detinuta in cadrul institutiei de credit, cu specificarea in mod expres a faptului daca este o
functie executiva sau neexecutiva:

Data de incepere a mandatului (planificata):

Durata mandatului (planificata):

Prezentati o descriere a atributiilor/sarcinilor si responsabilitatilor aferente functiei ce urmeaza a fi detinuta
in cadrul institutiei de credit. Precizati orice alte functii/responsabilitati pe care le veti exercita in cadrul
institutiei de credit, daca este cazul.

b)

Il. Date si informatii privind pregatirea si activitatea profesionala a persoanei propuse in calitate de membru al
organului de conducere

Forma/tip de invatamant
(universitar/academic/alta forma
de pregatire profesionala)

Diploma (Licentd/Master/certificat
a) de atestare a unei forme de
instruire + domeniul de studiu)

Data de inceput si

sfarsit Unitate de Tnvatamant

b) [Functii de conducere detinute in sectorul financiar/bancar (prezent sau anterior), inclusiv functiile-cheie

Marimea

. . Principalele i
gulﬁilﬁcgﬁtggég responsabilitati institutiei Perioada Numar de T?w/lco;t\g}lili
esteF;a fost o functie care prezinta Institutia (numar de detinerii subordonati | contractului/

S >~ | relevanta pentru angajati, cifra functiei ' ;
executiva/neexecutiva) functia vizata de aféceri) ’ mandatului

c) |Alte functii detinute in sectorul financiar/bancar (prezent sau anterior), care nu au fost mentionate la litera b)
Principalele Marimea « .
responsabilitati institutiei Perioada stlgcg?ggr?:ti Twc?etlt\g:ili
Functia detinuta care prezinta Institutia (numar de detinerii (dacs este contractului/
relevanta pentru angajati, cifra functiei cazul) mandatului
functia vizata de afaceri)
d) |Orice alte functii detinute in afara sectorului financiar/bancar care pot prezenta relevanta pentru functia vizata

Functia detinuta

neexecutive)

(specificati Tn cazul Marimea Motivul
functiilor de Principalele institutiei Perioada Numar de ncetarii
conducere daca e Institutia (numar de detinerii . .
sunt/au fost functii responsabilitati angajati, cifra functiei subordonati contrgc’;ullu!/

executive sau de afaceri) mandatulul

e) Orice alta experienta practica si profesionala care poate prezenta relevanta pentru functia vizata (oferiti detalii)
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f) | Evaluari anterioare realizate de autoritati din Romania sau din alte state
Ati fost evaluat in calitate de persoana care are detineri calificate, persoana responsabila pentru conducerea si administrarea
activitatii sau persoana care detine functii-cheie in cadrul unei entitati reglementate si supravegheate de Banca Nationala a
Romaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, ori de o autoritate de supraveghere cu atributii similare dintr-un alt stat
membru?
O Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:
Functia detinuta (inclusiv
Autoritatea competenta care a| institutia in cadrul careia a Perioada in care a avut loc Rezultatul evaluarii
realizat evaluarea fost detinuta functia evaluarea (detalii complete)
respectiva)
Ati fost evaluat de o alta autoritate decat cele anterior mentionate (din Romania, din alte state membre sau din state terte)?
O Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:
Functia detinuta (inclusiv
Autoritatea care a realizat institutia Tn cadrul careia a Perioada in care a avut loc | Rezultatul evaluarii (detalii
evaluarea fost detinuta functia evaluarea complete)
respectiva)
Referinte — se vor furniza informatii cu privire la cel putin doua persoane din partea angajatorului/angajatorilor din sectorul
g) [financiar/bancar, care pot oferi referinte despre dumneavoastra si se va prezenta acordul persoanelor respective pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal.

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Natura relatiei profesionale cu persoana propusa:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

Ill. Date si informatii cu privire la buna reputatie, onestitatea si integritatea persoanei propuse in calitate de

membru al organului de conducere

a)

Ati fost condamnat penal?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

b)

Ati facut obiectul unor hotéaréri definitive in materie civila sau administrativa?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Faceti obiectul unor proceduri penale, administrative sau civile in curs?
O DaONu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

d)

Faceti sau ati facut obiectul unor masuri sau sanctiuni disciplinare?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
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Ati facut sau faceti obiectul unor proceduri de insolventa, faliment sau alte proceduri echivalente, dvs. sau orice entitate

e) | condusa de dvs. sau Tn care ati detinut o cota de participatie la capital?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Faceti sau ati facut obiectul unor investigatii, masuri sau sanctiuni aplicate de catre o autoritate competenta, organism de
f) reglementare sau profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care reglementeaza activitatea bancara,
financiara, privind titlurile de valoare sau de asigurari?
O DaONu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Ati fost refuzat la inregistrare, autorizare, obtinerea calitatii de membru sau licentiere sau vi s-a revocat, retras sau anulat
o inregistrare, autorizare, calitate de membru sau licentiere pentru a putea desfasura activitati comerciale, antreprenoriale
g) | sau a profesa in orice domeniu ori ati fost exclus de catre un organism de reglementare, de catre un organism public sau
de catre un organism sau asociatie profesionala?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Ati fost concediat ori revocat de la locul de munca, de pe un post de administrator, dintr-o relatie fiduciara sau similara?
h) |V-ati dat demisia dintr-o astfel de functie?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Faceti sau ati facut obiectul inscrierii in vreo lista de debitori rau-platnici, inregistrari negative la birourile de credit sau a unei
i) | proceduri de executare?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Cu privire la o entitate condusa de dvs. sau in care ati avut detineri calificate s-a pronuntat vreo hotarare penal3,
i) |administrativa sau civila de condamnare sau a facut obiectul unor masuri sau sanctiuni administrative?
[0 Da O Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
k) | Furnizati informatii cu privire la orice investitii, expuneri si/sau imprumuturile mari contractate.
IV. Timp alocat pentru exercitarea functiei
Care este timpul minim estimat a fi alocat indeplinirii functiei in cadrul institutiei de credit (cu indicatii lunare si anuale)? Se
a) |va avea in vedere furnizarea de informatii detaliate, inclusiv cu privire la timpul necesar deplasarilor, sedintelor necesar a fi
organizate, pregatirii profesionale etc.
b) Detineti si alte mandate in functii executive sau neexecutive in cadrul oricarei entitati/organizatii financiare sau nefinanciare?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete in ceea ce priveste urmatoarele:
— daca se aplica sau nu regulile prevazute la art. 1081 alin. (22) din OUG nr. 99/2006;
— informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:

Mérimea
entitatii/
Descrierea | organizatiei daxe | Timpul Numarul de
activitatii | (active | RooPOMSADMAN)  gegicat | sedinte/ | oo i
Entitatea/organizatia T entitatii | totale, daca plime fiecarui reuniuni pe | . X
financiara/nefinanciara ;ara (natura | este listata asociate mandat | an dedicate mforma’gve
S acestor . N o relevanta
activitatii sau nu, mandate (estimat, in fiecarui
etc.) numarul de zile pe an) mandat
salariati
etc.)
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c)

Detineti si alte mandate in functii executive sau neexecutive in cadrul oricaror entitati/organizatii care nu urmaresc in mod
predominant obiective comerciale?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete in ceea ce priveste urmatoarele:
— furnizati informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:

Mérimea
entitatii/
Descrierea | organizatiei aaxe | Timpul Numarul de
activitatii | (active | RooPOMSAOMAN ) gegicat | sedinte/ | oo i
Entitatea/organizatia entitatii | totale, daca plime fiecarui reuniuni pe | . X
: A R Tara ’ s asociate . informatie
financiara/nefinanciara ’ (natura | este listata mandat | an dedicate u
S acestor . N T relevanta
activitatii sau nu, mandate (estimat, n fiecarui
etc.) numarul de zile pe an) mandat
salariati
etc.)

d) | Care este timpul estimat necesar pentru pregatirea profesionala?

Furnizati informatii cu privire la orice activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic, precum si orice alte functii
e) |siactivitati relevante pe care le exercitati, atat in interiorul cat si in afara sectorului financiar, atat in interiorul cat si in afara
Uniunii Europene.

Veti dedica timpul necesar pentru indeplinirea functiei, inclusiv in perioade de activitate deosebit de intense, care implica
f) |alocarea unui timp suplimentar, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a institutiei de credit, achizitie, fuziune, preluare
sau o situatie de criza?

V. Conflictul de interese

In situatia in care un conflict de interese semnificativ este identificat, se va prezenta modul in care acest conflict de interese
este atenuat sau remediat in mod satisfacator, inclusiv o trimitere la sectiunea relevanta din politica institutiei de credit in materia
conflictului de interese sau la orice dispozitii speciale de gestionare sau atenuare a conflictelor.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati in relatii personale (inclusiv relatii apropiate cum ar fi
sot/sotie sau partenerul de viata potrivit legii, copil, parinte) cu:

— alti membri ai organului de conducere si/sau cu persoane ce detin functii-cheie in institutia de credit solicitanta,
intreprinderea-mama sau filialele sale?

— o persoana ce are o detinere calificata in institutia de credit, intreprinderea-mama sau filialele sale?

O Da O Nu

a)

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va aflati in relatii
care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau primite) sau nefinanciare cu alti
b) | membri ai organului de conducere, persoane ce detin functii-cheie, persoane care au o detinere calificata in institutia de
credit, intreprinderea-mama sau filialele sale?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va aflati in relatii
care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau primite) sau nefinanciare cu
institutia de credit, intreprinderea-mama sau filialele sale?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
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d)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati/se afla/v-ati aflat/s-a aflat in ultimii doi ani intr-o relatie
comerciala cu institutia de credit, intreprinderea-mama, filialele sale sau cu un membru al organului de conducere, cu o
persoana care detine functii-cheie sau cu o persoana care are o detinere calificata la vreuna din aceste entitati?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

e)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sunteti implicat in vreo procedura judiciara cu institutia de credit,
intreprinderea-mama, filialele sale sau cu un membru al organului de conducere, cu o persoana care detine functii cheie
sau cu o persoana care are o detinere calificata la vreuna din aceste entitati?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

f)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei aveti interese concurentiale fata de institutia de credit,
intreprinderea-mama sau filialele sale?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

9)

Sunteti propus/a in numele unui actionar care exercita controlul asupra institutiei de credit, sunteti angajat/a al unui actionar
care exercita controlul asupra institutiei de credit sau sunteti in alt mod asociata cu acesta?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

h)

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut/a detinut o functie in cadrul unei institutii
care face parte din perimetrul de consolidare prudentiala al institutiei de credit?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete, inclusiv cu privire la remuneratia sau alte beneficii oferite pentru
functia detinuta.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei ati detinut/detineti/a detinut/detine o pozitie superioara in cadrul
unei firme de consultantd profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru institutia de credit sau pentru o
alta entitate din perimetrul de consolidare prudentialad sau ati avut calitatea de angajat cu atributii asociate serviciilor
furnizate institutiei de credit de oricare din entitatile mentionate?

O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Va aflati intr-o relatie personala sau de familie cu o persoana care detine/a detinut o pozitie superioara in cadrul unei firme
de consultanta profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru institutia de credit sau pentru o alta entitate
din perimetrul de consolidare prudentiala sau a avut calitatea de angajat cu atributii asociate serviciilor furnizate institutiei
de credit de oricare din entitatile mentionate?

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut in ultimii doi ani o pozitie cu influenta
politica la nivel national sau local?
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Va aflati intr-o relatie sau pozitie, alta decat cele anterior enuntate, care ar putea afecta interesele institutiei de credit,
intreprinderii-mama sau filialelor sale:
O Da O Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Subsemnatul? .......................... , cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere urmatoarele:

a) toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea;
b) nu exista alte fapte asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui incunostintata;
c) respect dispozitiile legale Tn vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfasor, inclusiv cu privire la

limitarea numarului de mandate detinute simultan.

Totodata, ma angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile furnizate.

Data: Semnatura:

2 Se completeaza numele si prenumele persoanei evaluate, astfel cum apare n actul de identitate.
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Partea B — Informatii furnizate de catre institutia de credit cu privire la persoanele propuse ca membri ai organului
de conducere3
I. Elemente de identificare

Denumirea

Sediul social
Cul
Codul LEI

Persoana de contact
(nume/prenume/e-mail, telefon)

Il. Rezultatul evaluarii adecvarii fiecarei persoane propuse ca membru al organului de conducere, prezentat detaliat pentru
fiecare criteriu de evaluare si documentat corespunzator.

lll. Descrierea comitetelor din care membrul respectiv urmeaza a face parte, care sunt stabilite/care urmeaza a fi stabilite,
inclusiv membrii comitetelor si competentele acestora.

IV. Declaratia institutiei de credit solicitante privind realizarea evaluarii adecvarii la nivel colectiva membrilor organului de
conducere prin utilizarea matricei de adecvare prevazutd in anexa nr. 9 din prezentul regulament sau a propriei metodologii Si
documentul privind rezultatul evaluarii efectuate.

Subsemnatul4 ...l , cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ca toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea si ca nu exista alte fapte
asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui incunostintata;

Totodata, méa angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile furnizate.

Data: Semnatura:

Subsemnatul® .........c.ccoeieenne declar ca imi insusesc informatiile furnizate si ma oblig sa le am in vedere in activitatea
desfasurata in cadrul institutiei de credit.

Data: Semnatura:

Partea C — se vor anexa urmatoarele documente cu respectarea cerintelor de forma prevazute de regulament:

— curriculum vitae al persoanei propuse Tn calitate de membru al organului de conducere (semnat si datat);

— cazierul judiciar al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere (in original sau copie legalizata);

— cazierul fiscal al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere (in original sau copie legalizata);

— copia actului de identitate al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere (certificat pentru
conformitate cu originalul);

— profilul functiei pentru care este evaluata persoana propusa;

— organigrama institutiei de credit;

— orice alte documente si informatii relevante pentru demonstrarea indeplinirii criteriilor de evaluare in ceea ce priveste
persoana propusa in calitate de membru al organului de conducere;

NOTA:

Banca Nationald a Romaniei va pastra confidentialitatea informatiilor cuprinse in raspunsurile la acest chestionar, cu
exceptia cazurilor prevazute de lege.

Pentru scopurile prezentului regulament, in vederea evaluarii adecvarii membrilor organului de conducere al institutiei de
credit solicitante, Banca Nationala a Romaniei, in calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele cu caracter
personal in conformitate cu prevederile legislatiei nationale Tn vigoare aplicabile si ale Regulamentului (UE) 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Banca Nationala a Romaniei sunt
disponibile pe pagina oficiala de internet, la adresa: www.bnr.ro/Date-cu-caracter-personal-17892.aspx.

3 Informatiile furnizate de institutiile de credit cu privire la persoanele propuse ca membri ai organului de conducere vor fi semnate: a) la autorizare —
de catre actionarii semnificativi directi ai institutiei de credit sau de catre primii 20 de actionari si vor fi insusite de catre membrii organului de conducere; b) pentru
modificarile in situatie — de catre presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere.

4 Se completeaza numele si prenumele actionarilor semnificativi directi ai institutiei de credit sau numele si prenumele primilor 20 de actionari sau, dupa
caz, numele si prenumele presedintelui organului de conducere in functia sa de supraveghere.

5 Se completeaza numele si prenumele membrilor organului de conducere al institutiei de credit.
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ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 9)

Introducere si instructiuni

Responsabilitatea organului de conducere in functia sa de supraveghere si in functia sa de conducere este colectiva. Un organ
de conducere Tsi indeplineste rolul in mod eficace atunci cand are capacitatea de a lua decizii in cunostintd de cauza si de a
asigura o supraveghere eficace. Astfel, un organ de conducere eficace trebuie sa includa persoane care sa detind o combinatie
de cunostinte, competente si experienta actualizate, care sa acopere domeniile de activitate majore ale institutiei si riscurile
aferente. Responsabilitatea institutiei este de a asigura faptul cd membrii organului de conducere isi mentin in permanenta
competenta la nivel colectiv.

Un posibil instrument de autoevaluare pentru institutie

Matricea privind adecvarea este un instrument care poate permite unei institutii sa autoevalueze periodic sau anual adecvarea
colectiva a membrilor organului de conducere. Daca nu se foloseste matricea, institutiile pot documenta si autoevalua adecvarea
colectiva in modul propriu, proportional cu marimea, natura si complexitatea lor.

Prin evaluarea cunostintelor, a competentelor si a experientei membrilor individuali ai organului de conducere in legatura cu
domeniile de activitate majore ale institutiei si cu riscurile aferente, se pot identifica punctele forte si punctele slabe de la nivelul
organului de conducere si, prin urmare, pot fi evaluate cunostintele, aptitudini si experienta la nivel colectiv. Rezultatele ofera
datele de intrare pentru cerintele de formare. Acestea trebuie utilizate pentru stabilirea profilului solicitat al membrilor noi si
introducerea in context in cadrul procesului de evaluare de supraveghere a competentei si onorabilitatii modului in care numirea
propusa a acestora este compatibila cu adecvarea colectiva.

Aceasta matrice este conceputa pentru asigurarea unei evaluari colective a cunostintelor, competentelor si experientei organului
de conducere in ansamblu. Este de asteptat ca intr-un organ colegial sa existe membri cu diferite caracteristici, inclusiv diferite
tipuri si niveluri de aptitudini si cunostinte, precum si diferite experiente profesionale. Pentru a tine cont si de diferentele datorate
numarului de ani de experientd acumulata de diferiti membri, se poate efectua o prezentare separata a experientei.

Procesul intern de completare a matricei

Organul de conducere in ansamblu este responsabil pentru efectuarea autoevaluarii adecvarii colective, iar in cazul in care se
foloseste aceasta matrice, pentru formarea unui proces intern de completare a matricei in mod eficient, transparent, corect si critic.
Exista diferite modalitati de abordare a acestui proces, dar ideea principala este ca acestea trebuie sa duca, in cele din urma,
la o discutie colegiala, nu doar despre scorurile si numele marcate in spatele diferitelor cerinte, ci mai ales despre motivele
aferente si concluziile adecvarii colective. In principiu, modalitatile practice ale procesului intern pot fi alese in mod liber. In cazul
institutiilor semnificative prevazute in DCC 1V, este obligatorie implicarea comitetului de nominalizare [articolul 88 alineatul (2)
litera (c) din DCC IV]. Partile implicate in proces (cum ar fi un rol specific pentru presedinte, comitetul de nominalizare, alte
comitete interne, departamentul de resurse umane, liniile de activitate efective, posibile indrumari din exterior) trebuie stabilite
de la inceput Tn cadrul procesului.

Ar putea fi considerat de dorit sa se completeze aceasta matrice in urma completarii unui chestionar de catre fiecare membru,
care sa reflecte o apreciere a experientei prin utilizarea unui fel de sistem de cotare. Nu se ofera aici un astfel de chestionar
individual, intrucat obiectivul matricei este in mod clar unul colectiv.

Atunci cand se completeazd matricea, contextul grupului trebuie si poate fi luat in considerare in cazul in care este relevant
(rolul de supraveghere al intreprinderii-mama, mecanismele de externalizare in interiorul grupului, nevoia de verificari
independente la nivel secundar...). Contextul grupului va fi, de asemenea, deosebit de important in descrierea modelului de
afaceri.

Un posibil aport pentru supravegherea prudentiala

Astfel cum a fost explicat, folosirea matricei privind adecvarea nu are la baza obligatoriu doar Ghidul ABE/ESMA privind
competenta si onorabilitatea (EBA/GL/2016/xx sau ESMA/GL/2016/xx) si, Tn consecinta, aceasta nu constituie o forma standard
de raportare de supraveghere. Cu toate acestea, rezultatele matricei — asemenea rezultatelor generate de orice alt instrument
care ar fi utilizat de institutie pentru autoevaluare — pot fi solicitate de autoritatea competenta ca aport pentru supravegherea
adecvarii colective a organului de conducere. Aceasta evaluare prin supraveghere trebuie sa fie bazata pe ghidul mentionat
anterior.

In cadrul procesului national de punere Tn aplicare a ghidului mentionat anterior si cu scopul de a atinge obiectivul prevazut la
articolul 91 alineatul (7) din DCC |V, autoritatile competente pot solicita institutiilor de credit sa aiba posibilitatea de a prezenta
tipurile de informatii incluse in aceasta matrice intr-un format diferit indicat de acestea.

Cerinte specifice si comune

Modelul unei matrice prezentat in continuare are la baza o perspectiva dubla: pe de o parte, cerintele asociate caracteristicilor
specifice ale modelului de afaceri al institutiei si, pe de alta parte, cerintele comune care sunt de regula relevante pentru toate
tipurile de institutii (chiar daca gradul de relevanta poate varia). Modulul A vizeaza conformitatea cu modelul de afaceri; modulul
B vizeaza cerintele comune si are trei subseturi de intrebari: (1) cadrul de administrare a activitatii, (2) administrarea riscurilor,
conformitate si audit intern si (3) conducere si luarea deciziilor. Pentru modulul A, liniile de activitate efective pot aduce contributii
pentru adaptarea corespunzatoare a matricei. Chiar si in cazul modulului B, apar randuri deschise, de exemplu, pentru a acoperi
cerinte specifice ale institutiei, in afara de consideratiile privind modelul de afaceri, sau pentru a cuprinde reglementari nationale
care necesita cunostinte, competente sau expertiza suplimentara.
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Tabele si sectiuni narative in matrice

Matricea va fi formata din tabele cu scoruri colective care servesc drept indicatie cantitativa pentru adecvarea colectiva a organului
de conducere. Scorurile (ridicat, mediu-ridicat, mediu-scazut, scazut, absent) sunt definite folosind termenul de ,experienta” in
sens larg: aceasta trebuie inteleasa ca acoperind atat aspectele practice, céat si cele teoretice si ca incluzand aptitudini si
cunostinte. Trebuie avuta in vedere atéat experienta teoretica dobandita prin studii si formare, cat si experienta practica dobandita

din ocupatii anterioare.

In spatele scorurilor sunt marcate in tabel numele membrilor care adauga cea mai mare valoare la o anumita cerinta. Avand in
vedere ca institutia trebuie sa aiba capacitatea de a se adapta cu un timp minim de intrerupere daca un post devine vacant in
mod neasteptat, este de asteptat sa se marcheze mai multe nume. Numarul total de nume marcate va diferi, desigur, si in functie
de marimea organului de conducere. ,Nume” poate sa insemne membri actuali, dar poate sa insemne si posibili membri viitori
(desi scorul colectiv trebuie sa fie corelat doar cu actuala componenta).

In afara de scorurile cantitative si de corelarea cu numele, prezentarea motivelor aferente este la fel de importanta. Ar putea
exista, de exemplu, un motiv specific pentru a include anumite persoane in organul de conducere, datorita cunostintelor necesare
pentru anumite activitati. Explicatia scorurilor si a numelor marcate in matrice poate fi adaugata separat in tabele. La sfarsitul
matricei apar intrebari libere, menite sa faciliteze obtinerea de rezultate clare.

Diferite structuri

De regul, institutiile au, in functie de legislatia nationald, structuri unitare sau dualiste. in ambele structuri, membrii care
indeplinesc functia de conducere si membrii care indeplinesc functia de supraveghere trebuie sa fie adecvati la nivel colectiv.
Fiecare domeniu de cunoastere sau expertiza trebuie sa fie acoperit la nivel colectiv de membrul (membrii) organului de
conducere in functia sa de conducere si, desi tipul si nivelul de experienta pot fi diferite, la nivel colectiv, de membrul (membrii)
organului de conducere in functia sa de supraveghere. Institutia trebuie sa stabileasca modul in care se poate realiza cel mai
bine prezentarea adecvarii colective. Se recomanda completarea unei matrice separate pentru membrii organului de conducere
in functia sa de conducere (atat timp cat este un organ colegial) si, respectiv, pentru membrii organului de conducere in functia
sa de supraveghere. In cadrul functiei de supraveghere, trebuie sa se acorde atentie cunostintelor si expertizei colective a
comitetelor de specialitate (de risc/remunerare/audit/nominalizare) in cadrul organului de conducere.

A. Alinierea adecvarii colective cu modelul de afaceri

Scopul acestei sectiuni este de a oferi descrieri libere privind:

modelul de afaceri actual al institutiei:

principalele riscuri asociate modelului de afaceri actual, astfel cum este inclus in cadrul privind apetitul la risc:

strategia (perspectiva anticipativa):

principalele riscuri asociate acestei strategii:

Scopul acestei sectiuni este de a cartografia experienta colectiva necesara a organului de conducere in concordanta cu
principalele caracteristici ale modelului de afaceri actual al institutiei, strategia acesteia si principalele riscuri conexe care trebuie
administrate. Aceasta cartografiere se realizeaza pe baza situatiilor defalcate ale institutiei pe locatii geografice majore, pe linii
de activitate, pe filiale/sucursale si pe linii de produse, precum si pe tipuri (subtipuri) de riscuri.

Marcati cu un ,X” numele persoanelor |Introduceti un  scor
care au cea mai mare valoare adaugata | colectiv pentru organul
pentru experienta specifica solicitatd — | de conducere in functia
adaugati coloane pentru toti membrii din|sa de conducere/de
functia de conducere sau din functia de | supraveghere in general
supraveghere in componenta actuala:

Reflectati numele generic in coloana A adaugénd propria
cartografiere a institutiei in coloana B — adaugati sau
stergeti randuri, dupa cum considerati necesar

A = Absent
S = Scazut
MS = Mediu scazut
MR = Mediu ridicat
R = Ridicat

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

Model de afaceri/strategie la nivel de grup

Linia de activitate principala 1

Linia de activitate principala 2

Linia de activitate principala 3

Linia de activitate principala 4
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Locatia geografica principala 1

Locatia geografica principala 2

Locatia geografica principala 3

Locatia geografica principala 4

Filiala/sucursala principala 1

Filiala/sucursala principala 2

Filiala/sucursala principala 3

Filiala/sucursala principala 4

Linia de produs principala 1

Linia de produs principala 2

Linia de produs principala 3

Linia de produs principala 4

Riscuri la nivel de grup

Subtip risc de credit 1

Subtip risc de credit 2

Subtip risc de credit 3

Subtip risc de credit 4

Subtip risc de piata 1

Subtip risc de piata 2

Subtip risc de rata a dobanzii 1

Subtip risc de rata a dobanzii 2

Subtip risc operational 1

Subtip risc operational 2

Subtip risc de concentrare 1

Subtip risc de concentrare 2

Subtip risc asociat Tl 1

Subtip risc asociat Tl 2

Subtip risc juridic/reputational 1

Subtip risc juridic/reputational 2

Subtip alte riscuri 1

Subtip alte riscuri 2

Model de matrice pentru evaluarea competentei colective a membrilor organului de conducere

Cerinte comune

A. Cadrul de administrare a activitatii

Scopul acestei sectiuni este de a cartografia modul de dezvoltare a structurii organizatorice a institutiei de credit, modul de

repartizare si monitorizare a responsabilitatilor.

Marcati cu un ,X” numele persoanelor
care au cea mai mare valoare adaugata
pentru experienta specifica solicitata —
adaugati coloane pentru toti membrii din
functia de conducere sau din functia de
supraveghere

Introduceti un scor colectiv
pentru conducerea
superioara/organul  de
conducere in functia sa
de supraveghere 1in
general in componenta
actuala:

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

A = Absent
S = Scazut
MS = Mediu scazut
MR = Mediu ridicat
R = Ridicat
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Evaluarea procesului de dezvoltare si de functionare a
organizarii administrative

Evaluarea procesului de dezvoltare si de functionare a
sistemului de control intern

Evaluarea procesului de dezvoltare si de functionare a
masurilor cadrului de administrare a activitatii de la nivelul
grupului (de exemplu, relatiile dintre intreprinderea-mama
si filiale si/sau sucursale)

Evaluarea procesului de dezvoltare si de functionare a
resurselor umane

Evaluarea membrilor organului de conducere sau a
angajatilor din subordinea organului de conducere cu
privire la adecvare

Politici si proceduri pentru initierea, formarea si
dezvoltarea profesionala a membrilor organului de
conducere sau la nivelul institutiei

Politica si practici de remunerare (fie pentru membrii
organului de conducere in functia sa de conducere, fie la
nivelul institutiei) si folosirea de stimulente pentru
influentarea conduitei

Planificare pentru succesiune

Politica privind externalizarea si supravegherea activitatilor
externalizate

Mai jos pot fi incluse alte tematici relevante aferente
cadrului de administrare a activitatii (de exemplu, daca
institutia de credit este supusa unui exercitiu de
restructurare majora care necesitd o experienta
organizationala specifica):

De completat daca si in méasura in care este cazul

*

*

Cerinte comune

B. Administrarea riscurilor, conformitate si audit

Scopul acestei sectiuni este de a cartografia experienta membrilor organului de conducere intr-o varietate de teme din cadrul de
administrare a riscurilor (inclusiv nivelurile primare de aparare si functia independenta de administrare a riscurilor ca nivel
secundar de aparare). Mai mult, aceasta sectiune cartografiaza experienta membrilor organului de conducere in ceea ce priveste
conformitatea (nivelul secundar de aparare) si auditul intern (nivelul tertiar de aparare).

Marcati cu un ,X" numele persoanelor
care au cea mai mare valoare adaugata
pentru experienta specifica solicitata —
adaugati coloane pentru toti membrii din
functia de conducere sau din functia de
supraveghere

Introduceti un  scor
colectiv pentru conducerea
superioara/organul  de
conducere in functia sa
de supraveghere in general
in componenta actuala:

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

A = Absent
S = Scazut
MS = Mediu scazut
MR = Mediu ridicat
R = Ridicat
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Stabilirea si aplicarea strategiei de risc, a culturii privind
riscurile si a apetitului la risc ale institutiei de credit

Administrarea capitalurilor, a fondurilor si lichiditatilor si a
trezoreriei

Redresare si rezolutie

Simulari de criza

Modele interne

Infiintarea unei functii independente de administrare a
riscurilor si/sau evaluarea structurii, functionarii si
eficacitatii acesteia

Politica privind administrarea riscurilor si procedurile si
masurile conexe

Legi si regulamente privind administrarea riscurilor

Aspecte legate de contabilitatea produselor si serviciilor

Informatii financiare si raportarea de reglementare

Infiintarea functiei de conformitate si/sau evaluarea
structurii, functionarii si eficacitatii acesteia

Politica de conformitate si procedurile si masurile conexe

Mecanisme de avertizare interna

Infiintarea functiei de audit intern si/sau evaluarea
structurii, functionarii si eficacitatii acesteia

Infiintarea sau supravegherea planului de audit (anual)

Mai jos pot fi incluse si alte teme privind administrarea
riscurilor, conformitatea sau auditul intern (de exemplu,
atunci cand institutia de credit face obiectul unor procese
in instanta majore sau in cazul unor probleme specifice
de administrarea riscurilor care nu sunt cuprinse in
cartografierea modelului de afaceri):

De completat daca si in masura in care este cazul

*

*

Cerinte comune

C. Conducere, dezvoltarea de strategii si luarea deciziilor

Scopul acestei sectiuni este de a cartografia cunostintele, expertiza si competentele de conducere ale membrilor organului de
conducere. Mai mult, aceasta sectiune evalueaza competentele decizionale colective ale membrilor organului de conducere.

Marcati cu un ,X’ numele persoanelor
care au cea mai mare valoare adaugata
pentru experienta specifica solicitata —
adaugati coloane pentru toti membrii din
functia de conducere sau din functia de
supraveghere

Introduceti un  scor
colectiv pentru conducerea
superioara/organul  de
conducere in functia sa
de supraveghere 1in
general Tn componenta
actuala:

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

A = Absent
S = Scazut
MS = Mediu scazut
MR = Mediu ridicat
R = Ridicat

Gestionarea proceselor si sarcinilor, precum si emiterea
de instructiuni si indrumari pentru altii

Stabilirea atitudinii de la vart: consecventa in exprimare Si
in actiuni si o conduitda conform propriilor valori si
convingeri afirmate
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Dezvoltarea culturii institutiei de credit

Supravegherea fie a membrilor conducerii superioare, fie
a procesului de conducere curent

Standarde sociale, de etica si profesionale

Implicarea expertilor externi pentru executarea corecta a
propriilor sarcini

Dezvoltarea si implementarea strategiei si a modelelor de
afaceri

Descoperirea si exploatarea oportunitatilor in ceea ce
priveste durabilitatea activitatii

Corelarea produselor cu grupuri tinta specifice de clienti

Identificarea intereselor pe termen lung ale societatii in
evaluarea produselor, serviciilor si pietelor pe care isi
desfasoard activitatea societatea si actionarea in
consecinta

Comunicarea in legatura cu strategia, politicile si
obiectivele din cadrul institutiei sau al grupului in mod clar
si transparent

Comunicare externa si cunoasterea momentului in care
trebuie informate partile interesate (precum autoritatile de
supraveghere, actionari, clienti si auditori externi)

Organizarea procesului intern de decizie in general

Prezidarea unui organ intern de decizie, a comitetelor sau
a grupului (de conducere)

Supravegherea cadrelor de conducere (fie functia de
supraveghere supravegheaza functia de conducere, fie
functia de conducere supravegheaza cadrele de
conducere subordonate organului de conducere)

Asigurarea organizarii sedintelor cu o frecventa suficienta

Comunicare in context multilingv, daca este necesar

Culegerea de informatii (la nivel intern sau extern) pentru
luarea de decizii oportune si in cunostinta de cauza

Raportarea de la comitete de specialitate sau grupuri (de
conducere) catre intreaga conducere si/sau functia de
supraveghere

Analizarea unui numar suficient de optiuni intr-un proces
de decizie

Favorizarea unui proces de decizie deschis si favorabil
incluziunii, 1dsand loc de dezbatere constructiva si solida
a propunerilor

Analizarea intereselor tuturor partilor interesate intr-un
proces de decizie

Recunoasterea si aducerea in discutie a conflictelor de
interese in procesul de decizie

Evaluarea intr-o méasura suficienta a conformitatii deciziilor
luate cu strategia institutiei de credit

Documentarea si formalizarea deciziilor asupra carora s-a
convenit

Mai jos pot fi incluse si alte teme relevante legate de
conducere sau procesul de decizie (precum particularitati
datorate sistemului unitar sau dualist al institutiei de credit

De completat daca si in méasura in care este cazul

*

*
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Prezentarea experientei

Scopul acestei sectiuni este de a realiza o prezentare a experientei profesionale dobandite in sectorul bancar sau financiar in
cadrul organului de conducere, in propria institutie de credit sau in altéd parte. De asemenea, aceasta cuprinde o prezentare
scurtd a altor tipuri de experiente. Scopul prezentarii este de a ajuta la evaluarea adecvarii la nivel colectiv si in contextul nevoii
de a avea o diversitate de experiente si al nevoii de a elabora o planificare a succesiunii corespunzatoare.

Va rugam sa completati, dupa caz, numarul de ani/anul (anii) de experienta
profesionala.

Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru
Nume membru

Anul in care trebuie reinnoit mandatul

Numarul de ani de activitate intr-o functie neexecutiva in cadrul institutiei de
credit/grupului

Numarul de ani de activitate intr-o functie executiva in cadrul institutiei de
credit/grupului

Numarul de ani de experienta bancara sau financiara in institutii de credit mari, altele
decét propria institutie de credit

Numarul de ani de experienta bancara sau financiara in institutii de credit mijlocii,
altele decét propria institutie de credit

Numarul de ani de experienta bancara sau financiara in institutii de credit mici, altele
decét propria institutie de credit

Numarul de ani in functii de conducere

Numarul de ani de experienta in alte domenii decét sectorul de conducere sau cel
financiar (de exemplu, domeniul academic, de practica juridica...)

Imaginea de ansamblu a adecvarii la nivel colectiv

Scopul acestei sectiuni este de a evalua adecvarea membrilor organului de conducere, la nivel colectiv, tindnd cont de
cartografierea experientei tuturor membrilor in contextul componentei generale a organului de conducere.

Care sunt punctele forte ale functiei de conducere sau ale functiei de supraveghere?

Care sunt punctele slabe ale functiei de conducere sau ale functiei de supraveghere? Cum si in ce termen vor fi acestea
gestionate sau atenuate? Cat de eficace au fost masurile adoptate deja pentru gestionarea sau atenuarea punctelor slabe?

Consideratii privind componenta globala a organului de conducere

Explicati aici de ce institutia considera ca aceasta componenta a functiei de conducere si a functiilor de supraveghere este
adecvata si eficace; de exemplu:

— Cum este colaborarea dintre membri?

— Ce roluri au diferitele persoane in dinamica discutiilor si deciziilor la nivel de grup?

— Ce particularitati aduc membrii ca aport la adecvarea colectiva?

— Dimensiunea consiliului de administratie este adecvata?

Avand in vedere o perspectiva pe termen lung cu privire la institutie (provocari majore anticipate, precum durabilitatea modelului
de afaceri, fuziuni sau preluari, restructurare, piete noi...) si, de asemenea, planificarea succesiunii, care vor fi cerintele viitoare
pentru adecvarea colectiva a organului de conducere?
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Anexe

anexate prezentei matrice.

Scopul acestei sectiuni, pentru evidente interne, este de a explica pe scurt procesul intern care a stat la baza completarii matricei,
de a oferi explicatii suplimentare pentru scoruri, daca se doreste acest lucru, si de a introduce o prezentare a documentelor

Procesul intern de completare a matricei

Aspecte care pot fi incluse:

— Partile implicate

— Calendar (evaluarea anuala, evaluarea periodica, evaluarea ad-hoc)

— Informatiile culese

Explicatii suplimentare cu privire la scoruri pentru diferitele module

Alinierea modelului de afaceri

Cadrul de administrare a activitatii

Administrarea riscurilor, conformitate si audit

Conducere, dezvoltarea de strategii si luarea deciziilor

Prezentarea anexelor

Opisul documentelor

ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 10)

Informatii privind procesele interne de evaluare a adecvarii capitalului (ICAAP) si lichiditatii (ILAAP) la riscuri
care trebuie transmise Bancii Nationale a Roméniei — Directia Supraveghere de catre institutiile de credit

1. Detalii privind modul de prezentare si citire a
informatiilor in documentele remise:

a) prezentarea generala a tuturor documentelor specifice
proceselor interne de evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii
la riscuri transmise de catre institutia de credit Bancii Nationale
a Romaniei — Directia Supraveghere, precum si statutul
acestora (noi, nemodificate, modificate cu corecturi minore etc.);

b) informatii cu privire la schimbarile semnificative aduse
informatiilor fata de prezentarea anterioara de informatii si orice
excluderi de la prezentare, precum si orice informatii care ar
putea fi relevante pentru Banca Nationala a Romaniei — Directia
Supraveghere n scopul evaluarii;

c) trimiteri la toate informatiile privind procesele interne de
evaluare a adecvarii capitalului si lichiditatii la riscuri publicate de

institutia de credit, inclusiv informatiile publicate in conformitate
cu articolul 438 litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 575/2013.

2. Informatiile comune ICAAP si ILAAP

2.1. Informatii privind modelul de afaceri si strategia:

a) descrierea modelelor de afaceri actuale, inclusiv
identificarea liniilor de activitate de baza, a pietelor, a locatiilor
geografice, a filialelor si a produselor pe care institutia de credit
le exploateaza;

b) descrierea principalilor determinanti ai veniturilor si
costurilor, cu repartizarea acestora pe linii de activitate de baza,
piete si filiale;

c) descrierea modificarilor prevazute a fi aduse de catre
institutia de credit modelului de afaceri actual si activitatilor
aferente acestuia (inclusiv informatii despre schimbari
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operationale, cum ar fi infrastructura IT, sau aspecte legate de
guvernanta);

d) proiectii ale masurilor cantitative financiare cheie pentru
toate liniile de activitate de baza, piete si filiale;

e) descrierea modului de corelare a strategiei de afaceri sia
ICAAP/ILAAP.

2.2. Informatii privind cadrul de administrare a riscurilor:

a) descrierea cadrului general de administrare a activitatii,
inclusiv a rolurilor si responsabilitatilor in cadrul structurilor de
administrare a riscurilor si de control, inclusiv la nivelul organului
de conducere si a conducerii superioare din cadrul grupului,
care sa acopere:

(i) asumarea de riscuri, administrarea riscurilor i
controlul riscurilor, in general,

(if) ICAAP si ILAAP si componentele-cheie ale acestora,
incluzadnd, printre altele, identificarea riscurilor,
masurarea riscurilor, simularile de criza, planificarea
capitalului si a lichiditatii, structuri de limite,
incalcarea limitelor, proceduri de comunicare etc.);

b) descrierea liniilor de raportare si a frecventei de raportare
periodica catre organul de conducere, care acopera
administrarea si controlul riscurilor;

c) descrierea interactiunii intre masurarea si monitorizarea
riscurilor si practica efectiva de asumare a riscului (de exemplu,
stabilirea limitelor, monitorizarea, gestionarea incalcarilor etc.);

d) descrierea proceselor si masurilor care asigura faptul ca
institutia de credit dispune de un cadru solid si integrat pentru
administrarea riscurilor sale semnificative si a evolutiei acestora,
inclusiv (1) interactiunea si integrarea procesului de administrare
a capitalului si a lichiditatii, inclusiv interactiunea dintre ICAAP si
ILAAP, (2) interactiunea dintre administrarea diferitelor categorii
de riscuri si administrarea riscurilor la nivelul institutiei de credit,
(3) integrarea ICAAP si ILAAP in procesul de administrare a
riscurilor si cel de administrare generala a unei institutii de credit,
inclusiv Tn ceea ce priveste stabilirea preturilor si gestionarea
performantei;

e) dupa caz, descrierea separarii sarcinilor in cadrul grupului,
sistemului institutional de protectie sau retelei cooperatiste, in
ceea ce priveste administrarea riscurilor.

2.3. Informatii referitoare la cadrul privind apetitul la risc:

a) declaratia privind apetitul la risc;

b) descrierea corespondentei strategiei si modelului de
afaceri al institutiei de credit cu cadrul sau privind apetitul la risc;

c) descrierea procesului si a cadrului de administrare a
activitatii, cu includerea rolurilor si a responsabilitatilor de la
nivelul conducerii superioare si al organului de conducere in
ceea ce priveste proiectarea si punerea in aplicare a cadrului
de apetit la risc;

d) informatii privind identificarea riscurilor semnificative la
care institutia de credit este sau ar putea fi expusa;

e) descrierea nivelurilor apetitului/tolerantei la risc, a
pragurilor si a limitelor stabilite pentru riscurile semnificative
identificate, precum si a orizonturilor de timp si a procesului
aplicat pentru actualizarea acestor praguri si limite;

f) descrierea cadrului de repartizare a limitelor aferent
grupului si, spre exemplu, a liniilor de activitate de baza, pietelor
si filialelor;

g) descrierea integrarii si utilizarii cadrului privind apetitul la
risc in sistemul de administrare a riscurilor si cel general,
incluzénd corelatii cu strategia de afaceri, strategia privind

riscurile, ICAAP si ILAAP, inclusiv planificarea capitalului si a
lichiditatii.

2.4. Informatii privind cadrul si programul simularilor de criza:

a) o descriere generala a programului institutiei de credit
privind simularile de criza, inclusiv, printre altele, tipurile de
simulari de criza intreprinse, frecventa acestora, detalii
metodologice si modele utilizate, seria de ipoteze si
infrastructura de date relevants;

b) descrierea cadrului de administrare a activitatii aferent
programului privind simulérile de criza si, in mod specific, a
simularilor de criza utilizate pentru scopurile ICAAP si ILAAP;

c) descrierea interactiunii (integrarii) dintre simularile de criza
privind solvabilitatea si cele privind lichiditatea si, in special, a
simularilor de criza specifice ICAAP si ILAAP si a rolului
simularilor de criza in sens invers;

d) descrierea utilizarii simularilor de criza si a integrarii in
cadrul de administrare si control al riscurilor.

2.5. Informatii referitoare la date despre riscuri, agregare si
sisteme informatice:

a) descrierea cadrului si a procesului utilizat pentru
colectarea, stocarea si agregarea datelor despre riscuri la
diferite niveluri ale unei institutii de credit, inclusiv a fluxului de
date de la filiale la grup;

b) descrierea fluxurilor de date si a structurii datelor despre
riscuri utilizate pentru ICAAP si ILAAP;

c) descrierea verificarilor aplicate datelor despre riscuri
utilizate pentru ICAAP si ILAAP;

d) descrierea sistemelor informatice utilizate pentru
colectarea, stocarea, agregarea si diseminarea datelor despre
riscuri utilizate pentru ICAAP si ILAAP.

3. Informatii specifice ICAAP

3.1. Informatii privind cadrul general ICAAP

3.1.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor:

a) descrierea nivelului de aplicare al ICAAP, inclusiv o
prezentare generald si justificarea oricaror abateri de la nivelul
de aplicare ale entitatilor vizate de cerintele minime de fonduri
proprii;

b) descrierea metodei de identificare a riscurilor (inclusiv a
concentrarilor de risc) si a includerii riscurilor identificate Tn
categoriile si subcategoriile de riscuri vizate de ICAAP, inclusiv
a metodei de stabilire a nivelului de semnificatie a riscurilor;

c) descrierea obiectivelor-cheie si a ipotezelor principale ale
ICAAP (de exemplu, legatura cu anumite ratinguri de credit
externe), inclusiv a modului in care acestea asigura adecvarea
capitalului;

d) descrierea situatiei care aratd daca ICAAP se axeaza pe
impactul riscurilor asupra valorilor contabile sau pe valoarea
economica a institutiei de credit, sau pe ambele;

e) descrierea orizontului (orizonturilor) de timp ale ICAAP,
inclusiv explicarea posibilelor diferente dintre categoriile de
riscuri si entitatile grupului vizate.

3.1.2. Documentatia operationala:

a) declaratia privind adecvarea capitalului, redactata si
semnata de organul de conducere;

b) lista categoriilor si subcategoriilor de risc vizate de ICAAP,
inclusiv definitiile acestora si perimetrul categoriilor de risc
individuale;

c) explicatiile diferentelor dintre riscurile vizate de ICAAP si
cadrul privind apetitul la risc, TIn cazul in care domeniul de
aplicare al riscurilor vizate este diferit;
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d) descrierea oricaror abateri de la procesul ICAAP si
ipotezele-cheie, in cadrul grupului si al entitatilor din cadrul
grupului, dupa caz.

3.2. Informatii privind cuantificarea, evaluarea si agregarea
riscurilor

3.2.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) descrierea generala a caracteristicilor-cheie ale
metodologiilor si modelelor de cuantificare/masurare, inclusiv a
masurilor cantitative, a ipotezelor si a parametrilor utilizati (de
exemplu, intervale de incredere, perioade de detinere etc.)
pentru toate categoriile si subcategoriile de riscuri utilizate
pentru aprobarea metodologiilor si modelelor de catre organul
de conducere al institutiei de credit;

b) mentionarea datelor efective utilizate, inclusiv explicarea
modului in care datele utilizate reflecta domeniul de aplicare al
entitatilor din cadrul grupului care sunt vizate de ICAAP,
incluzand lungimea seriilor de timp;

c) descrierea principalelor diferente dintre metodologiile si
modelele de cuantificare/masurare utilizate pentru scopurile
ICAAP si cele utilizate pentru calcularea cerintelor minime de
fonduri proprii pentru riscurile care intrd sub incidenta
Regulamentului (UE) nr. 575/2013 (in cazul in care institutia de
credit foloseste modele avansate aprobate de Banca Nationala
a Romaniei). Descrierea trebuie furnizata pentru fiecare dintre
riscuri si include, printre altele, diferite ipoteze cu privire la
parametrii de risc, intervale de incredere etc.;

d) descrierea metodei de agregare a estimarilor capitalului
intern pentru entitatile si categoriile de risc vizate, incluzand
abordarea concentrarilor si/sau a beneficiilor diversificarii, in
cadrul fiecarui risc si intre riscuri, atunci cand sunt avute in
vedere n cadrul metodologiei institutiei de credit.

3.2.2. Documentatia operationala:

a) estimarile capitalului intern care acopera toate categoriile
si subcategoriile de risc, defalcate pe categorii si subcategorii
de risc vizate de ICAAP. Institutiile de credit trebuie sa explice in
mod corespunzator situatia in care anumite categorii sau
subcategorii de risc vizate de ICAAP sunt acoperite mai bine
prin aplicarea masurilor calitative de diminuare, decat prin
alocarea de capital intern;

b) rezultatele calcularii estimarilor privind capitalul intern, asa
cum s-a mentionat anterior, pentru toate categoriile si
subcategoriile de risc semnificative vizate de ICAAP, in functie
de fiecare risc. in cazul in care, pentru anumite subcategorii de
risc semnificative, metodele de calcul aplicate nu au permis
calcularea unor estimari ale capitalului intern la nivelul de
detaliere necesar si, din acest motiv, astfel de estimari au fost
integrate n estimarea capitalului intern pentru categoria de risc
respectiva, institutiile de credit trebuie sa explice cum au fost de
fapt incluse astfel de subcategorii in calcule (de exemplu, o
subcategorie de risc oarecare a fost identificatd ca fiind
semnificativa, dar institutia de credit nu poate sa ofere o
estimare a capitalului intern pentru un astfel de risc si, in schimb,
include acoperirea acestui risc in estimarea capitalului pentru
categoria de risc principald, institutia de credit trebuie sa explice
modul in care a inclus acest risc in categoria de risc principald);

c) rezultatele agregarii estimarilor capitalului intern pentru
entitati si categorii de risc, inclusiv pentru efectele concentrarilor
si/sau beneficiilor diversificarii, in cadrul fiecarui risc si intre
riscuri, in cazul in care aceste aspecte sunt luate in considerare
prin metodologia aplicata.

3.3. Informatii privind capitalul intern si alocarea capitalului

3.3.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor:

a) definitia capitalului intern utilizat pentru a acoperi
estimarile de capital pentru ICAAP, inclusiv toate
elementele/instrumentele de capital avute in vedere;

b) descrierea principalelor diferente dintre elementele/
instrumentele de capital intern si instrumentele de fonduri proprii
reglementate, dupa caz;

c) descrierea metodologiei si a ipotezelor utilizate pentru
alocarea capitalului intern pentru entitatile din cadrul grupului,
precum si a liniilor de activitate de baza si a pietelor, dupa caz;

d) descrierea procesului de monitorizare (compararea
estimarilor de capital intern cu capitalul alocat), inclusiv a
procedurilor de escaladare.

3.3.2. Documentatia operationala:

a) cuantumul capitalului intern disponibil la zi, defalcat pe
diferite elemente avute in vedere;

b) cuantumurile efective ale capitalului intern alocat pentru
riscurile vizate de ICAAP si entitatile din grup, precum si liniile de
activitate de baza si pietele, dupa caz;

c) o comparatie cantitativa intre gradul de utilizare efectiva a
capitalului intern si capitalul intern alocat pe baza estimarilor
ICAAP, care sa fie sustinutd de o explicatie a cazurilor in care
gradul de utilizare efectiva a capitalului este apropiat de sau
depaseste capitalul alocat.

3.4. Informatii privind planificarea capitalului

3.4.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor:

a) descrierea procesului general de elaborare a planificarii
capitalului, inclusiv dimensiunile avute in vedere (de exemplu,
interne, de reglementare), orizontul de timp, instrumente de
capital, masuri de capital etc.;

b) descrierea principalelor ipoteze aflate la baza planificarii
capitalului, si masura in care acestea sunt inh concordanta cu
ipotezele avute in vedere 1n planurile de redresare.

3.4.2. Documentatia operationala:

a) previziuni referitoare la evolutia riscurilor si capitalului, sub
aspectul capitalului intern si al fondurilor proprii reglementate;

b) descrierea concluziilor actuale de la planificarea
capitalului, cum ar fi emisiuni planificate ale diferitelor
instrumente de capital, alte masuri de capital (de exemplu,
politica dividendelor) si schimbari prevazute la nivelul bilantului
(de exemplu, vanzari de portofolii etc.).

3.5. Informatii privind simularile de criza aferente ICAAP

3.5.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor:

a) descrierea scenariilor adverse utilizate in cadrul ICAAP,
inclusiv. mentionarea ipotezelor aferente scenariilor si a
variabilelor macroeconomice-cheie, inclusiv descrierea modului
in care au fost utilizate simularile de criza in sens invers pentru
a calibra severitatea scenariilor utilizate;

b) descrierea celor sase scenarii de soc standardizate pentru
detectarea valorilor extreme, in conformitate cu prevederile
art. 132 alin. (2), inclusiv mentionarea ipotezelor aferente
scenariilor si a variabilelor macroeconomice-cheie;

c) descrierea ipotezelor-cheie utilizate in cadrul scenariilor
analizate, inclusiv actiunile de gestionare, ipotezele economice
cu privire la bilant, date de referinta, orizonturi de timp etc.;

d) descrierea actiunilor de gestionare si a fezabilitatii si
impactului fiecareia dintre acestea in contextul scenariilor
analizate;

e) descrierea impactului pe care eventuale modificari
previzibile ale cadrului legislativ, de reglementare si contabil,
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comportamentul competitorilor sau alli factori il pot avea asupra
performantei institutiilor de credit.

3.5.2. Documentatia operationala:

a) rezultatul cantitativ al scenariilor analizate si impactul
asupra masurilor cantitative-cheie, inclusiv contul de profit si
pierdere si capitalul, fonduri proprii interne si reglementate, si
indicatorii prudentiali, precum si, in cadrul abordarilor integrate,
impactul asupra pozitiei lichiditatii;

b) rezultatul reprezentdnd modificarea valorii economice a
institutiilor de credit raportata la fondurile proprii, ca urmare a
aplicarii unor schimbari bruste si neasteptate a ratelor dobanzii
conform celor sase scenarii de soc standardizate pentru
detectarea valorilor extreme, in conformitate cu prevederile art.
132 alin. (2);

c) explicarea modului in care rezultatele scenariului sunt
relevante pentru modelul de afaceri, strategia si riscurile
semnificative ale institutiei de credit, precum si entitatile grupului
vizate de ICAAP;

d) masurile luate de catre organul de conducere al institutiilor
de credit Tn urma derularii simuldrilor de criza.

3.6. Documente justificative

Toate informatiile justificative, inclusiv procese-verbale ale
sedintelor comitetelor relevante si ale organului de conducere,
care demonstreaza un proces solid de elaborare si punere in
aplicare a ICAAP, si in special:

a) aprobarea procesului general de elaborare a ICAAP;

b) aprobarea elementelor-cheie ale ICAAP, cum ar fi
obiectivele generale si principalele ipoteze, masurarea si
evaluarea riscurilor, agregarea riscurilor, capitalul intern,
alocarea capitalului, planificarea capitalului, scenarii de simulari
de criza, ipotezele si rezultatele principale ale acestora etc.;

c) dovezi ale discutiilor cu privire la situatia capitalului si
riscurilor (si la modificarile acestora), incalcari ale limitelor etc.,
inclusiv deciziile privind actiuni de gestionare sau deciziile
explicite de a nu lua masuri;

d) exemple de decizii semnificative luate in cadrul comitetelor
de aprobare a produselor noi (sau organul decizional respectiv)
care sa dovedeasca faptul ca se tine cont de impactul asupra
profilului de risc si de capital;

e) decizii referitoare la actiuni de gestionare legate de
estimari ale capitalului intern, agregarea acestora si compararea
acestora cu capitalul intern disponibil (situatia actuala si de
perspectiva);

f) dovezi ale discutiilor despre rezultatul simularilor de criza
din cadrul ICAAP si deciziile privind orice actiune sau lipsa a
actiunii din partea conducerii;

g) autoevaluari interne, in cazul in care sunt disponibile, prin
care institutiile de credit s poata avea oportunitatea de a
justifica nivelul lor de conformitate raportat la criterii public
disponibile privind administrarea si controlul riscurilor care
afecteaza ICAAP.

4. Informatii specifice ILAAP

4.1. Informatii privind cadrul de administrare a riscului de
lichiditate si de finantare

4.1.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) descrierea nivelului de aplicare al ILAAP, inclusiv o
prezentare generald si justificarea oricaror abateri de la nivelul
de aplicare prudential al cerintelor de lichiditate, cu
recunoasterea posibilelor derogari;

b) descrierea procesului de elaborare a ILAAP, cu explicarea
relatiei dintre toate componentele acestuia si justificarea modului

in care respectiva elaborare asigura accesul institutiei de credit
la lichiditati suficiente;

c) criteriile aplicate de institutia de credit pentru selectarea
determinantilor de risc semnificativi pentru riscul de lichiditate si
de finantare, inclusiv selectia monedelor semnificative pentru
monitorizarea pozitiei de lichiditate si de finantare;

d) criteriile aplicate de institutia de credit pentru selectia
instrumentelor si ipotezelor adecvate pentru ILAAP, cum ar fi
metoda de masurare si previzionare a fluxurilor de numerar
actuale si viitoare ale activelor, datoriilor si elementelor
extrabilantiere pe orizonturi de timp corespunzatoare.

4.1.2. Documentatia operationala:

a) declaratia privind adecvarea lichiditatii, redactata si
semnata de organul de conducere;

b) o evaluare a fluxurilor lichiditatilor si pozitiilor de finantare
intragrup, inclusiv orice posibile obstacole juridice sau de
reglementare in calea transferului lichiditatilor in cadrul (sub)
grupului;

c) justificarea selectiei determinantilor de risc semnificativi si
o prezentare generala cantitativa a acestor determinanti de risc,
actualizata cu o frecventa corespunzatoare;

d) prezentarea generala cantitativa a profilului de finantare si
a stabilitatii sale percepute pentru toate monedele semnificative;

e) demonstrarea procesului de monitorizare a conformitatii
cu cerintele prudentiale minime si suplimentare aferente riscului
de lichiditate si de finantare in conformitate cu articolul 226 alin.
(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind
institutiile de credit si adecvarea capitalului cu modificarile si
completarile ulterioare, inclusiv previzionarea conformitatii cu
aceste cerinte in conditiile unor scenarii diferite de-a lungul unui
orizont de timp corespunzator pentru scopurile ILAAP.

4.2. Informatii privind strategia de finantare

4.2.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor:

a) descrierea procesului general de elaborare a planului de
finantare, inclusiv a surselor de finantare, a scadentelor, a
pietelor-cheie, a produselor utilizate etc.;

b) dupa caz, un document privind politica de mentinere a
prezentei pe piete pentru a asigura si a testa periodic accesul la
piata si capacitatea institutiei de credit de a obtine finantare,
daca este relevant;

¢) dupa caz, un document privind politica aferenta riscului de
concentrare a finantarii, inclusiv privind principiile pentru
masurarea si monitorizarea corelatiei dintre sursele de finantare
si a legaturii economice dintre deponenti si alti furnizori de
lichiditati;

d) dupa caz, o politica privind finantarea in monede straine,
inclusiv cele mai relevante ipoteze cu privire la disponibilitatea
si convertibilitatea acestor monede.

4.2.2. Documentatia operationala:

a) planul actual de finantare;

b) o prezentare generala cantitativa a caracteristicilor, cum ar
fi volume, preturi si apetitul investitorului, ale finantarii obtinute
recent si 0 analiza a fezabilitatii punerii Tn aplicare a planului de
finantare avand in vedere (modificarile cu privire la) volatilitatea
pietei;

c) o perspectiva de evolutie (doritd) a pozitiei de finantare pe
un orizont de timp de perspectiva, respectiv 1 an, 2 ani si 3 ani;

d) o evaluare a pozitiei de finantare si a riscului de finantare
dupa punerea Tn aplicare a planului de finantare;

e) informatii despre testarea ex-post a planului de finantare.
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4.3. Informatii despre strategia privind rezervele de lichiditate
si administrarea garantiilor reale

4.3.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) metodologia institutilor de credit pentru stabilirea
dimensiunii rezervei interne minime de lichiditati, inclusiv
definitia institutiilor de credit privind activele lichide, criteriile pe
care le aplica pentru stabilirea valorii lichiditatii sub forma
activelor lichide si constrangerile legate de concentrare si alte
caracteristici de risc ale activelor lichide;

b) document privind politica de administrare a garantiilor
reale, inclusiv principiile legate de locatia si transferabilitatea
garantiilor reale, precum si rolul acestora in legatura cu
indeplinirea cerintelor prudentiale minime;

¢) document privind politica privind activele grevate cu
sarcini, inclusiv principiile pentru masurarea si monitorizarea atat
a activelor grevate, cat si a celor negrevate cu sarcini si
corelarea cadrului privind limitele si controlul aferent activelor
grevate cu sarcini, cu apetitul la risc (de lichiditate si de
finantare) al institutiei de credit;

d) principiile privind testarea ipotezelor legate de valoarea
lichiditatii activelor si momentul vanzarii activelor sau incheierii
unui acord repo cu activele incluse in rezerva de active lichide;

e) document privind politica aferenta riscului de concentrare
a lichiditatii in rezerva de lichiditate, inclusiv principiile de
masurare si monitorizare a oricaror pierderi potentiale de
lichiditati disponibile din cauza acestei concentrari.

4.3.2. Documentatia operationala:

a) cuantificarea volumului minim al activelor
considerat adecvat pentru indeplinirea cerintelor interne;

b) cuantificarea rezervei de lichiditati actuale, inclusiv
distribuirea acesteia pe produse, monede, contraparti,
regiuni/entitati din cadrul grupului etc.;

c) descrierea diferentelor dintre definitiile elementelor
~capacitatii de contrabalansare” si ,activelor lichide de calitate
ridicata” conform Regulamentului delegat (UE) 2015/61 al
Comisiei, cu includerea motivelor pentru a demonstra ca
respectiva capacitate de contrabalansare poate sa acopere
riscuri neincluse in Regulamentul (UE) nr. 575/2013;

d) previziuni ale evolutiei volumului minim necesar la nivel
intern al activelor lichide si al activelor lichide disponibile pe
orizonturi de timp adecvate, atat in conditii ,normale de
activitate”, cat si de criza;

e) prezentare generala cantitativa si analiza nivelurilor
actuale si previzionate ale grevarii cu sarcini a activelor, inclusiv
detalii despre active grevate, precum si negrevate cu sarcini
care ar putea fi utilizate pentru generarea de lichiditati;

f) evaluarea duratei necesare pentru convertirea activelor
lichide in lichiditati direct utilizabile, tindnd cont de obstacolele
juridice, operationale sau prudentiale din calea utilizarii activelor
lichide pentru a acoperi iesiri de numerar;

g) analiza testarii ipotezelor legate de valoarea lichiditatii
activelor si momentul vanzarii activelor sau incheierii unui acord
repo cu activele incluse in rezerva de active lichide.

4.4. Informatii privind mecanismul de alocare a costurilor si
beneficiilor

4.4.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) descrierea mecanismului de alocare a costurilor si
beneficiilor de lichiditate, precum si a criteriilor de selectie a
elementelor de lichiditate si de finantare care sa asigure faptul
ca se tine cont de toate beneficiile si costurile relevante, precum
si de orice frecventa de ajustare a preturilor;

lichide

b) descrierea interconexiunilor dintre mecanismul de alocare
a costurilor si beneficiilor de lichiditate si administrarea riscului
si administrarea generala a institutiei de credit;

¢) in cazul institutiilor de credit care dispun de mecanisme
de stabilire a preturilor de transfer a lichiditatii (LTP), descrierea
procesului de elaborare si functionare a LTP si, in special, a
interconexiunilor dintre LTP si procesul decizional strategic,
precum si a procesului decizional din cadrul departamentului de
relatii cu clientii cu privire la generarea de active si datorii.

4.4.2. Documentatia operationala:

a) descrierea mecanismului actual de alocare a costurilor si
beneficiilor de lichiditate si o prezentare generala cantitativa a
calibrarii sale actuale (de exemplu, curbe ale dobanzii, rate de
referintd interne pentru principalele categorii de active si datorii
utilizate etc.);

b) descrierea integrarii actuale a mecanismului de alocare a
costurilor si beneficilor de lichiditate in cuantificarea
profitabilitatii in cazul generarii de active si datorii noi, atat la
nivel bilantier, cat si extrabilantier;

c) descrierea integrarii actuale a mecanismului de alocare a
costurilor si beneficiilor de lichiditate in gestionarea
performantei, daca este cazul cu o defalcare pe diferite linii de
activitate/unitati sau regiuni.

d) in cazul institutiilor de credit care detin mecanisme LTP,
informatii privind descrierea functionarii LTP si, in special, in
ceea ce priveste legatura dintre LTP si indicatorii de risc-cheie.

4.5. Informatii privind administrarea riscului de lichiditate pe
parcursul unei zile (intraday)

4.5.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) dupa caz, descrierea criteriilor si instrumentelor de
masurare si monitorizare a riscurilor de lichiditate pe parcursul
zilei;

b) dupa caz, descrierea procedurilor de escaladare
prevazute pentru deficite de lichiditate aparute pe parcursul zilei,
care asigura indeplinirea la timp a obligatiilor legate de platile
scadente si decontari, atat in conditii ,normale de activitate”, cat
si de criza.

4.5.2. Documentatia operationala:

a) dupa caz, prezentare generala cantitativa a riscului de
lichiditate pe parcursul zilei in ultimul an cu o frecventa
corespunzatoare;

b) dupé caz, numarul total al platilor neefectuate si o
prezentare cu explicatii privind neefectuarea unor plati
importante sau neindeplinirea unor obligatii importante de catre
institutia de credit in conditii de promptitudine.

4.6. Informatii privind simularile de criza de lichiditate

4.6.1. Documentatia aferenta metodologiilor si politicilor:

a) descrierea scenariilor adverse aplicate si a ipotezelor
analizate in cadrul simularilor de criza pentru lichiditate, inclusiv
a oricaror elemente relevante cum ar fi numarul de scenarii
utilizate, domeniul de aplicare, frecventa de raportare interna
catre organul de conducere, determinantii de risc (macro si
idiosincratici), orizonturile de timp aplicate si, dupa caz,
defalcarea pe monede/regiuni/unitati de activitate;

b) descrierea criteriilor pentru scenariile de calibrare, selectia
orizonturilor de timp corespunzatoare (inclusiv pe parcursul zilei,
daca este relevant), cuantificarea impactului crizei asupra valorii
lichiditatii activelor din rezerva etc.

4.6.2. Documentatia operationala

a) rezultatul cantitativ al simularilor de criza, inclusiv o analiza
a (principalilor determinanti ai) acestui rezultat, si o imagine
clara a relevantei rezultatului pentru limitele interne, rezervele
de lichiditate, raportare, modelare si apetitul la risc;
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b) analiza cantitativa si calitativa a rezultatelor simularilor de
criza asupra profilului de finantare.

4.7. Informatii privind planul pentru situatii neprevazute
privind lichiditatea

4.7.1. Documentatia aferentd metodologiilor si politicilor

a) descrierea liniilor de responsabilitate pentru proiectarea,
monitorizarea si executarea planului pentru situatii neprevazute
privind lichiditatea;

b) descrierea strategiilor pentru acoperirea deficitelor de
lichiditati in situatii de urgenta;

c) descrierea instrumentului/instrumentelor  pentru
monitorizarea conditiilor de piata care sa permita institutiilor de
credit sa stabileasca cu promptitudine daca se garanteaza sau
nu escaladarea si/sau executarea masurilor;

d) descrierea procedurilor de testare, dupa caz (de exemplu,
exemple de vanzari de tipuri de active noi, depunerea de garantii
reale la banci centrale etc.);

e) descrierea legaturii cu planul de redresare privind
lichiditatea, si cum interactioneaza acestea cu privire la riscurile
identificate pe baza continua sau in diferite scenarii adverse.

4.7.2. Documentatia operationala

a) planul actual pentru situatii
lichiditatea;

b) informatii despre posibile actiuni de gestionare, inclusiv
evaluarea fezabilitatii acestora si a capacitatii de a genera
lichiditate Tn cadrul unor diverse scenarii de criza;

c) opinia conducerii cu privire la implicatiile tuturor
informatiilor publicate de catre institutia de credit in legatura cu
lichiditatea pentru fezabilitatea si promptitudinea actiunilor de
gestionare incluse in planul pentru situatii neprevazute privind
lichiditatea;

d) o analiza recentd a simularilor, inclusiv concluzii privind
fezabilitatea actiunilor de gestionare incluse in planul pentru
situatii neprevazute privind lichiditatea;

e) descrierea opiniei interne cu privire la impactul punerii in
aplicare a actiunilor de gestionare incluse in planul pentru situatii
neprevazute privind lichiditatea, de exemplu, cu privire la
accesul institutiei de credit la pietele relevante si la stabilitatea
generala a profilului sdu de finantare pe termen scurt si mai lung.

4.8. Documente justificative

a) Toate informatiile justificative, inclusiv procese-verbale ale
sedintelor comitetelor relevante si ale organului de conducere,
care demonstreaza un proces solid de elaborare si punerea in
aplicare a ILAAP, si, in special, aprobarea procesului general de
elaborare a ILAAP;

b) aprobarea elementelor-cheie ale ILAAP, cum ar fi planul
de finantare, planul pentru situatii neprevazute privind
lichiditatea, mecanismul de alocare a costurilor si beneficiilor de
lichiditate, ipotezele simularilor de criza si concluziile cu privire
la rezultate, apetitul specific la riscul de lichiditate si de finantare,
dimensiunea vizata si componenta rezervei de active lichide
etc;

c) dovezi ale discutiilor cu privire la (modificarile privind)
profilul de risc de lichiditate si de finantare, incalcari ale limitelor
etc., inclusiv ale deciziilor privind actiuni de gestionare sau ale
deciziei explicite de a nu lua masuri;

d) exemple de decizii semnificative luate in cadrul comitetelor
de aprobare a produselor noi, cu demonstrarea, dupa caz, a
utilizarii mecanismului de stabilire a preturilor de transfer de
lichiditati (LTP) si opinii privind riscurile in luarea acestor decizii;

neprevazute privind

e) dovezi ale discutiilor privind analiza fezabilitatii planului de
finantare avand in vedere (modificarile cu privire la) adancimea
si volatilitatea pietei;

f) dovezi ale deciziilor privind actiuni de gestionare in
legatura cu riscul de lichiditate pe parcursul zilei dupa
escaladarea interna ca urmare a unor evenimente pe parcursul
zilei legate de lichiditati;

g) dovezi ale discutiilor despre rezultatul simularilor de criza
de lichiditate si ale deciziei privind orice actiune de gestionare
sau lipsa a actiunii;

h) dovezi ale discutiilor privind testarea regulata a planului
pentru situatii neprevazute privind lichiditatea si ale deciziilor
privind adaptarea actiunilor de gestionare prevazute in planul
pentru situatii neprevazute privind lichiditatea;

i) decizia privind dimensiunea si componenta rezervei de
active lichide;

j) dovezi ale discutiilor privind testarea valorii lichiditatii
activelor si momentul vanzarii activelor sau incheierii unui acord
repo cu activele incluse in rezerva de active lichide;

k) dupa caz, autoevaluari interne in care institutiile de credit
sa poata avea oportunitatea de a justifica nivelul lor de
conformitate raportat la criterile publicate cu privire la
administrarea si controlul riscurilor care afecteaza ILAAP.

5. Concluzii si asigurarea calitatii in cadrul ICAAP si
ILAAP

Concluziile evaluérilor privind adecvarea capitalului si a
lichiditatii interne si cu privire la impactul acestora asupra
administrarii riscurilor si a administrarii generale a institutiei de
credit, inclusiv:

a) un rezumat al principalelor concluzii cu privire la ICAAP si
ILAAP pentru formarea unei opinii concise asupra pozitiei
actuale a capitalului si lichiditatii institutiei de credit, capacitatea
acesteia de a acoperi riscurile la care este sau ar putea fi
expusa, si orice masuri prevazute de aceasta pentru a garanta
ca lichiditatea si capitalul raméan sau sunt readuse la niveluri
adecvate in viitorul apropiat;

b) schimbari semnificative (realizate sau planificate) asupra
cadrului de administrare a riscurilor pe baza rezultatelor ICAAP
si ILAAP;

¢) schimbari semnificative (realizate sau planificate) asupra
modelelor de afaceri, strategiilor sau cadrelor de apetit la risc
pe baza rezultatelor ICAAP si ILAAP, inclusiv actiuni de
gestionare (de exemplu, schimbarea pozitiilor de risc);

d) schimbari semnificative (realizate sau planificate) asupra
cadrelor ICAAP si ILAAP, inclusiv imbunatatiri care sa fie aduse
in urma respectarii validarilor interne, a rapoartelor de audit
interne si rezultatele dialogului cu Banca Nationald a Roméniei —
Directia supraveghere;

e) explicatii adecvate cu privire la modul in care institutiile de
credit garanteaza ca respectivele cadre si modele ICAAP si
ILAAP utilizate asigura rezultate fiabile (de exemplu, concepte
de validare, rapoarte de validare) si o descriere atat a metodei
de validare la nivel intern (proces, frecventa), cat si a continutului
validarii, daca exista;

f) toate rezultatele disponibile ale validarilor/revizuirilor
interne ale metodologiilor ICAAP si ILAAP si rezultate ale
calculelor efectuate de catre functia de validare independents;

g) rapoartele de audit intern avand drept obiect ICAAP si
ILAAP.
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BANCA NATIONALA A ROMANIEI

CIRCULARA
privind lansarea in circuitul numismatic a unei monede din aur cu tema
160 de ani de la nasterea generalului loan Dragalina

Art. 1. — In conformitate cu prevederile Legii nr. 312/2004
privind Statutul Bancii Nationale a Roméniei, incepand cu data
de 28 decembrie 2020, Banca Nationala a Romaniei va lansa in
circuitul numismatic o moneda din aur cu tema 760 de ani de la
nasterea generalului loan Dragalina.

Art. 2. — Caracteristicile monedei sunt urmatoarele:

Metal aur
Valoare nominala 100 lei
Titlu 900%o
Forma rotunda
Diametru 21 mm
Greutate 6,452 g
Calitate proof
Cant zimtat

Aversul monedei reda monumentul dedicat generalului loan
Dragalina de la Caransebes, locul de nastere al generalului,

inscriptia in arc de cerc ,ROMANIA”, valoarea nominala
,100 LEI", stema Romaniei si anul de emisiune ,2020”.

Reversul monedei prezinta portretul si numele generalului
loan Dragalina si anii intre care a trait acesta ,1860—1916".

Art. 3. — Monedele din aur vor fi ambalate separat, in
capsule de metacrilat transparent. Monedele din aur vor fi
insotite de brosuri de prezentare redactate in limbile romana,
engleza si franceza. Brosurile includ certificatul de autenticitate
al emisiunii, pe care se gasesc semnaturile guvernatorului
Bancii Nationale a Romaéniei si casierului central.

Art. 4. — Monedele din aur cu tema 160 de ani de la
nasterea generalului loan Dragalina au putere circulatorie pe
teritoriul Romaniei.

Art. 5. — Lansarea in circuitul numismatic a monedelor din
aur cu tema 160 de ani de la nasterea generalului loan
Dragalina se realizeaza prin sucursalele regionale Bucuresti,
Cluj, Constanta, Dolj, lasi si Timis ale Bancii Nationale a
Romaniei.

Presedintele Consiliului de administratie al Bancii Nationale a Romaniei,
Mugur Constantin Isarescu

Bucuresti, 22 decembrie 2020.
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